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Stowo od pomystodawcow

Przedsiebiorczos¢ akademicka, czyli dziatania biznesowe prowadzone przez ludzi nauki,
to w krajach o rozwinietych demokracjach i prawdziwie obywatelskich spoteczeristwach,
niezwykle istotna czes¢ biznesu. Nie ze wzgledu na to, iz obejmujg znaczaca czes¢ dziatal-
nosci biznesowej, ale dlatego, ze tworzac bezposrednie powigzania pomiedzy tymi obsza-
rami, pozwalaja na implantowanie wiedzy, sprawdzanie jej w praktyce. Jest i drugi niezwy-
kle wazny aspekt tej sytuacji. W obecnych warunkach, gdy znaczaca czes¢ nowej wiedzy
powstaje w firmach, mozliwe jest szybkie przekazywanie przynajmniej jej czesci pracowni-
kom uczelni i studentom. Nie bez znaczenia jest propagowanie postaw przedsiebiorczych
w spotecznosciach akademickich.

W Polsce do niedawna, tak rozumiana przedsiebiorczos¢ akademicka istniata w szczatko-
wej formie. Takze ze wzgledu na dos¢ powszechne przekonanie, Ze uczelnie nie s3 miejsca-
mi dla tego rodzaju dziatalnosci.

Niniejsze wydawnictwao, ktére zaistniato dzieki wspétpracy Dolnoslaskiej Rady Przedsie-
biorczosci i Nauki Urzed Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, ma na celu przed-
stawienie wybranych firm, prowadzonych przez przedsiebiorczych cztonkéw Srodowiska
dolnoslaskich uczelni.

Wielu ludziom powinnismy podziekowac. Zdecydowalismy zatem, iz nie bedziemy ich wy-
mienia¢, by nikogo nie pominac. S3 to cztonkowie Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci
i Nauki (DRPiN) i osoby z otoczenia organizacji Business Centre Club i Urzad Marszatkow-
ski Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Wielkim wsparciem byli studenci zorganizowani wokat
ruchu Sunrise.

Na koniec pragniemy wyrazi¢ nadzieje, iz w niedalekiej przysztosci pojawi sie nastepna

edycja Przedsiebiorczosci Akademickiej Dolnego Slaska poszerzona o kolejne firmy, ktére
w wyniku takze i naszych dziatan powstana.

Piotr A. Wrzecioniarz Marek Woron
Przewodniczgcy Zespotu Przewodniczgcy Zespotu Koordynacyjnego DRPIN
ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej
Rzecznik DRPIN

Profesor Politechniki Wroctawskiej

Kanclerz Lozy Dolnoslgskiej przy BCC
Viceprezes BCC
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B \Vprowadzenie

Hasto gospodarki opartej na wiedzy jest powszechnie uzywane we wszystkich czesciach
Swiata. Olbrzymi postep zaobserwowany w XX wieku: ewolucyjne i rewolucyjne zmiany
stosunkéw spotecznych, form ustrojowych, zmiany w kulturze, medycynie, technologii,
gospodarce, rolnictwie, szkolnictwie i nauce, praktycznie we wszystkich znanych obsza-
rach dziatalnosci, wyraznie wskazujg na coraz wieksza role intelektu w przyspieszonym
rozwoju realizowanym przez ludzkos¢ we wszystkich czesciach globu.

Sukcesy Uniwersytetu Stanforda i Silicon Valley, MIT, Cambridge, Oxfordu i innych centréw
intelektualnych i technologicznych Swiata s3 doktadnie analizowane, a w wielu miejscach
podejmuje sie proby podazania ta sama droga. Szacuje sie, ze takich miejsc jest okoto 300
na catym Swiecie.

Dolny Slask ze swoim potencjatem badawczym i naukowym tez do nich nalezy. Lepsze
wykorzystanie tego potencjatu dla dobra regionu i kraju przySwieca niniejszej inicjatywie.

Inspirujaca dziatalnos¢ profesora J.G. Wissem'y, niestrudzonego propagatora Uniwersyte-
tu Trzeciej Generacji, w ktérym liczy sie nie tylko tworzenie wiedzy i jej nauczanie, ale takze
jej transfer do rzeczywistosci gospodarczej, udziat w jego wyktadach, a takze bezposrednie
rozmowy w WCTT, potwierdzity stusznos¢ realizowanego kierunku dolnoslaskiej aktywno-
sci. W tym przetomowym okresie coraz wiecej ludzi tworzy wiedze i pracuje nad jej wyko-
rzystaniem w praktyce. Trwa globalny i lokalny wyscig o wszystko. Wyscig, w ktérym mu-
simy wziac udziat.

Bezposrednim celem tej ksigzki, w odniesieniu do zmian zachodzacych w zakresie tworze-
nia gospodarki opartej na wiedzy, jest przedstawienie przedsiebiorczosci akademickiej Dol-
nego Slaska.

W rozdziale 1. na bazie klasycznej piramidy wiedzy sformutowano teze o koniecznosci
transferu wiedzy do szeroko rozumianej praktyki, z kazdego jej poziomu. Przedstawiono
najczesciej wystepujace formy wspétpracy nauki z gospodarka. W tym samym rozdzia-
le na przyktadach znanych uczelni starano sie wykaza¢, ze przedsiebiorczos¢ akademic-
ka jest korzystna dla kadry, studentéw, a takze samych uczelni. Sformutowano wnioski
w jaki sposéb mozna pomoc w jej rozwoju. W rozdziale przedstawiono takze dane sta-
tystyczne obejmujace podziat firm akademickich na branze, na uczelnie z ktérych pocho-
dza przedsiebiorcy, a takze klasyfikacje uczelni obejmujaca podejscie do przedsiebiorczo-
Sci akademickiej.

Rozdziat 2. przedstawia liste uczelni funkcjonujacych na terenie Dolnego Slaska. Nale-
7y pamietac o sile uderzeniowej srodowiska obejmujacego ok. 150 tys. studentéw i pra-
wie 12 tys. pracownikéw naukowych. Wykaz utatwia wybor i nawiazanie kontaktéw, a bar-
dziej szczeg6towe informacje o wybranych uczelniach zrzeszonych w Dolnoslgskiej Radzie
Przedsiebiorczosci i Nauki, umozliwiaja znalezienie partneréw w niemal kazdym obszarze
aktywnosci gospodarczej. Oferta wspétpracy kierowana jest do wszystkich zainteresowa-
nych transferem wiedzy do gospodarki.

Rozdziat 3. zawiera kilka czesci sktadowych. Na poczatku przedstawiono liste inkubatorow
i réznego rodzaju parkéw wspierajacych przedsiebiorczost na Dolnym Slasku. W zamysle
chodzito o kierowanie potencjalnych przedsiebiorcéw akademickich w wiele miejsc wzrostu
funkcjonujacych na terenie naszego wojewddztwa. W kolejnym podrozdziale umieszczo-
no podstawowe informacje o tworzeniu i finansowaniu firm typu spin-off oraz spin-out.

Pamietajac, o tym jak wiele emocji moze wywotywac kwestia wtasnosci intelektualnej
w gospodarce opartej na wiedzy, przedstawiono wroctawski ,Kodeks Dobrych Praktyk”,
jako pewna propozycje grupy pracujacej nad tym zagadnieniem. Kodeks ten oparty jest na
aktualnie obowigzujacym prawie. W przysztosci uregulowania w tym zakresie mogg ulec
zmianie, szczegoblnie jesli nastapig dziatania i nasila sie zjawiska przyspieszajgce rozwgj
przedsiebiorczosci akademickiej w kraju.

Rozdziat 4. to usystematyzowany branzowo, informator zawierajacy standardowe opi-
sy firm akademickich, powotanych i/lub zarzadzanych przez przedsiebiorcéw akademic-
kich, pracownikéw uczelni wyzszych, studentdw wszystkich trzech pozioméw ksztatcenia,

4 Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



a takze absolwentoéw, ktérzy ukonczyli studia w ostatnim roku i bezposrednio po studiach
powotali swoje firmy.

Rozdziat 5. koriczacy niniejsze wydawnictwo, przedstawia krotka historie DRPIN. Opisano
narodziny tego ruchu spotecznego i przebieg plenarnych obrad, uwzgledniajac wiekszos¢
znaczacych wypowiedzi. Rozdziat ten moze byc inspiracja dla dalszych dziatan nad rozwo-
jem nie tylko przedsiebiorczosci akademickiej.

Niniejsze wydawnictwo powstato, aby ukazac rozwoj przedsiebiorczosci akademickiej na
Dolnym Slasku, aby zacheci¢ wieksza liczbe pracownikéw i studentéw do zaktadania wia-
snych firm, do transferu wiedzy do rzeczywistosci gospodarczej i spotecznej. Tg publika-
Cja chcemy réwniez uhonorowac prekursoréw przedsiebiorczosci akademickiej, ktorzy mie-
li odwage zatozy¢ firmy, przedstawic je i wytyczy¢ droge ku przysztosci. Celem byto takze
pokazanie sity naszego regionu oraz tych, ktérzy rozumieja i wspieraja nowoczesny rozwgj.

Niniejsza ksigzka moze by¢ inspiracja do podejmowania dalszych dziatan nad rozwojem
gospodarki opartej na wiedzy. Waznym jest, aby okazata sie zaczatkiem nie tylko dyskusji i
praktycznych dziatar na Dolnym Slasku, ale takze aby jej pozytywne oddziatywanie objeto
réwniez inne regiony kraju. Palska ,Silicon Valley” moze rozpoczac sie na Dolnym Slasku,
we Wroctawiu i siega¢ az do Matopolski, do Krakowa. Wéwczas bedzie zauwazalna na ma-
pie Europy, a na jej rozwoju skorzystamy wszyscy. Podejmujmy te dziatania, nie czekajmy
biernie na innych. Razem twoérzmy nasz3 lepsza przysztosc. Juz teraz.
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Formy wspotpracy nauki z gospodarka

1.1.

1. Przedsiebiorczos¢ Akademicka

Gospodarka oparta na wiedzy

W ostatnich latach wiele dyskutuje sie i dazy do modelu rozwoju, w ktérym gospodarka
oparta jest na wiedzy. Nieustanny wyscig gospodarczy, powszechna rywalizacja jednostek,
grup, regiondw, spoteczenstw o podwyzszanie poziomu zycia, zamoznosci, wygody, przy-
jemnosci powoduje caraz wieksze zainteresowanie pracami tych, ktérzy maja do zaofero-
wania produkty innowacyjne, oparte o zasoby najnowszej specjalistycznej wiedzy.

Sukcesy spoteczenstw, ktére postawity na ten model rozwojowy, s3 na catym Swiecie ana-
lizowane, kopiowane i przenoszone do praktyki gospodarczej.

W klasycznej piramidzie wiedzy najwazniejszymi sg posiadacze unikalnej wiedzy, ktérg
niezwtocznie nalezy wdrozy¢ do praktyki zycia codziennego, obejmujac tg dziatalnoscia jak
najwieksze grupy spoteczne.
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Rys. 1 Piramida wiedzy

Wysublimowana wiedza na szczycie piramidy dostepna jest dla stosunkowo waskiej gru-
py. S3 to osoby posiadajace nie tylko teoretyczna, specjalistyczng wiedze na wysokim po-
ziomie, ale takze pracujace nad jej wykorzystaniem w najwiekszych korporacjach Swiata,
liderujacych w swoich branzach, osrodkach studiéw strategicznych, jednostkach organiza-
cyjnych réznego rodzaju, agencjach wywiadowczych, osrodkach badawczych pracujacych
nad przysztosciowymi rozwigzaniami zbrojeniowymi, przemystowymi i spotecznymi. Elita
elit jest wazna dla kazdej dziatalnosci, od jej jakosci zalezy zaréwno pozycja i rozwaj kor-
poracji, jak i panstw.

Przez wiele dziesiecioleci czyniono wysitki w celu rozbudowy podstawy piramidy, uwaza-
jac, ze elity i tak powstang w sposéb naturalny. Programy ogélnodostepnej szkoty podsta-
wowej, a pdzniej powszechnej szkoty sredniej, realizowane prawie na catym Swiecie, po-
zwolity zbudowac solidng podstawe, ale w wielu przypadkach nie wystarczyty, aby skracic
dystans do najlepszych.

Poziom wiedzy nalezy nadal podnasic. Nie wystarcza juz 5% czy 7% spoteczenstwa legity-
mujacego sie réznego rodzaju studiami. Obecnie wspbétczynniki w tym zakresie dochodza
do 50%. Piramida ulega wiec zmianie. Upowszechniony poziom wyzszy, obejmujacy nawet
potowe spoteczenstwa, zaczeto zatem réznicowac, upowszechniajac madel 3-stopniowy
ze studiami licencjackimi, magisterskimi i doktoranckimi.
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doktoranckie

Studia magisterskie

Studia licencjackie

Rys. 2 Piramida wiedzy na poziomie wyzszym

Wszystkie te modele rozwojowe wydtuzaja okres nauki i obejmuja okoto 30 lat zycia czto-
wieka.

Sama budowa bazy tej piramidy oraz podnoszenie wymagan co do najnizszego poziomu
edukacji sg niewystarczajace. Analizujac legendarny juz rozwdj Silicon Valley i powiaza-
nia z Uniwersytetem Stanforda zauwazono, ze to géra tej piramidy, ludzie posiadajacy wy-
specjalizowana i bardzo wysublimowana wiedze, pracujac na ogdt w odpowiednich wa-
runkach, przy odpowiedniej organizacji, proponujg rozwigzania przynoszace najwiekszy po-
step i sukces gospodarczy. Ten model rozwojowy jest aktualnie przedmiotem najwiekszej
liczby analiz, najczesciej jest tez - w czesci lub w catosci - adaptowany. Okazat sie waz-
niejszy od zagadnien politycznych czy ideologicznych. Aktualnie na swiecie, w réznych wa-
runkach klimatycznych, socjokulturowych, geograficznych, politycznych i ustrojowych po-
wstaje okoto 300 centréw gospodarki opartej na wiedzy.

Koncentracja uwagi na gérze piramidy wiedzy owocuje inwestowaniem w ten obszar jego
efektywne wykorzystanie. Zrozumiaty to juz rzady wielu panstw, przeznaczajac 3% PKB
na rozwaj nauki. Coraz czesciej tez réznicuje sie tych najlepszych, tworzac np. rankingi naj-
lepszych uczelni Swiata, stad pomysty na inwestowanie w najlepszych, na tworzenie eks-
traklasy uniwersytetéw w skali kraju, kontynentu czy Swiata. Podobnie mysli sie juz w ka-
tegoriach miast i metropolii.

Osobnym problemem jest wtasciwe wykorzystanie zasobéw piramidy wiedzy.

Mozna koncentrowac sie na wykorzystaniu tylko samego wierzchotka piramidy, co wydtu-
za okres przygotowania, a zatem podnosi koszty, ale mozna tez stworzy¢ modele szybsze-
go wykorzystywania potencjatu studentéw juz w trakcie zdobywania tej wiedzy.

Tym bardziej, ze naturalna kreatywnos¢ spada wraz z wiekiem. Stawiajac wiec na trans-
fer wiedzy do praktyki w mtodszym wieku, na nizszym szczeblu piramidy, mozna osiggnac
bardziej innowacyjne rozwigzania i szybciej odnies¢ sukces.

Sukcesy nowych technologii w ostatnich 20. latach, przyktady studentéw-milioneréw
dobrzeilustrujg te teze. Tak wiec nie tylko transfer do praktyki ze szczytow piramidy (rys. 2),
ale réwniez z jej nieco nizszych pieter jest mozliwy i dla wszystkich korzystny.

Przedstawiony model rozwoju wydaje sie by¢ aktualnie dominujacy w najbardziej rozwinie-
tych czesciach Swiata, a takze tam, gdzie rozwdj gwattownie przyspiesza. Powszechne jest
tam dazenie do jak najefektywniejszego wykorzystania ludzi najlepiej wyksztatconych.

Kazdy wyksztatcony cztowiek powinien pracowac coraz efektywniej, coraz wiecej oddawa¢
spoteczenstwu za 20-30 lat inwestowania w jego rozwdj. Idea postepu w tym zakresie jest
zatem jasna i w tak zwanym pierwszym Swiecie realizowana, a w innych czesciach Swiata
nasladowana z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan.
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1.2. Formy wspétpracy nauki z gospodarka

W poprzednim rozdziale przedstawiono najbardziej pozadany model rozwoju, w ktérym
wazna role odgrywa wiedza. Nalezy zatem dac¢ najwieksze szanse tym, ktérzy te wiedze
tworza i aplikuja. Oczywistym jest, ze nalezy uwzgledniac lokalne uwarunkowania, a takze
dazy¢ do usuwania barier, ktére transfer hamujg wiedzy. Spoteczenstwa, ktére to zrozumia-
ty przyspieszyty swoj rozwaj w ostatnich 20 latach. Formy wspétpracy nauki z gospodarka
s3 wielorakie. Petne oméwienie wszystkich modeli funkcjonujacych w réznych jednostkach
i réznych czesciach Swiata przerasta ramy niniejszego wydawnictwa. Opis niektérych roz-
wigzan mozna znalez¢ w réznych opracowaniach, m.in. wspieranych przez Polska Agencje
Rozwoju i Przedsiebiorczosci a takze w Internecie. Tutaj wymienione bed3 jedynie hastowo
modele wspotpracy najtatwiejsze do realizacji w naszych lokalnych warunkach.

Umowy dwustronne pomiedzy uczelniami lub ich jednostkami organizacyjnymi a pod-
miotami gospodarczymi i jednostkami samorzadu lokalnego lub osobami fizycznymi.

Umowy pomiedzy uczelniami i jednostkami centralnymi (Komitet Badan Naukowych
przy PAN, Ministerstwa).

Umowy wielostronne obejmujgce uczelnie, jednostki gospodarcze i samorzadowe -
twaorzenie tzw. klastréw i konsarcjow.

Tworzenie wspélnych podmiotéw gospodarczych przez uczelnie i inne jednostki, a tak-
ze osoby fizyczne.

Tworzenie firm w parkach technologicznych powstajgcych na terenie uczelni.

Tworzenie wyspecjalizowanych jednostek uczelni przeznaczonych do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych (Centra Transferu Technologii).

Oddelegowanie pracownikéw uczelni poza jednostke macierzysta na okresSlony czas
w celu rozwigzania konkretnych problemdw i zdobycia praktyki.

Tworzenie nowych jednostek organizacyjnych uczelni przez konkretne firmy, branze,
konsorcja, fundacje i fundusze, szczegélnie w obszarach najnowszych technologii.

Tworzenie Spétek Spin-off oraz Spin-out przez pracownikéw uczelni (szerzej opisano
w rozdziale 3.2.)

Wyktady przedstawicieli praktyki gospodarczej oraz przedstawicieli samorzadu lokal-
nego.

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu praktycznego wykorzysta-
nia wiedzy pracownikéw uczelni oraz studentdw.

Zatrudnianie w ramach czesci wymiaru czasu pracy pracownikéw uczelni poza uczelnia.
Zapraszanie pracownikow uczelni do Rad Nadzorczych jednostek pozauczelnianych.

Odbywanie przez pracownikéw uczelni praktyk i stazy w firmach oraz jednostkach sa-
morzadu terytorialnego.

Istnieje réwniez caty szereg form wspétpracy specyficznych dla poszczegélnych uczelnii te
formy powinny takze przenika¢ z wiodgcych jednostek do innych szkét wyzszych.

Kazda jednostka organizacyjna uczelni oraz kazdy potencjalny Partner powinni znalez¢ moz-
liwe pole wspétpracy i odpowiednie formy, ktére nie moga naruszac aktualnych przepiséw
prawnych ani tez zapiséw proponowanego ,Kodeksu Dobrych Praktyk” w zakresie wtasnosci
intelektualnej (rozdziat 3.3.). Inne formy wspétpracy realizowat bedzie Rektor uczelni wyz-
szej, inne Dziekan czy profesor. Inne s3 takze mozliwosci asystenta, doktoranta, czy studen-
ta studiéow magisterskich badz licencjackich.

Wszyscy powinni dazy¢ do wspotpracy z tymi, ktérzy tej wspdtpracy oczekuja i na nig licza.
A wspotprace te nalezy zaczynac jak najwczesniej, najlepiej zaraz po okresie aklimatyza-
gji na uczelni. Moga temu stuzyc staze i praktyki ptatne i bezptatne, krajowe i zagraniczne.
Mozna bra¢ udziat w pracach badawczych realizowanych na uczelni, pracowac¢ w firmach
prowadzonych przez pracownikéw uczelni, mozna zaktada¢ samodzielnie wtasne firmy jak
i w kooperacji z partnerami z macierzystej uczelni oraz innych. Prace projektowe, przej-
Sciowe, dyplomowe powinny zmierzac¢ do wykorzystania wiedzy w praktyce. Tak dzieje sie
u najlepszych. Tak powinno by¢ takze u nas.
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1.3.

Réwniez ze strony praktyki gospodarczej i samorzadowej powinien by¢ wykonany krok
do przodu. Po wprowadzeniu odpowiednich uregulowan prawnych i finansowych zwigza-
nych z inwestowaniem w innowacyjne rozwiazania oraz w postep naukowy i techniczny
powinna zwiekszy¢ sie liczba zlecen na opracowanie nowych rozwigzan. Powinny pojawic
sie nowe mozliwosci fundowania grup pracujacych na uczelni, ale rozwigzujacych prablemy
wazne dla gospodarki i samorzadu. Mozliwe bedzie zapewne fundowanie instytutéw, eta-
téw profesorskich, stypendiéw doktaranckich, studenckich. Wazna rola praktyki gospodar-
czej bedzie stymulowanie rozwoju uczelni w kierunkach waznych dla gospodarki. Role taka
na naszym terenie prébuje petni¢ Dolnoslaska Rada Przedsiebiorczosci i Nauki, ktérej do-
tychczasowa dziatalnos¢ przedstawiono w rozdziale 5.

Wydaje sietakze, izuczelnie beda mogty liczy¢ nawyktadanie elementdw przedsiebiorczosci
przez przedstawicieli Swiata biznesu. Mozna mie¢ nadzieje, ze w niedalekiej przysztosci
przedstawiciele praktyki gospodarczej i samorzadowej beda takze zasiadac w réznych gre-
miach doradczych na uczelniach, w radach powierniczych czy radach nadzorczych. Wyzej
wymienione formy wspétpracy, a takze te, ktére zostang wypracowane w przysztosci stu-
23 przyspieszeniu wspotpracy wszystkich srodowisk i rozwojowi gospodarczemu panstwa
i rozwojowi spoteczenstwa.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze inne bedg formy wspétpracy na uczelniach technicznych,
ainne na uczelniach ekonomicznych, medycznych, artystycznych. Jednak wszyscy powinni-
smy dazy¢ do tego, aby jak najwiecej 0séb uczestniczyto w transferze wiedzy, wspétpracy
nauki z gospodarka i samorzadem, teorii z praktyka.

Przedsiebiorczosc akademicka - budowanie przewagi konkurencyjnej

W modelu rozwojowym przedstawionym w rozdziale 1.1. wyraznie wida¢, ze wspotdziata-
nie teorii z praktyka przynosi pozytki wszystkim uczestnikom wspaotpracy.

Gospodarka oparta na wiedzy ma niewatpliwa przewage w stosunku do innych modeli zna-
nych z historii rozwoju gospodarczego. Przedstawmy jaka przewage konkurencyjna zdoby-
waja uczestnicy tej wspotpracy. Pominiete beda aspekty rozwoju gospodarki jako takiej,
a takze przemystu, gdyz jest to oczywiste. W dalszej czesci zwrécimy uwage na niektére
aspekty tej przewagi uzyskane przez:

Kadre akademicka
Uczelnie
Studentow

Dla kadry akademickiej wsp6étpraca z zewnetrznymi odbiorcami wiedzy jest duzg szansa
i pozwala zbudowat przewage konkurencyjna. Pracujac dla praktyki mozna weryfikowac
teoretyczne rozwigzania realizowane na poziomie uniwersyteckim. Od dawna wiadomo,
ze Ci, ktérzy podczas zajec ze studentami potrafig zilustrowa¢ teorie przyktadami prakty-
ki gospodarczej, najlepiej wtasnej, s bardziej wiarygodni, ich zajecia ciesza sie wiekszym
zainteresowaniem, gdyz pokazuja studentom przydatnosc praktyczna zdobywanej wiedzy.
Réwniez na konferencjach wida¢ wyraZznie uznanie jakim cieszg sie naukowcy, ktérzy nie
tylko gtoszg nowe teorie, ale takze méwig o czesci praktycznej, realizowanej wspélnie ze
znanymi firmami, ponadnarodowymi kancernami. Taka wspétpraca jest dowodem uzna-
nia, przydatnosci i pracy na najwyzszym Swiatowym poziomie. Bo to przeciez tam, w zna-
nych i rozpoznawalnych markach swiata pracuja najlepsi z najlepszych. Tam zgromadzo-
ne s3 odpowiednie érodki finansowe umozliwiajgce sprawdzanie i testowanie nowych teo-
retycznych propozycji. Tam takze projektuje sie i wdraza nowe rozwigzania do powszech-
nego wykorzystania.

Lista tych marek jest znana. Dla wielu ich polskich oddziatéw pracuja dolnoslgscy specja-
lisci. S3 i tacy, ktérzy obecnie wsp6étpracujg z takimi firmami i organizacjami, jak: NASA,
DARPA, SHELL, CERN, MERCEDES, WESTINGHUS. Niektorzy z nich przedstawieni beda w
czesci opisowej firm akademickich (rozdziat 4).
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Zwréemy jeszcze uwage, ze ).G. Wissema, propagujacy nauczanie przedsiebiorczosci na
uczelniach wyzszych, piszacy o Uniwersytetach Trzeciej Generacji, réwniez zatozyt firme
konsultingowa, a naukowo rozwijat sie w zakresie zarzadzania technologiami, piszacksigzke
,Uniwersytet Trzeciej Generacji. Uczelnia XXI wieku” specjalne podziekowania skierowat
do Shell Global Solutions.

Wszystkich zainteresowanych szczegétowymi rozwigzaniami na temat Uniwersytetu 3G
odsytam do polskiej wersji ksiazki wydanej w 2009 roku przez wydawnictwo ZANTE na
potrzeby projektu BiTT (Badania i Transfer Technologii) realizowanego przez Wroctawskie
Centrum Transferu i Technologii (WCTT) Politechniki Wroctawskiej. W tej ksigzce, a takze
we wczesniejszych opracowaniach J.G. Wissemy mozna znalez¢ szereg inspirujacych opi-
s6w budowania przewagi konkurencyjnej w centrach naukowych $wiata. Dla tych, ktérzy
dotychczas do tych materiatéw nie dotarli powtdrzymy za J.G. Wissema zebrane przez nie-
go dane $wiadczace o rozwoju uczelni oraz firm z nich wyrastajacych i z nimi wspétpracu-

jacych.

Na poczatek nieco danych statystycznych pokazujacych,sytuacje przedsiebiorczosci aka-
demickiej na Swiecie.

40% absolwentéw Insead, paryskiej szkoty biznesu zaktada wtasne firmy;
20% absolwentéw Massachusetts Institute of Technology (MIT) zaktada witasny firmy;

jedynie 6% absolwentéw Harvard Business School pracuje w duzych przedsiebior-
stwach - spowodowato to w 2000 r. zmiane prowadzonego przez osiemdziesiat lat ge-
neral management course (kurs zarzadzania) na entrepreneurship course (kurs przed-
siebiorczosci).

Zarabianie na wtasny rachunek nie jest juz postrzegane negatywnie. W Europie i Azji
praca na wtasny rachunek dtugo byta Zle widziana, a przedsiebiorcy byli spotecznymi
wyrzutkami. Natomiast w amerykanskiej kulturze ,nieograniczonych mozliwosci” na
przedsiebiorcéw, ktérzy odnosili sukcesy ludzie patrzyli z duma.

Przytoczmy za tym samym zrédtem dane z ,Bank Boston Report™: firmy zatozone przez
absolwentow i wyktadowcdw Massachusetts Institute of Technology (MIT) majg suma-
ryczny dochéd réwny 24. pozycji wsrdd najwiekszych gospodarek Swiata. 4 000 firm zwig-
zanych z MIT (dziatajacych na catym Swiecie), ktére istniaty w 1997 roku, zatrudniato
1,1 min ludzii miato roczng sprzedaz rzedu 232 mld USD. Wartosc¢ ta jest w przyblizeniu réwna
PKB rzedu 116 mld dolaréw, zblizonemu do PKB RPA lub Tajlandii z 1996 r. To jest sita uderze-
niowa jednego centrum zwigzanego przedsiebiorczoscia akademicka sprzed ok. 15 Iat.

Przytoczmy takze wypowiedz , ktéra powstata u naszych zachodnich sasiadéw. , Tworzenie
miejsc pracy nie jest celem samym w sobie. Musimy zrozumiec, ze tylko z nowymi produk-
tami mozemy sprostac miedzynarodowej konkurencji. Z uwagi na otwarte rynki i globaliza-
cje rzadko bedziemy produkowac produkty masowe w tym kraju (Niemcy) (...). Dalszy wzrost
gospodarczy jest mozliwy dzieki innowacyjnosci, a wzrost sam przetozy sie na wiecej miejsc
pracy (...). Wiele przedsiebiorstw zbankrutowato dlatego, ze koncentrowaty sie one na kon-
trolowaniu spirali kosztéw (...). Zawsze bedziemy drogim krajem. Dlatego musimy znalez¢
sie na pierwszej linii postepu technicznego”. Te stowa wypowiedziat Ludolf von Wartenber-
ga, prezes Bundesverband der Deutschen Industrie (gtéwnego niemieckiego stowarzysze-
nia pracodawcow).

To wszystko bedzie sie dziato przy granicy Dolnego Slaska. Nie mozemy pozostawac
w tyle, musimy podjac to wyzwanie.

Przytoczmy jeszcze ciekawe dane dotyczace modelu realizowanego w K.U. Leven w Belgii,
gdzie istnieje bardzo Scista wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Uniwersytet powotat do zycia organizacje K.U. Leuven Badania i Rozwdj odpowiedzialna
za komercjalizacje know-how uniwersytetu, poprzez licencjonowanie i zaktadanie nowych
firm. Zarzadza ona prawami wtasnosci intelektualnej i jest wspétwiascicielem dwaéch fun-
duszy inwestycyjnych. K.U. Leuven utworzyt parki naukowe np. Haasrode — obszar 120 ha,
na ktérym ulokowano firmy uniwersytetu (spin-off), zatrudniajace ok. 5 000 os6b. Ostat-
nio otwarto kolejny park, nastepny jest na etapie planowania. W jednym z parkéw zorga-
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nizowano inkubatory z przestrzenig biurowa dla 70 firm, podczas gdy dwa kolejne cen-
tra inkubacji przygotowywane sg w rewitalizowanych budynkach biurowych. Centrum Biz-
nesu zlokalizowane w kolejnym parku to — wspdlne obiekty biurowe, w ktérych znajdu-
ja sie nie tylko firmy IT, ale réwniez firmy zajmujace sie multimediami, komunikacja, tek-
styliami i powtokami malarskimi dla przemystu oraz firmy posrednictwa pracy, importo-
wo-eksportowe, drukarnia i firma ttumaczeniowa. Imponujacym osiggnieciem K.U. Leuven
jest miedzyuniwersytecki osrodek mikroelektroniki (Interuniversity Micro Electronics Cen-
ter — IMEC), uwazany za czotowy europejski samodzielny osrodek badawczy w zakresie mi-
kroelektroniki, nanotechnologii, umozliwiajacy stwarzenie metod projektowych i techno-
logii dla systemow ICT. Stworzony w 1984 r. przez profesora R. van Overstraeten prowadzi
badania przedkonkurencyjne wraz ze wszystkimi korporacjami ICT, ktére takze moga wy-
korzystywac obiekty IMEC do swoich wtasnych badan. Centrum prowadzi kursy, ktérych
uczestnicy pochodza z wielu krajéw Swiata. K.U. Leuven zarzadza wieloma sieciami wyso-
kiej technologii, wtgczajac w to DSP Valley, Leuven Security Excellence Consortium i inne.

Na zakonczenie tych opiséw przytoczmy jeszcze dane dotyczace dwadch uniwersytetow eu-
ropejskich nieprzerwanie zajmujacych miejsce w pierwszej dziesigtce na Swiecie.

Uniwersytet w Cambridge z najwigksza liczbg laureatéw Nagrody Nobla (81), fundacjg Iza-
aka Newtona i Laboratorium Cavendish, gdzie rozszczepiono atom i stworzono model
struktury DNA, rozpoczat wspieranie technostarterow w 1996 r., pod rzadami wicekancle-
rza sir Aleka Broersa, bytego kierownika Zespotu Badawczego IBM. Cambridge wspiera po-
nad 2 000 przedsiebiorstw zajmujacych sie zaawansowang technologig (w 1978 r. byto ich
zaledwie 20), z ktorych 98% bezposrednio wspétpracuje z uniwersytetem. Zwrdémy uwa-
ge, ze przyspieszenie nastapito w ciggu ostatnich 20 lat, a zachodzgce zmiany przyczynity
sie do przeksztatcenia jednego z najubozszych obszaréw Wielkiej Brytanii w jeden z najle-
piej prosperujacych i najszybciej rozwijajacych sie regiondw.

Ciekawe badanie spétek spin-off (2004-2005) prowadzono na terenie hrabstwa Oxford-
shire (obejmujace trzy instytucje: University of Oxford, Oxford Brookes, Cranfield DCMT
- Defence College of Management and Technology). Analiza 114 spétek wykazata, ze wiek-
5z05¢ tych podmiotéw zostata utworzona przez pracownikéw Oxford University, co po-
twierdzatoby teze, iz jednym z kluczowych czynnikéw decydujacych o podazy takich firm
jest jakosc i intensywnos¢ prowadzonych badan. 2/3 tych podmiotéw powstato w latach
90-tych, podczas gdy okoto 40 z nich zostato zatozonych na przetomie obecnej dekady.
Wartym zauwazenia jest fakt, ze sporo spétek na tym terenie powstato na poczatku lat
90-tych, a wiec na kilka lat przed inicjatywami rzadowymi z roku 1997 i gtebokimi zmiana-
mi, jakich dokonat sam Uniwersytet Oxfordzki w swoim podejsciu do transferu technolo-
gii. Spotki te powstawaty wiec w Srodowisku mato przychylnym przedsiebiorczosci. A wiec
bardziej od publicznego wsparcia liczy sie socjokulturowy model pracy badacza. Celem ni-
niejszej publikacji jest wptyniecie na zmiane tego stereotyp takze w naszym kraju.

Z powyzszego widac wyraznie, ze na rozwoju przedsiebiorczosci zyskuje nie tylko ka-
dra akademicka, ale takze same uniwersytety. Chcacy nawiazac do zmian zachodzacych
w funkcjonowaniu nauki na Swiecie, podazac drogg wskazanga przez najlepszych, nalezy
doprowadzi¢ do gtebokich zmian obecnej rzeczywistosci. | powoli zmieniac pozycje naszych
uczelni na listach rankingowych.

Przewage konkurencyjna buduja takze studenci zainteresowani rozwojem przedsiebior-
czosci akademickiej. Student odbywajacy praktyke w firmie lub w niej pracujacy jest ak-
tywniejszy, widzi zwigzki teorii z praktyka, zdobywa nowe umiejetnosci szybciej, niz stu-
dent, ktéry jedynie studiuje. Umiejetnosci te przydadza sie w dalszych etapach jego karie-
ry zawodowej, zaréwno jako zatrudnionego w danej firmie, jak i wspétwtasciciela lub wita-
Sciciela wtasnej firmy.

Rola praktyki jest doceniana przez wszystkich i wszedzie. Wazne jest tez zdobywanie wta-
snych srodkéw finansowych, niezaleznos¢ finansowa. To wczesniej buduje dojrzatosc i od-
powiedzialnosc¢.
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14.

Nie zawsze warto czeka¢ do zakornczenia studiéw z realizacja mtodziefnczych, innowacyj-
nych pomystéw. Wiele 0s6b zaczynato w czasach studenckich po to, by stac sie milionera-
mi w stosunkowo mtodym wieku. Wiele spétek nowych technologii jest tego najlepszym
przyktadem. Po 20 latach dziatalnosci korzystamy na catym Swiecie z tych innowacyjnych
pomystéw mtodych ludzi, ktérzy studiowali na wymienionych wyzej uczelniach.

Réwniez nasze dolnoslaskie i wroctawskie przyktady osaéb, ktére odniosty sukces gospo-
darczy, naukowy i organizacyjny, wyraznie wskazuja, ze wczesny poczatek dziatalnosci, re-
alizacja wtasnych pomystow, stawianie na innowacyjnos¢ rozwigzan prowadzity w wielu
przypadkach do sukcesow.

Tak wiec przedsiebiorczos¢ akademicka studentéw niewatpliwie pozwala budowat prze-
wage konkurencyjna w stosunku do tych studentéw, ktérzy tego trudu nie podejmuja. | to
na kazdym poziomie (rys. 2). Oczywiste jest, ze dziatalnos¢ na poziomie licencjackim be-
dzie na ogdt na nizszym poziomie, niz po ukonczeniu doktoratu, gdzie przewaga bedzie
zdobyta wysublimowana wiedza naukowa. Bedzie to podobna sytuacja do tej, ktora ist-
nieje na najwyzszym poziomie piramidy wiedzy, ktory okreslilismy jako wyzszy wysubli-
mowany (rys. 1).

Czes¢ najlepiej wyksztatconych ludzi bedzie dziatac jedynie na rynku lokalnym lub regional-
nym, czes€ na krajowym, mniej na poziomie miedzynarodowym, a nieliczni spetnia wyma-
gania branddéw globalnych. Ale we wszystkich przypadkach zaréwno na poziomie wyzszym
i wyzszym wysublimowanym musi by¢ nas jak najwiecej, aby nasze uczelnie liczyty sie
w Swiatowych rankingach i aby nasz region byt zauwazalny nie tylko w Europie.

Jak poméc przedsiebiorczosci akademickiej

W celu zbudowania gospodarki opartej na wiedzy nalezy dziata¢ w tym kierunku, pomagac
prekursorom, sprzyjac inicjatywom. Nalezy rozwija¢ wszystkie formy opisane w rozdziale
1.2. a takze inne tam wymienione. Rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej wymaga m.in.:

Zmiany nastawienia spotecznego i pogtebienie kultury przedsiebiorczosci w srodowisku
naukowym, czyli zapalenia prawdziwego zielonego Swiatta dla tej aktywnosci.

Wprowadzenia jak najszybciej, na jak najwieksza skale nauczania przedsiebiorczosci
z prawdziwego zdarzenia dla wszystkich studentéw Wroctawia i Dolnego $lgska.

Zwiekszenie dostepnosci infrastruktury materialnej, np. w postaci inkubatoréw i ak-
celeratoréw przedsiebiorczosci, parkéw naukowo — technologicznych czy ustugowych
centréw labaratoryjnych.

Zwiekszenie dostepnosci zasobéw finansowych poprzez oferowanie srodkéw na zasi-
lenie réznych poczatkowych faz rozwoju firmy (seed money, start up money) na warun-
kach bardziej przystepnych, niz finansowanie pozyskiwane z rynku (np. konkurs na naj-
lepszy biznes plan, publiczne fundusze venture capital)

Oferowanie specyficznej wiedzy (doradztwo) niezbednej do przygotowania i urucho-
mienia firmy.

Wazna jest takze rola jednostek samorzadu terytorialnego i to na wielu ptaszczyznach. Sa-
morzad terytorialny takze korzysta i wspotpracuje z tworzacymi wiedze podmiotami, nie
tylko z zakresu zarzadzania.

Tak wiec wszelkie formy wsp6tpracy istniejace miedzy uczelniami i przemystem powinny
by¢, o ile to mozliwe, takze realizowane we wspétpracy z samorzadami. Wydaje sie jednak,
iz taka wspotpraca nie jest wystarczajaca. Naturalna na catym Swiecie daznos¢ do zwieksza-
nia jednostkowej wydajnosci, efektywnosci dziatania powinna dotrzec¢ takze do jednostek
samorzadu terytorialnego (j.s.t.). Juz nie tylko wdrozenie systemoéw zarzadzania jakoscig
ale ich egzekwowanie, a takze transfer innych rozwiazan ze Swiata biznesu i przemystu do
jednostek samorzadu terytorialnego pozwolg usprawnic te jednostki.
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Dalszy ilosciowy rozwdj i budowanie biurokratycznych rozwiazan moze w tym zakresie przy-
blizy¢ nas do rozwigzan np. greckich a nie niemieckich. Jednostki Samorzadu Terytorialnego
powinny takze rozwinga¢ swoja wtasna dziatalnos¢ w oparciu 0 nowoczesng wiedze.

Inng ptaszczyzna wspotdziatania jest wspoétpraca przy rozwijaniu nauki i przedsiebiorczosci,
w tym akademickiej. Znanych jest wiele przyktadéw wspierania nowatorskich rozwigzan,
powstajacych w regionie przez jego wtadze. Nalezy mie¢ nadzieje, ze réwniez u nas takie
modele powstana bez podejrzen o korupcje, nepotyzm, kumoterstwo, itp., ale za to wspie-
rajace przysztosciowe rozwigzania.

Tym bardziej, ze po zakonczeniu obecnych programoéw europejskich innowacyjnos¢ powinna
by¢ nadal wspierana, jak to sie dziato i dzieje w innych czesciach Swiata. Takie programy muszg
by¢ budowane juz teraz, aby zachowac ciggtosc rozwoju naszego regionu, takze po roku 2011.

Taki rozwoj doceniamy na Dolnym Slasku o czym $wiadczy duza liczba wszelkiego rodza-
ju parkéw przemystowych i innych instytucji wspierajacych, ktérych liste przedstawia sie
w rozdziale 3.1.

Powstaja one spontanicznie sita lokalnych lideréw i wielorakich powigzan. Wydaje sig,
ze niektdre jednostki nie zapetnia sie odpowiednimi podmiotami gospodarczymi, ze z mi-
lionéw wydanych na ten cel nie zawsze uzyska sie spodziewany efekt w postaci firm wy-
sokich technologii. Wydaje sie, ze réwniez w tym zakresie powinno sie skorzystac z na-
ukowych metod planowania, ze powinny by¢ wykonane odpowiednie mapy wiedzy, poten-
cjatu rozwojowego skonfrontowane z mozliwosciami i zamierzeniami, a takze Swiatowy-
mi tendencjami i planami innych regiondw w kraju. Dopiero po wykonaniu odpowiednich
prac mozna bedzie postawic na te kierunki i osrodki, ktére maja najwieksze szanse na suk-
ces. Taka selektywna pomoc kierowana teraz i w przysztosci w miejsca potencjalnego suk-
cesu powinna opierac sie na przedsiebiorczosci studentdw i absolwentéw naszych szkét
wyzszych.

Przedsiebiorczoéé akademicka Dolnego Slaska — stan obecny

Po powstaniu Dolnoslaskiej Rady Przedsigbiorczosci i Nauki (DRPIN) w roku 2007 i powo-
taniu zespotu do spraw Przedsiebiorczosci Akademickiej, rozpoczety sie prace zmierzaja-
ce do zebrania i sklasyfikowania firm prowadzonych przez pracownikéw, studentéw i ab-
solwentow roznych szkot wyzszych. W pierwszym roku (2008) intensywnych prac nie uzy-
skano zadowalajacych wynikéw. Odnaleziono jedynie kilkanascie firm akademickich. Wie-
lokrotnie natomiast uzyskano informacje, ze pokazanie firmy i upublicznienie jej dziatal-
nosci moze by¢ zwigzane z niechecia srodowiska, szykanami, utrata stanowiska lub utrata
funkcji kierowniczych. Niektdrzy nie chcieli pokazywa¢ swoich firm nisko oceniajac ich in-
nowacyjnos¢ i poziom wykonywanych prac. Niektorzy nie chcieli, aby taczono ich z uczel-
nig, gtoszac, ze lepiej czasami wtasnych zwigzkéw z uczelnia nie pokazywac i przedstawiac
sie jako przedstawiciel sSrodowiska gospodarczego. Potwierdzita sie zatem teza o koniecz-
nosci dziatan nad zmianami nastawienia, a takze pogtebienia kultury przedsiebiorczosci
w srodowisku akademickim. Udziat autora m.in. w kolejnych konferencjach z wystapie-
niami pt. ,Czy mozliwa jest wroctawska Silicon Valley?" — 2008, ,Wroctawska Silicon Val-
ley” —2009.03.04, otwarcie Dolnoslaskiego Parku Technologicznego — 2009.05.08, Young
Business Festival 2009.09.24, Dolnoslaskie Dni Innowacji — 2009.10.12, szkolenia w ramach
programu , Twoja Wiedza — Twoja Firma” na wielu uczelniach Dolnego Slaska, a takze inne
dziatania podejmowane przez Rektoréw uczelni wyzszych, doprowadzity w koricu do po-
wstania listy firm (4), a zatem i niniejszego wydawnictwa.

Na rys. 3 przedstawiono ogélng klasyfikacje firm z Dolnego Slaska z podziatem na trzy
podstawowe dziaty: ustugi, produkcja, handel.
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Rys. 3 Klasyfikacja ogélna firm akademickich Dolnego Slgska

Dominujaca grupe stanowia firmy ustugowe. To zrozumiate, gdyz na ogét ta forma dzia-
talnosci jest najmniej kapitatochtonna, a nowoczesna gospodarka to w znacznym stopniu
firmy ustugowe.

Poréwnujac nasz region np. z Oxfordem widac¢ wyraznie, ze brakuje w nim firm produkcyj-
nych. Nalezy mie¢ nadzieje i zrobi¢ wszystko co bedzie mozliwe, aby uruchomi¢ produkcje
innowacyjnych rozwigzan. Jest to zadanie dla nas na najblizsza przysztosé. To robig nasi s3-
siedzi, to musimy zrobic takze my.

Firmy ustugowe podzielono na dziatajace w obszarze IT iinne. (rys. 4)

mIT
M pozostate

Rys. 4 Podziat firm ustugowych

Daje sie zauwazy¢ duzg réznorodnos¢ branzowa firm. Ponizej zestawiono przyktadowe ob-
szary ich dziatalnosci:

ustugi prawne,

ustugi ekonomiczne,

architektura, w tym architektura krajobrazu,
ttumaczenia,

ochrona srodowiska,

reklama,

dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
kartografia,

szkolenia,

konsulting,
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praca tymczasowa,
doradztwo psychologiczne,
motoryzacja, budownictwo.

Na rysunku 5 przedstawiono podziat firm ze wzgledu na uczelnie, z ktérych pochodza

przedsiebiorcy.

M Politechnika Wroctawska — 35%
Uniwersytet Ekonomiczny - 19%
I Uniwersytet Wroctawski — 14%
B Wyzsza Szkota Bankowa — 10%
I Uniwersytet Przyrodniczy — 8%
I Akademia Sztuk Pieknych — 2%

Inne — 20%

Rys. 5 Przedsiebiorczos¢ akademicka na uczelniach Wroctawia

Wida¢ dominujaca pozycje Politechniki Wroctawskiej oraz dobrg pozycje Uniwersytetu
Ekonomicznego. Na uwage zastuguje wysoka pozycja szkoty niepublicznej, jaka jest Wyz-
sza Szkota Bankowa we Wroctawiu. Mamy nadzieje, ze niebawem inne uczelnie, nieobec-
ne w tym wykazie, uaktywnia sie na polu przedsiebiorczosci akademickiej.

Miarg aktywnosci w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej s3 wartosci wzgledne, kté-
re obrazujg ile 0séb (pracownikéw, studentdw) przypada na jedng firme akademicka. Ten
wzgledny wspétczynnik pozwala odpowiednio sklasyfikowa¢ uczelnie i sprawdza¢, ktére
zblizaja sie do standardéw wyznaczonych przez najlepsze uczelnie Swiata. (rys. 6)
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Rys. 6 W kierunku Uniwersytetu XXI- wieku
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Na zakonczenie zaprezentujemy wykres (rys. 7) przedstawiajacy rozwaj przedsigbiorczosci
akademickiej w Polsce, w latach transformacji ustrojowej 1989-20089.
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o

Rys. 7 Rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej w Polsce w latach 1989-2009

Daje sie zauwazy¢ wyrazne przyspieszenie, poczawszy od roku 2007, od kiedy na Dolnym
Slasku petnym gtosem zaczeto méwic o przedsiebiorczoéci akademickiej, kiedy pojawity
sie artykuty prasowe, wywiady radiowe i telewizyjne, a panowie Rektorzy dali sygnat, ze
ten obszar moze sie rozwijac.

Nalezy mie¢ nadzieje, Ze ulepiona i uruchomiona kula s$niegowa ruszy lawing nowych firm
zwigzanych z nowymi technologiami, ze pojawia sie takze te, z najwyzszej potki technolo-
gicznej, ze Dolny Slask zbuduje gospodarke oparta na nowoczesnej wiedzy.

Przedstawione informacje zapewne obarczone sg pewnym btedem. Trudno oszacowac ile
jest firm, ktére nie zostaty zgtoszone do niniejszego wydawnictwa. Firm akademickich
moze by¢ dwa razy wiecej, a wedtug niektérych szacunkéw nawet cztery razy wiecej. Tak
wiec rzeczywisty obraz w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej moze by¢ jeszcze bar-
dziej optymistyczny, niz ten przedstawiony w opracowaniu.

Nalezy mie¢ nadzieje, Ze niniejsze wydawnictwo spowoduje, iz inne firmy wyjdg z podzie-
mia oraz, ze nowi pracownicy uczelni i studenci wszystkich pozioméw studiéw uaktywnia
sie jeszcze bardziej i nastepne wydanie ,Przedsiebiorczosci Akademickiej Dolnego Slaska”
bedzie znacznie bogatsze.

Zagrozenia zwi3zane z przedsiebiorczoscig akademicka

Pierwszym i najwazniejszym zagrozeniem jest to, ze przedsiebiorczos¢ akademicka nie roz-
winie sie i powrdcimy do modelu rozwoju z ostatniego 20-lecia. Straty mogg by¢ olbrzymie.

Przypomnijmy podstawowe dane dotyczace emigracji w ostatnim okresie. Szacuje sie,
ze z Polski wyjechato okoto 2 200 tysiecy oséb. Zaktadajac, ze koszt utrzymania i wy-
ksztatcenia jednej osoby wynidst srednio 200 tys. ztotych, panstwo polskie stracito jed-
norazowo 440 miliardéw ztotych. A ile straci w ciggu nastepnych lat? To zalezy kiedy emi-
granci powrdca. Na koniec 2009 roku do jedynego ,zielonego kraju” z dodatnim wzrostem
gospodarczym powrdcito jedynie 60 tys. 0s6b. To naprawde bardzo mato. Nie wiemy do-
ktadnie ile wsrdd wyjezdzajacych osob stanowity te z wyzszym wyksztatceniem. Koszty
zwigzane z ich przygotowaniem do zawodu byty rézne na réznych uczelniach, w sumie za-
pewne wyzsze, niz szacunkowo zaktadane 200 tys. ztotych. A przeciez gdyby o modelu
rozwojowym przedstawionym w p.1.1. pomyslano wczesniej, moze nie bytoby tak maso-
wego bezrobocia i takiego exodusu z Polski. Zaniechanie dziatan obecnie moze skutkowac
podobnymi zachowaniami w przysztosci. Tak wiec zdaniem autora nalezy zrobi¢ absolutnie
wszystko, aby zatrzymac aktywnych i przedsiebiorczych w kraju i aby oni stworzyli miejsca
pracy dla pozostatych, by nikt nie musiat wyjezdzac z kraju za chlebem. Powtarzamy wiec,
ze najwiekszym btedem bytoby zaniechanie.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Inne zagrozenia wynikaja z obserwacji srodowiska naukowego i juz wykonanych prac.
Poszkodowane moga by¢ uczelnie. Tu ,szara strefa” dotyczy nieoficjalnego i de facto nie-
legalnego korzystania z drogiego, uczelnianego sprzetu i specjalistycznych urzadzen do re-
alizacji prac prywatnych firm akademickich przedsiebiorcéw. Z mysl3 o zapobiezeniu takim
praktykom powstat wspomniany juz ,Kodeks Dobrych Praktyk”. Jego szczegdtowe rozwia-
zania muszg by¢ dopracowane stosownie do specyfikacji poszczegélnych uczelni.

Kolejnym zagrozeniem moze by¢ ,,owczy” ped do robienia biznesu. Zjawisko to dato znac
o0 sobie w latach 90. Czas zweryfikowat te préby i wiele 0séb zdato sobie sprawe, ze nie re-
prezentujg wiedzy przydatnej w praktyce, a i wartos¢ ich dziatalnosci moze by¢ nisko wy-
ceniana na rynku. W wielu przypadkach tatwiejsze okazato sie nauczanie na kilku etatach,
niz branie udziatu w autentycznych wyzwaniach nowoczesnej gospodarki. Moga takze po-
wstawac firmy nie zwigzane z reprezentowaniem wiedzy naukowej. RozdZwiek ten bedzie
narastat w czasie, bedzie meczacy dla wszystkich. Uczelnia by¢ moze nie bedzie miata ko-
rzysci z tego, ze np. specjalista biotechnolog ma firme porzadkowa. Sytuacje takie powin-
ny by¢ przemyslane przez samych przedsiebiorcéw, cho¢ czasem praca w mato rentownych
obszarach potaczona z checig kontynuowania pracy naukowej moze jednak wymuszac
takie rozwigzania.

Waznym zaobserwowanym przez nas problemem jest brak umiejetnosci pracy zespotowe;.
Nowe wyzwania wymagaja czesto takich dziatan, a nie s3 one mocna strong wszystkich
zainteresowanych. Réwniez brak umiejetnosci zarzadzania, brak wiedzy z zakresu przed-
siebiorczosci i elementarnej wiedzy z zakresu finanséw moze stanowi¢ pewng przeszkode.
Niewielka jednak, gdyz tego wszystkiego mozna sie nauczy¢ w stosunkowo krotkim cza-
sie, wtasnie na zajeciach z przedsiebiorczosci.

Kolejnym zagrozeniem moze by¢ catkowite odejscie od nauki, szczegélnie w przypadku od-
niesienia duzego sukcesu gospodarczego. Znane s3 takie przypadki w historii nauki (1zaak
Newton zostat dyrektorem Mennicy). Znane sa takze kariery pracownikéw nauki w bizne-
sie, samorzadzie, polityce. Wielu z nich przynosi we Wroctawiu chlube swoim uczelniom.
A'i tak w jesieni zycia chyba nie stworzyliby nowych rewolucyjnych teorii naukowych. Tak
wiec to nie zagrozenie dla uczelni, a raczej trend przysparzajacy jej chwaty.

Innego typu zagrozenia wystepuja w przypadku studentéw wszystkich trzech poziomow
ksztatcenia. Moze zdarzyc sie, ze studenci nie beda konczy¢ prac przejsciowych, kontro-
Inych i dyplomowych, a w konsekwencji studiéw, pochtonieci catkowicie firma. Tak byto
w nielicznych przypadkach, takze duzych sukceséw biznesowych. Nie dzieje sie tak, gdy
kierunek studiow pokrywa sie z kierunkiem dziatalnosci gospodarczej. Nalezy wspierac
zatem zaktadanie firm w zakresie tematyki studiéw.

Studenci moga studiowac mato przydatny, wasko specjalistyczny obszar, niezbyt zwigzany
z planowang dziatalnoscig gospodarcza. W tym przypadku zaleci¢ mozna przejscie na indy
widualny tok studiéw i lepsze dostosowanie programu do potrzeb przysztej firmy. Oczywiscie
w stosunku do studentéw mozna wymieni¢ takze te same zagrozenia, co w przypadku pra-
cownikéw naukowych. Z uwagi na wiek i brak odpowiedniego doswiadczenia czesciej moga
pojawiac sie objawy, tzw. ,stomianego zapatu”, braku konsekwencji w dziataniu, nieumie-
jetnosci pokonywania przeszkéd, braku odpornosci na porazki, braku elastycznosci w po-
dejmowaniu dziatalnosci i inne znane z codziennej praktyki biznesowej. Te wszystkie trud-
nosci tatwo jednak pokona¢, szczegélnie jesli bedzie sie tego uczy¢ na zajeciach przygo-
towujgcych do dziatalnosci gospodarczej. Akurat te zagrozenia s3 tatwe do wyelimino-
wania. Réwniez nieche¢ kanserwatywnie nastawionych pracownikéw uczelni, nieprzychyl-
nych przedsiebiorczym studentom niebawem powinna odejs¢ w niepamiec i nie stanowic
duzego utrudnienia.
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Uczelnie Dolnego Slaska

B 2.1 Wykaz uczelni

Dolny Slask to jedno z najwiekszych w Polsce centrow edukacyjnych. Zaréwno ilos¢ i rodzaj
szkat, ich rozlokowanie, kadra dydaktyczna jak i mtodzi uczestnicy procesu edukacji czynia
dolnoslaskie zagtebie edukacyjne wyjatkowo atrakcyjnym.

Dolnoslaskie uczelnie wyzsze oferujg szeroka palete mozliwych kierunkéw i specjalnosci,
pokrywajac zapotrzebowanie lokalnego, ale i krajowego rynku pracy.
Uczelnie panstwowe

Akademia Medyczna im. Piastéw Slaskich

Akademia Muzyczna im. K. LipiAskiego

Akademia Sztuk Pieknych

Akademia Wychowania Fizycznego

Kolegium Nauczycielskie im. G. Piramowicza

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych we Wroctawiu
Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna im. L. Solskiego
Politechnika Wroctawska

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Uniwersytet Wroctawski

Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych im. T. Kosciuszki
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watbrzychu
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Legnicy

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Watbrzychu

Kolegium Karkonoskie w Jeleniej Gérze

Uczelnie niepanstwowe

Dolnoslaska Szkota Wyzsza (dawniej DSWE)

Dolnoslaska Wyzsza Szkota Stuzb Publicznych , Asesor”

Ewangelikalna Wyzsza Szkota Teologiczna (dawniej Biblijne Seminarium Teologiczne)
Metropolitalne Wyzsze Seminarium Duchowne we Wroctawiu
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu

Niepubliczna Wyzsza Szkota Kosmetyczna

Papieski Wydziat Teologiczny

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie, Filia we Wroctawiu
Szkota Wyzsza Rzemiost Artystycznych i Zarzadzania

Wroctawska Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Wyzsza Szkota — Edukacja w Sporcie w Warszawie, Filia we Wroctawiu
Wyzsza Szkota Filologiczna

Wyzsza Szkota Fizjoterapii

Wyzsza Szkota Handlowa

Wyzsza Szkota Humanistyczna

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania ,,Copernicus”

Wyzsza Szkota Zarzadzania , Edukacja”

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska 21



22

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Finanséw

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, Filia we Wroctawiu
Wyzsze Seminarium Duchowne Franciszkanow (OFM)

Wyzsze Seminarium Duchowne Qjcéw Klaretynéw CMF

Wyzsze Seminarium Duchowne Ojcow Sercanéw SS.CC

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Legnicy

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy

Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy

Watbrzyska Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



Il 2.2 Opis wybranych uczelni - oferta wspétpracy z gospodarka

Akademia Medyczna we Wroctawiu im. Piastéw Slaskich

50-367 Wroctaw
ul. Wybrzeze Pasteura 1
tel. + 4871784 10 01

B Historia uczelni

W dniu 24 sierpnia 1945 roku powotano do zycia pierwsze pol-
skie szkoty wyzsze we Wroctawiu — Uniwersytet i Palitechni-
ke. Jednym z 6 wydziatéw Uniwersytetu byt Wydziat Lekarski.
W roku 1945/46 Wydziat Lekarski posiadat 26 katedr (w tym 3 na Oddziale Farmaceu-
tycznym), ktérymi kierowato 21 profesoréw i docentéw, przybytych gtéwnie z Uniwersyte-
tu Jana Kazimierza we Lwowie. Przyjeto 529 studentéw, w tym 444 na pierwsze 3 lata na-
uczania medycyny i 85 na pierwszy rok nauczania farmacji.

W 1950 r. podzielono Uniwersytet i Politechnike. Utworzono wowczas Akademie Medycz-
na, ktdra objeta Wydziat Lekarski i Wydziat Farmaceutyczny utworzony z dotychczasowe-
go Oddziatu Farmaceutycznego. W pierwszym roku swego istnienia, Akademia posiada-
ta 36 katedr i 3 zaktady zatrudniajace 23 profesoréw, 5 docentéw i 8 zastepcéw profesora.
W latach 1972 wprowadzono nowg organizacje szkot wyzszych w Polsce. W Akademii Me-
dycznej we Wroctawiu powotano 12 instytutéw (10 na Wydziale Lekarskim i 2 na Wydzia-
le Farmaceutycznym), ktdre objety dotychczasowe katedry. W roku akademickim 1979/80
Akademia miata 3 wydziaty: Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologicznym, Wydziat
Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej i nowo utworzony Wydziat Pielegniar-
ski. W sktad tych wydziatéw wchodzito 13 instytutdéw obejmujacych 43 zaktady, 37 klinik
i12 samodzielnych pracowni. Akademia zatrudniata 43 profesoréw, 101 docentéw i 844 po-
mocniczych pracownikéw naukowych. W 1981 roku rozwigzano instytuty, przywracajac po-
przednig strukture oparta na katedrach. W czerwcu 1992 r. w Uczelni utworzono Wydziat
Lekarski Ksztatcenia Podyplomowego. W ramach tego Wydziatu w styczniu 1994 r. po-
wstat Zaktad Medycyny Rodzinnej.

W marcu 1994 r. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej powotat na bazie Zaktadu Medycy-
ny Rodzinnej Regionalny Osrodek Ksztatcenia Lekarza Rodzinnego obejmujacy zasiegiem
wojewodztwa: jeleniog6rskie, legnickie, watbrzyskie, wroctawskie i zielonogérskie.

Réwnolegle z dziatalnoscig dydaktyczna AM rozwija dziatalnos¢ naukowa i kliniczna.
W wielu dziedzinach uzyskano znakomite wyniki. 12 lutego 1958 r. prof. W. Bross wykonat
pierwsza w Polsce operacje na otwartym sercu, a 31 marca 1966 r. pierwsza operacje prze-
szczepienia nerki od zywego dawcy. Byty to wowczas osiggniecia o znaczeniu europejskim.
Il Klinika Chirurgii, kierowana przez prof. Z. Jeziore, w latach szes$édziesigtych i siedemdzie-
sigtych wyspecjalizowata sie w operacjach wytwadrczych przetyku, uzyskujac czotowe miej-
sce w kraju. Ponadto prace z zakresu mikrobiologii (L. Hirszfeld), biochemii i enzymologii
(Z. Albert, T. Baranowski, E. Szczeklik, M. Ortowski i A. Szewczuk), wektokardiografii prze-
strzennej (H. i Z. Kowarzykowie), bakteriologii (S. Slopek), patologii ciazy i ptodu (H. Hirsz-
feldowa), chirurgii doswiadczalnej (W. Bross), chemii lekéw (B. Bobranski) zostaty wyroz-
nione nagrodami panstwowymi.

Obecnie Akademia Medyczna uczestniczy w wielu badaniach dotyczacych najwazniejszych
potrzeb kraju i regionu w zakresie ochrony zdrowia i ochrony Srodowiska. Jest najwiek-
szym osrodkiem specjalistycznego leczenia chorych z Dolnego Slaska, Opolszczyzny i Zie-
mi Lubuskiej. Od wielu lat uczelnia wspotpracuje tez z przemystem dolnoslaskim, szcze-
gdlnie istotne s3 badania dotyczace stanu zdrowia populacji zagtebia weglowego w woje-
wodztwie watbrzyskim i zagtebia miedziowego w wojewddztwie legnickim. Prace te maja
istotne znaczenie w profilaktyce choréb zawodowych i popularyzacji ochrony srodowiska.
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B Rankingi

Akademia Medyczna we Wroctawiu to jedyna uczelnia medyczna z Dolnego $laska wyste-
pujaca w rankingach polskich uczelni medycznych. Uczestniczy w wielu badaniach dotycza-
cych najwazniejszych potrzeb kraju i regionu z zakresu ochrony zdrowia i ochrony $rodo-
wiska. Jest najwiekszym osrodkiem specjalistycznego leczenia chorych z Dolnego Slaska,
Opolszczyzny i Ziemi Lubuskiej.

Wdtug rankingu uczelni medycznych tygodnika Wprost z 2007 r., Akademia Medyczna we
Wroctawiu znajdowata sie na 7. miejscu sposréd 11 polskich uczelni medycznych.

Dodatkowym atutem Akademii jest ilos¢ miedzynarodowych projektéw, w ktérych uczest-
niczy. Naleza do nich m.in.:

COST Action B16 Program wieloletni  Katedra i Zaktad Biofizyki
Samodzielna Pracownia Biofizyki

Grant Wellcome Trust 2003-2008

Uktadu Nerwowego
eHealth ) Katedra i Zaktad Medycyny
(Public Health Program) VU2 Rodzinnej
GABRIEL Katedra i Klinika Pediatrii,
(6 Program Ramowy) 2006-2010 Alergologii i Kardiologii
FORALLVENT 2006-2010 Katedra i Klinika Pediatrii,
(6 Framework Program) Alergologii i Kardiologii
EuroCoDe (Program KE) 2006-2009 Katedra i Klinika Psychiatrii

Jednym z programow jest The Baltic Univerity Programme, zwigzany z zagadnieniami
zréwnowazonego rozwoju i ochrony Srodowiska regionu Morza Battyckiego. Obejmuje edu-
kacje, badania i wspétprace z innymi instytucjami spotecznymi, np. zarzagdami miast i wta-
dzami lokalnymi. Uczestnikami Programu Uniwersytetu Battyckiego s3a uniwersytetyiinne
placéwki szkolnictwa wyzszego oraz instytucje naukowo-badawcze w 14 krajach regionu
Morza Battyckiego.

B Przedsiebiorczosé na Akademii Medycznej

Akademia moze sie pochwali¢ kilkoma jednostkami, ktére zostaty powotane specjalnie,
aby wspiera¢ wspotprace, a takze dziatania przedsiebiorcze. Zaliczy¢ mozemy do nich:

B Dziat ds. Projektow Europejskich

Dziat ds. Projektow Europejskich zostat powotany 1lipca 2008 roku. Gtéwne zadania dziatu:
1) poszukiwanie zrodet i pozyskiwanie srodkow z Funduszy Strukturalnych,

2) konsultacje w zakresie przygotowania i sktadania wnioskow/zgtoszen do Funduszy
Strukturalnych,

3) koordynowanie przygotowania projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow
unijnych, weryfikacja dokumentacji oraz sktadanie wnioskaw,

4) zarzadzanie oraz rozliczanie projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych,
w tym: zawieranych umaow, zlecanie wykonania okreslonych zadan,

5) informowanie wtadz Uczelni o zagrozeniach realizacji projektow,
6) sporzadzanie zestawier i analiz oraz opracowywanie informacji na potrzeby wtadz Uczelni,

7) obstuga podmiotdéw kontrolujgcych realizacje programéw  finansowanych
z Funduszy Strukturalnych.
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Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny

50-541 Wroctaw

ul. Armii Krajowej 1
tel. + 4871784 0150
faks + 4871784 0148

Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny powstat z inicjatywy Akademii
Medycznej w 2005 roku. Dziatalnos¢ parku, w ktérym udziaty Akademii Medycznej wy-
nosza 60% obejmuje Swiadczenie:

ustug doradczych z zakresu tworzenia i rozwoju nowych przedsiebiorstw w ramach
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

ustug z zakresu transferu technologii oraz przeksztatcania wynikéw badan nauko-
wych i prac rozwojowych w innowacje technologiczne przez Medyczne Centrum
Transferu Technologii

ustug polegajacych na udostepnianiu przedsiebiorcom pomieszczen i infrastruktury
technicznej na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Cele:

pobudzenie spotecznosci akademickiej oraz przedsiebiorcéw do wspétpracy i przed-
siebiorczosci, przyciggniecie inwestoréw zewnetrznych z szeroko pojetej branzy me-
dycznej, farmaceutycznej i okotomedycznej, zapewnienie korzystnych warunkéw do
transferu wiedzy i technologii z nauki do przemystu

stworzenie korzystnych warunkéw do prowadzenia innowacyjnej dziatalnosci do-
tyczacej produktéw i ustug z branzy medycznej i dziedzin pokrewnych dzieki sku-
tecznemu zarzadzaniu oraz swiadczeniu ustug infrastrukturalnych i doradczych ze
wsparciem akademii medycznych i instytutéw badawczych w catej Polsce

utworzenie ogoélnopolskiego osrodka innowacji i transferu technologii z zakresu
,e-zdrowie" jako wsparcie dla rozwoju branzy medycznej

utworzenie Medycznego Centrum Przetwarzania Danych (MCPD)

stworzenie warunkéw na bazie MCPD oraz infrastruktury budowlanej i technicznej
do rozwoju nowoczesnych ustug telemedycznych

powstanie medycznych, statystycznych i multimedialnych baz danych na potrzeby
nauki, edukacji i biznesu

uruchomienie ogélnopolskiej, zintegrowanej platformy e-learningu dla branzy medycznej

utworzenie osrodka i infrastruktury do testowania innowacyjnych projektéw
z zakresu e-zdrowia, np. EKP, telekonsultacji oraz systeméw e-learningowych

rozw6j Centrum Doradztwa Biznesowego i Patentowego.

Klaster e-Zdrowie

21 lutego 2007 roku podpisano ,,Porozumienie na rzecz utworzenia, prowadzenia i roz-
woju Ogolnopolskiego Klastra e-Zdrowie”. Stronami tego porozumienia, obok uczelni,
s3 Politechnika Wroctawska oraz Medyczny Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o.0.
Strony postanowity podja¢ wspdélne dziatania w celu utworzenia obszaru do prowa-
dzenia dziatalnosci naukowej, badawczej, gospodarczej i transferu technologii na tere-
nie Polski. Klaster e-Zdrowie jest grupa przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu,
uczelniiinnych jednostek, ktére dziatajac wspalnie, rozwijaja wskazang branze, projekt
lub grupe projektéw, przynoszac karzysci kazdemu z jego partneréw przy zachowaniu
zasad konkurencji i uczciwej wspoétpracy miedzy partnerami.

Konsorcjum Wroctawski Instytut Zdrowia Publicznego

Dziatalnos¢ Konsorcjum obejmuje w szczegélnosci podejmowanie wspélnych przed-
siewzie¢ dotyczacych badan naukowych, prac rozwojowych, prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej wyznaczajacych podstawe i kierunki realizowania miejskiej oraz regional-
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nej strategii zdrowia oraz propagowanie wiedzy medycznej z zakresu zdrowia publicz-
nego. Akademia Medyczna zobowigzuje sie do udostepnienia zasobéw merytorycznych
uczelni do realizacji zadan Konsorcjum. Umowa miedzy Akademia Medyczna, wtadzami
miasta i samorzadu terytorialnego zawarto 26.06.2007 roku.

I Hasco-Lek

5 lipca 2006 r. podpisano pierwsze w kraju porozumienie o wsp6étpracy przemystu far-
maceutycznego z Akademia Medyczng we Wroctawiu. Porozumienie otwiera droge do
wspotpracy naukowo-wdrozeniowej nad badaniem nowych lekéw. Umozliwi tez wspal-
ne aplikowanie o granty Unii Europejskiej na badania nowych lekéw oraz praktyczne
sprawdzenie partnerstwa publiczno-prywatnego w dziedzinie farmaceutycznych prac
naukowo-wdrozeniowych.

B Osiagniecia uczelni we wspétpracy z przedsiebiorcami i jednostkami samorzadu
terytorialnego

Uczelnia moze poszczycit sie osiggnieciami i doswiadczeniem w realizacji nastepujacych
projektéw dofinansowanych z Funduszy Strukturalnych:

W okresie programowania 2004-2006

I, Utworzenie oérodka badawczo-naukowo-dydaktycznego choréb otepiennych w Scinawie”
I, Asystent osoby starszej o r6znym stopniu niepetnosprawnosci”

I ,0d absolwenta do mikroprzedsiebiorcy”

W okresie programowania 2007-2013

I ,Budowa i wyposazenie Osrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Dolnoslaskiej
Farmacji we Wroctawiu” (preumowa)

I, Zintegrowane Centrum Edukacji i Innowacji Wydziatu Farmaceutycznego Akademii
Medycznej we Wroctawiu” (preumowa)

B Inne osiagniecia uczelni: patenty, licencje, znaczace nagrody miedzynarodowe
i krajowe

Akademia szczyci sie duzym dorobkiem w twarczosci wynalazezej. Uczelnia, mimo iz nie
ma charakteru technicznego, uzyskata ok. 450 patentéw na wynalazki. Tylko w 2007 roku
zdobyta ich 12, a naukowcy ztozyli dalsze 23 wnioski wynalazcze. Wiele rozwigzan powsta-
je we wspotpracy z naukowcami z Politechniki Wroctawskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego
czy Uniwersytetu Wroctawskiego. Akademia Medyczna posiada prawa ochronne do wzo-
row uzytkowych, ale tez i np. prawo do nowej odmiany wiesiotka.

Wiekszos¢ wynalazkéw dotyczy nowych substancji leczniczych i srodkéw farmaceutycznych.
W dalszej kolejnosci znajdujag sie materiaty i przyrzady, stosowane w protetyce stomatolo-
gicznej, ginekologii i chirurgii. Tematyka wynalazcza stale sie zwieksza. Ostatnio kilka zgto-
szen patentowych dotyczyto linii komaérkowych, testéw do oznaczen oraz uktadu do poza-
ustrojowego oczyszczania krwi. Wiele projektéw wynalazczych znajduje zastosowanie w kli-
nikach i zaktadach AM.

Aktualnie Akademia realizuje program wspomagajacy komercjalizacje swojej dziatalnosci wy-
nalazczej, na ktdry otrzymata dofinansowanie z projektu MNiSW , Kreator innowacyjnosci”.
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Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu

50-043 Wroctaw ® ®
pl. Jana Pawta Il nr 2
tel. + 487135555 43

M Historia uczelni

Dzieje Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego siegaja listo-

pada 1948 roku, kiedy we Wroctawiu zostata powotana Panstwo-

wa Wyzsza Szkota Muzyczna. Byta to woéwczas pigta wyzsza

uczelnia miasta i zarazem siédma wyzsza szkota muzyczna w Polsce. Poczatkowo prowadzi-
ta wytacznie Wydziat Pedagogiczny; w roku 1949 powstat Wydziat Wakalny, a w 1950 - Wy-
dziat Instrumentalny oraz Wydziat Teorii Muzyki i Dyrygentury, poszerzony wkrétce o sek-
cje kompozycji. Czterowydziatowa struktura utrzymata sie z niewielkimi zmianami w catej
historii uczelni, przy czym stopniowo rozszerzano zestaw kierunkéw oferowanych studen-
tom. W 1972 powotano Zaktad Muzykoterapii Ogélnej i Stosowanej - pierwsza placéwke ba-
dawcza w tej dziedzinie w Polsce - i rozpoczeto ksztatcenie studentéw w tej dyscyplinie.

W 1981 roku uczelnia zmienita nazwe z Panstwowej Wyzszej Szkaty Muzycznej na Akade-
mie Muzyczna. Réwnoczesnie nadane jej zostato imie wybitnego wirtuoza skrzypiec - Karo-
la Lipinskiego (1790-1861), stawianego w XIX-wiecznej Europie na réwni z Niccold Paganinim.
Szczegblnie waznym faktem w dalszych dziejach uczelni stata sie zmiana siedziby, co nasta-
pito w1993 roku i zapewnito integracje rozproszonej wczesniej w kilku budynkach spoteczno-
Sci akademickiej. W 1998 roku dla uczczenia jubileuszu pétwiecza Akademii przyznano pierw-
szy w jej historii doktorat honoris causa, ktéry otrzymat dyrygent Tadeusz Strugata, jeden
z najznakomitszych absolwentéw wroctawskiej uczelni muzycznej. W kolejnych latach do
grona honorowych doktoréw dotgczali inni znakomici artysci i wybitne osobowosci Swiata
kultury, a wsrod nich postaci Swiatowej stawy: dyrygenci - Kurt Masur (1999) i Stanistaw
Skrowaczewski (2004), oraz $piewaczki - Maria Fottyn (2000) i Teresa Zylis-Gara (2003).

M Siedziba

Siedziba uczelni jest piekny, rozlegty i funkcjonalny gmach, usytuowany w centrum miasta
przy pl. Jana Pawta Il we Wroctawiu. Pochodzacy z przetomu XIX i XX wieku budynek zo-
stat odrestaurowany z myslg o stworzeniu w nim warunkdéw pracy dla wspotczesnej uczel-
ni muzycznej. W nowoczesnej konwencji dobudowana zostata najwyzsza kondygnacja,
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zwiekszajaca wydatnie powierzchnie Akademii. Pierwsze pietro miesci pie¢ odnowionych
z pietyzmem zabytkowych wnetrz, zaprojektowanych w stylach: neogotyckim, neobaro-
kowym, neomauretanskim, neorenesansowym i klasycystycznym. S3 to najbardziej repre-
zentacyjne pomieszczenia uczelni: gabinety rektora i prorektoréw, sala konferencyjnaisala
obrad senatu oraz siedziba Zaktadu Historii Slaskiej Kultury Muzycznej.

B Dziatalnos¢ artystyczna

Uczelnia prowadzi bardzo bogata dziatalnos¢ artystyczng. Rocznie organizowanych jest
ponad 400 imprez, wsréd ktorych znalez¢ mozna koncerty symfoniczne, oratoryjne, kame-
ralne i chéralne, koncerty muzyki jazzowej i muzyki dawnej, spektakle operowe, recitale,
a takze audycje umuzykalniajace dla dzieci i mtodziezy. Na akademickiej estradzie kon-
certuja zardéwno studenci i pedagodzy, jak i artysci zapraszani z innych osrodkéw Polski
i z zagranicy. W Akademii funkcjonuje kilka cykli koncertowych, np. , Mistrziuczen”, ,Laure-
aci konkurséw” czy ,,Kompozytor wérdd stuchaczy”, organizowanych w ramach tzw. Wtor-
kéw Muzycznych, bedacych zwtaszcza w pierwszych dziesiecioleciach istnienia uczelni jej
znakiem rozpoznawczym. Odbywaja sie tez ré6znorodne festiwale, jak np. przeprowadzony
w 2007 roku Festiwal Muzyki Amerykanskiej z udziatem artystéw zza oceanu. Tradycja
Akademii jest organizowanie spotkan z cenionymi postaciami ze Swiata nauki i sztuki.

Najwazniejszymi formacjami artystycznymi uczelni s3: Orkiestra Symfoniczna, Orkiestra
Kameralna, Big-band, Orkiestra Smyczkowa Wydziatu Edukacji Muzycznej oraz trzy chéry:
Feichtinum, Senza Rigore oraz Chér im. Stanistawa Krukowskiego. Dziataja tez liczne ze-
spoty kameralne. Studenci koncertujg na estradach Wractawia i innych miast Polski, a tak-
ze uczestnicza w miedzynarodowych przedsiewzieciach muzycznych: biorg udziat w wy-
konaniach wielkich dziet wokalno-instrumentalnych, w warsztatach i konkursach. Miara
osiggnie¢ Akademii s3 sukcesy jej wychowankéw, stale zdobywajacych nagrody na licza-
cych sie krajowych i zagranicznych konkursach muzycznych.

B Dziatalnosé naukowa

Uczelnia jest takze osrodkiem naukowym. Prace w tym zakresie prowadzone s3 w ra-
mach dziatan dziewieciu katedr i pieciu zaktadow, skupiajacych nauczycieli akademickich
poszczegolnych specjalnosci. Wroctawska Akademia stanowi centrum badan nad kultura
muzyczng Slaska oraz nad zyciem i tworczoécia swego patrona - Karola Lipinskiego. Pro-
wadzone s3 tez prace naukowe z zakresu teorii muzyki, muzykoterapii, pedagogiki mu-
zycznej, muzyki koscielnej oraz wykonawstwa muzyki wokalnej i instrumentalnej. Katedry
i zaktady regularnie organizuja ogélnopolskie oraz miedzynarodowe konferencje naukowe.
Wizytéwka uczelni staty sie takie cykle konferencji, jak , Tradycje slaskiej kultury muzycz-
nej”, ,Karol Lipinski - zycie, dziatalnos¢, epoka”, ,Forum muzykoterapeutéw", ,Muzyka ora-
toryjna i kantatowa w aspekcie praktyki wykonawczej", ,Wybrane problemy wokalistyki” czy
,Naukowo-metodyczna konferencja solfezowa”, odbywajace sie z udziatem znakomitych
specjalistéw z Polski i z zagranicy. Materiaty pokonferencyjne publikowane s3 w ramach
kilku serii wydawniczych. Zatrudnieni w Akademii specjalisci - teoretycy muzyki, muzy-
kolodzy i muzykoterapeuci - publikujg réwniez autorskie monografie, w ktérych ogtaszaja
wyniki wtasnych badan. Przedsiewziecia edytorskie realizuje w uczelni Wydawnictwo Aka-
demii Muzycznej im. Karola Lipinskiego.

B Dziatalnos¢ dydaktyczna

System ksztatcenia wypracowany w ostatnich latach w Akademii Muzycznej im. Karo-
la Lipinskiego we Wroctawiu spetnia wszystkie wymogi nowoczesnego procesu edukagcji
artystycznej i jest stale udoskonalany w mysl postulatéw Procesu Bolonskiego. Akade-
mia nalezy do czotéwki polskich uczelni artystycznych, w ktérych filozofia sformutowana
w Deklaracji Boloniskiej znalazta swoja praktyczna realizacje.
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B Zycie studenckie

Studenci poszczegodlnych kierunkéw dziataja w ramach két naukowych i artystycznych.
Szczegoblng aktywnoscig wykazuje sie Koto Naukowe Muzykoterapii, ktére organizuje og6l-
nopolskie studenckie konferencje muzykoterapeutyczne, wystawia spektakle terapeu-
tyczne, systematycznie organizuje spotkania ze znawcami muzykoterapii i utrzymuje kon-
takty z muzykoterapeutami z Londynu i z Enschede. Wymieni¢ tez warto Koto Artystycz-
no-Naukowe Klawesynistéw, ktére zorganizowato kilka cykli projektéw artystyczno-nau-
kowych, oraz Koto Artystyczno-Naukowe Studentéw Kompozycji i Teorii Muzyki.

Waznym aspektem zycia studenckiego jest integracja mtodziezy réznych uczelni. Studenci
Akademii biorg udziat w arganizowanych rokrocznie w maju Juvenaliach, rozpoczynajacych
sie tradycyjnie na wroctawskim Rynku uroczystym aktem przekazania studentom kluczy
do miasta przez prezydenta Wroctawia. Natomiast imprezg integrujaca mtodziez uczel-
ni artystycznych jest tzw. Art Piknik, przeprowadzany w maju kazdego roku na dziedzincu
Akademii Sztuk Pieknych.

Studenci Akademii spedzaja czas nie tylko na zajeciach. Na terenie uczelni maja staty do-
step do komputeréw i do szerokopasmowego bezprzewodowego Internetu.

Bl Struktura

Dydaktyka w uczelni prowadzona jest w ramach czterech wydziatéw: Wydziatu Kompozy-
cji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii, Wydziatu Instrumentalnego, Wydziatu Wo-
kalnego i Wydziatu Edukacji Muzyczne;j.

Wydziat Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii przygotowuje studentéw do
pracy artystycznej, pedagogicznej i naukowej oraz do pracy w zawodzie muzykoterapeuty.

Gtéwnym celem ksztatcenia w ramach sekcji kompozycji jest wszechstronny rozw6j mto-
dego tworcy - kompozytora, doskonalenie jego artystycznej osobowaosci i ukierunkowanie
tworczych zainteresowan.

Sekcja dyrygentury przygotowuje studentéw do prowadzenia orkiestr symfonicznych i ka-
meralnych, wielkich zespotéw wokalno-instrumentalnych, zespotéw operowych i chéréw.

Studenci sekcji teorii muzyki wyposazeni zostajg w merytoryczny i metodologiczny warsz-
tat, niezbedny do formutowania szeroko pojetej refleksji teoretycznej dotyczacej dzieta
muzycznego i innych zjawisk w zakresie sztuki muzycznej.

Absolwenci studiéw muzykoterapeutycznych legitymuja sie podstawowg wiedza zawodo-
w3 i umiejetnosciami w zakresie r6znych metod muzykoterapii (studia | stopnia) oraz po-
gtebiona wiedza zawodowa i umiejetnosciami w zakresie metod muzykoterapii przydat-
nych w leczeniu, wychowaniu, rehabilitacji i resocjalizacji.

Na Wydziale Instrumentalnym studenci ksztatca sie w nastepujacych specjalnosciach: for-
tepian, organy, klawesyn, akordeon, skrzypce, altéwka, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet,
obgj, klarnet, saksofon, fagot, rég, tragbka, puzon, tuba, instrumenty perkusyjne; w zakre-
sie muzyki dawnej: skrzypce barokowe, altéwka barokowa, wioclonczela barokowa, viola
da gamba, flet prosty, flauto traverso, obdj barokowy; w zakresie muzyki jazzowej: forte-
pian, klarnet, saksofon, trabka, puzon, kontrabas i perkusja. Cykl nauki zapewnia studen-
tom intensywne doskonalenie warsztatu muzycznego oraz opanowanie szerokiego reper-
tuaru utworéw i daje mozliwos¢ czestego prezentowania go przed publicznoscia. W ra-
mach dydaktyki podstawe stanowig zajecia w zakresie doskonalenia gry na instrumen-
cie gtéwnym, zespoty kameralne, orkiestra oraz studia orkiestrowe. Proces ksztatcenia in-
strumentalistéw wspomagany jest przez przedmioty teoretyczne, zapewniajace wszech-
stronne wyksztatcenie muzyczne, a takze blok zaje¢ pedagogicznych i humanistycznych.

Wydziat Wokalny ksztatci Spiewakéw, przygotowujac ich do scenicznych i estradowych wy-
stepow solowych, a takze do dziatalnosci pedagogicznej w zakresie wokalistyki.

Waznym elementem dydaktyki na Wydziale jest praca nad przygotowywanymi corocznie
spektaklami operowymi, ktérych wykonawcami sa studenci specjalnosci wokalno-aktor-
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skiej. Wsrdd dziet wystawionych w ostatnich latach znalazty sie na przyktad nastepuja-
ce tytuty: Dydona i Eneasz Henry'ego Purcella, Teseo, Berenice i Rinaldo Georga Friedricha
Haendla, Wesele Figara, Czarodziejski flet, La Clemenza di Tito, Apollo i Hiacynt oraz Bastien
i Bastienne Wolfganga Amadeusa Mozarta, Wioszka w Algierze, Cyrulik sewilski
i Il signor Bruschino Gioacchina Rossiniego czy Nap6j mitosny Gaetana Donizettiego.
Spektakle odbywajg sie w siedzibie Akademii oraz na réznych scenach Wroctawia,
m.in. Operze Wroctawskiej.

Wydziat Edukacji Muzycznej prowadzi studia w zakresie trzech specjalnosci, do ktérych na-
leza: edukacja muzyczna - ukierunkowana na ksztatcenie kadry pedagogicznej dla potrzeb
szkot ogolnoksztatcacych, prowadzenie zespotéw wokalnych i instrumentalnych - z pierw-
szoplanowa rolg dyrygentury chéralnej, oraz muzyka koscielna - umozliwiajaca zdobycie
fachowego przygotowania muzyczno-liturgicznego organistom oraz osobom prowadza-
cym zespoty koscielne.

Absolwenci Wydziatu stanowig podstawowa kadre pedagogiczng dolnoslaskich szkét
ogdlnoksztatcgeych, szkét i ognisk muzycznych, niejednokrotnie nalezg do kadry kierowni-
czej szkot muzycznych i placowek kulturalnych. Na terenie catego kraju, a takze poza jego
granicami prowadza zawodowe i amatorskie chory: akademickie i szkolne zespoty, a tak-
ze r6znego typu zespoty wokalne i instrumentalne, o ktérych wysokim poziomie Swiad-
cz3 liczne polskie i zagraniczne laury konkursowe. Absolwenci czesto podejmujg dziatania
z zakresu popularyzacji i animacji zycia muzycznego; pracuja w ogoélnopolskich i regional-
nych rozgtosniach radiowych i telewizyjnych, wspétorganizuja festiwale muzyczne, wresz-
cie ozywiaja lokalne spotecznosci bedac wysako kwalifikowanymi muzykami koscielnymi
- organistami, kantorami i dyrygentami r6znego typu zespotow. Jeszcze inni s3 cztonka-
mi zawodowych orkiestr i chéréw na terenie catego kraju lub odnajdujg swoje miejsce jako
profesjonalni muzycy rozrywkowi, zajmujac sie wykonawstwem badz aranzacjg muzyczna.

B Kursy

Dydaktyke w uczelni wzbogacaja kursy i seminaria, do prowadzenia ktérych zapraszani s3
wybitni specjalisci réznych dziedzin z osrodkéw polskich i zagranicznych. Czes¢ sposrad
tego typu projektéw odbywa sie w trakcie roku akademickiego. S3 to jedno- lub kilkudnio-
we warsztaty prowadzone ze studentami przez znakomitych artystéw - instrumentalistéw
i wokalistéw, badz wyktady lub zajecia praktyczne prowadzone przez teoretykdw muzyki
i muzykologdw. Rokrocznie na wszystkich Wydziatach Akademii organizowanych jest oko-
to dwudziestu takich warsztatéw. Odrebny nurt stanowig dtuzsze, zazwyczaj dwutygo-
dniowe miedzynarodowe kursy, organizowane w czasie wakacji i przerwy miedzysemestralnej
przez katedry wydziatéw wykonawczych przy wspétudziale Stowarzyszenia Polskich Artystow
Muzykéw. Latem kazdego roku w znanym polskim uzdrowisku Duszniki Zdréj muzyczna
mtodziez uczestniczy w Mistrzowskim Kursie Pianistycznym oraz w Letnich Warsztatach
Smyczkowych. Ponaddwudziestoletnig tradycje ma takze letni Kurs Interpretacji w zakre-
sie gry na instrumentach detych. Natomiast w lutym w Dusznikach Zdroju i we wrzesniu
we Wroctawiu odbywaja sie Kursy Wokalne i Kursy Pedagogiki Waokalnej. Kurs wrzesniowy,
poswiecony interpretacji muzyki oratoryjnej i kantatowej, towarzyszy Miedzynarodowemu
Festiwalowi ,Wratislavia Cantans”.

Bl Wspétpraca zagraniczna

Rozwijanie miedzynarodowych powigzan jest jednym z elementarnych czynnikéw gwa-
rantujacych wiasciwe funkcjonowanie nowoczesnej wyzszej uczelni. Akademia Muzyczna
im. Karola Lipinskiego prowadzi aktywna, wielokierunkows i wszechstronna wspétprace
zagranicznga. Dzieki spetnianiu wszystkich standardéw europejskich w zakresie systemu
ksztatcenia uczelnia uzyskata tzw. Karte Erasmusa (Erasmus University Charter), upraw-
niajaca do uczestnictwa w unijnym programie stypendialnym Erasmus. Pierwszym partne-
rem zagranicznym w ramach Erasmusa byta holenderska wyzsza uczelnia muzyczna Hoge-
school Enschede, ktéra juz wczesniej, w latach dziewie¢dziesiatych ubiegtego wieku, fun-
dowata stypendia dla wroctawskich studentéw. Z czasem Akademia pozyskiwata kolej-
nych partneréw i obecnie liczba uczelni partnerskich przekroczyta trzydziesci instytucji w
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szesnastu krajach. W tej liczbie mieszcz3 sie tez uczelnie, z ktérymi Akademia wspétdzia-
ta w sieci ,Nowe inicjatywy wspotpracy w profesjonalnym ksztatceniu muzycznym w Eu-
ropie Srodkowej”.

Akademia nie zarzucita tez tradycyjnych form wspétpracy na podstawie dwustronnych
umow partnerskich, podpisanych z wyzszymi uczelniami muzycznymi w Sankt Petersbur-
gu, Lwowie, Monachium, Plovdiv, Moskwie i Mifisku. Co roku realizowana jest tez studenc-
ka wymiana koncertowa z osrodkami w: Dreznie, Weimarze i Ostrawie.

Uczelnia nalezy do Europejskiego Stowarzyszenia Konserwatoriow i Akademii Muzycz-
nych (Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhoch-
schulen), zrzeszajacego ponad 200 uczelni muzycznych. Akademia bierze czynny udziat
w prowadzonych przez AEC dziataniach dotyczacych zaréwno sfery merytorycznej procesu
ksztatcenia, jak i organizacji systemu nauczania. Jako partner w ramach unijnych progra-
maow Stowarzyszenie animuje prace na rzecz udoskonalania systemu wyzszego szkalnic-
twa muzycznego w Europie.

Wyrazem dbatosci o miedzynarodowa pozycje Akademii jest tez przystapienie uczelni do
konsorcjum ,Study in Wroctaw”, obejmujacego wszystkie publiczne uczelnie wyzsze Wro-
ctawia. Konsorcjum to przyjeto dwa gtéwne cele: promacje miasta i tutejszych uczelni jako
miejsca studidw dla mtodziezy z zagranicy, a takze przygotowanie do wdrozenia angloje-
zycznych sciezek edukacyjnych, ktére stworza mozliwos¢ odbycia we wszystkich zrzeszo-
nych uczelniach - takze w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego - studidw z jezy-
kiem angielskim jako jezykiem wyktadowym. Pracujemy w ten sposéb nad urzeczywistnie-
niem wizji Akademii wielojezycznej, t3czacej rézne kultury uniwersalnym jezykiem muzyki.
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Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta

we Wroctawiu ,
50-156 Wroctaw
ul. Plac Polski 3/4 @

50-416 Wroctaw

ul. Traugutta 19/21 e

tel. +4871343 80 31

H Historia uczelni

Panstwowa Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu zostata zatozona w 1946 r. jako Wyz-
sza Szkota Sztuk Pieknych, od 2008 r. nosi imie Eugeniusza Gepperta. W styczniu 1946 r.
decyzja Ministra Kultury i Sztuki do Wroctawia skierowany zostat Eugeniusz Geppert z za-
daniem zatozenia Wyzszej Szkoty Sztuk Pieknych w zniszczonym dziataniami wojenny-
mi miescie. Na siedzibe szkoty wyznaczono dwa budynki: przedwojennej Miejskiej Szko-
ty Rzemiost i Przemystu Artystycznego (mieszczacej sie przy obecnej ul. Traugutta) oraz
dawnej Akademii Sztuki i Przemystu Artystycznego (pl. Polski).

Kolejne lataistnienia uczelni, noszacej od 1949 r. nazwe Panstwowej Wyzszej Szkoty Sztuk
Plastycznych a od 1996 r. Akademii Sztuk Pieknych, przynosza uksztattowanie sie jej czte-
ro-wydziatowej struktury, tworzonej przez: Wydziat Malarstwa i Rzezby, Grafiki, Szkta
i Ceramiki, Architektury Wnetrz i Wzarnictwa. Jest to takze czas bogaty w wazne dokona-
nia artystyczne (wsréd ktérych wymienié mozna chocby powstaty w 1957 r. , Teatr Sensy-
bilistyczny” taczacy dziatania z pogranicza teatru eksperymentalnego i happeningu) oraz
liczne sukcesy wyktadowcéw i absolwentéw uczelni na krajowych i zagranicznych wysta-
wach i kankursach.

W swej 60-letniej historii uczelnia staje sie takze znaczacym osrodkiem kulturo- i opi-
niotwaérczym. Jest organizatorem cyklicznych konkurséw, ktérych celem jest promowanie
wartosciowych zjawisk artystycznych, m.in.: Konkursu im. Eugeniusza Gepperta, Krajowej
Wystawy Malarstwa Mtodych oraz Miedzynarodowego Konkursu Rysunku, stanowigcego
kontynuacje Triennale Rysunku. 0d 1991r. zaczyna ukazywac sie kwartalnik ,,Format”. Dzie-
ki staraniom jego redaktora Andrzeja Saja, staje sie on jednym z najlepszych profesjonal-
nych ogdlnopolskich czasopism na temat wspétczesnych sztuk wizualnych.

W 2003 roku we wroctawskiej Akademii Sztuk Pieknych powstata idea, by powotac do ist-
nienia miejsce prezentacji teoretycznego dorobku pracujacych w uczelni pedagogéw, w na-
stepstwie czego wtadze rektorskie Akademii podjety decyzje wydawania Zeszytéw Nauko-
wo-Artystycznych ASP ,,Dyskurs”.

Okreslenie juz na samym poczatku zadan pisma okazato sie jednoczesnie opracowaniem
jego koncepcji. Uznalismy, ze tym, co dla Akademii fundamentalne, co jest istotg uczel-
ni artystycznej, jest sama sztuka — sztuka, przede wszystkim, w jej wymiarze material-
nym. Jednak swiadomi oczywistego faktu, ze kazde rozumne dziatanie cztowieka (i nie ma
tu wyjatku dla sztuki) zastuguje na swoja teoretyczng refleksje, ze bez niej zaréwno stu-
diowanie sztuki, jak i w niej Swiadome uczestnictwo nie jest mozliwe, stwierdzilismy pa-
I3ca3 potrzebe upowszechnienia uczelnianego w tej kwestii dorobku i nadania mu wtasci-
wego wymiaru. W gtebokim przekonaniu wtadz pozostaje przeSwiadczenie, ze szczegélnie
w tworczosci artystycznej praxis ma wyrazac swiadomy stosunek do tego, co przed nig i po
niej, zatem do tego, co teoretyczne.

Staraniem wtadz i pedagogdw uczelni stale rozszerzany jest zakres ksztatcenia studen-
téw na poszczegdlnych wydziatach. Do ostatnio utworzonych nalezy Pracownia Restaura-
¢ji i Rekonstrukeji Ceramiki, w ktérej w przysztosci prowadzone beda takze zajecia z restau-
racji szkta. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem nowego kierunku studidéw: multime-
didw. W jego ramach realizowany bytby poszerzony program ksztatcenia w zakresie komu-
nikacji i identyfikacji wizualnej.
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Réwnoczesnie trwaja prace nad rozbudowa uczelni. Ostatnim, zakofAczonym jej etapem,
byto oddanie do uzytku wyremontowanego skrzydta uczelni przy ul. Modrzewskiego.

M Struktura

Akademia sktada sie z czterech wydziatow:

I Wydziat Malarstwa i Rzezby, kierunki: Malarstwo, Rzezba, Edukacja Artystyczna

I Wydziat Crafiki i Sztuki Medidw, kierunki: Grafika, Sztuka Mediéw

I Wydziat Architektury Wnetrz i Wzornictwa, kierunki: Architektura Wnetrz, Wzornictwo
I Wydziat Ceramiki i Szkota, kierunek Wzornictwo

Katedra Restauracji i Rekonstrukcji Ceramiki i Szkta wspétpracuje z kilkoma firmami i mu-
zeami. 53 to miedzy innymi: Cegielnia w Pogolewie Matym, Ceramika ,Przyborsk” Sp. z 0. o.
w Gierattowie, Muzeum Archeologicznego we Wroctawiu, Muzeum w Raciborzu, Muzeum
Narodowe we Wroctawiu i Muzeum Archeologiczne w Warszawie. W przesztosci uczel-
nia wspoétpracowata z Fabryka Samochodéw Ciezarowych ,Star” ze Starachowic oraz fir-
ma Wrozamet z Wroctawia. Pracownia Komunikacji Wizualnej przy Katedrze Wzornictwa
realizowata projekty niskopodtogowego tramwaju dla firmy Volkswagen, produkowanego
przez firme Pesa z Bydgoszczy. Innym przyktadem wspotpracy z biznesem jest projekto-
wanie mebli dla przedsiebiorstwa Nowy Styl oraz projekty dla firmy Saint Gobein Glass zaj-
mujacej sie produkcja szkta ozdobnego. Wydziat Grafiki wspétpracuje z agencjami rekla-
mowymi i wydawnictwami a takze z jednostkami samorzadu terytorialnego. Akademia
stale wspotdziata z Rada Miasta, biorgc m.in. udziat w konkursach na grafike reklamowa
i gadgety. Od 2000 r. Pracownia Technologii Malarstwa i Technik Malarskich wspétpracuje
z KEIM Farby Mineralne Sp. z 0. 0. w zakresie silikatowych technik malarstwa Sciennego.
Rezultatem sg cztery realizacje scienne we wroctawskiej siedzibie KEIM.

Zaréwno studenci jak i wyktadowcy aktywnie wspierali takie wydarzenia jak Przeglad Pio-
senki Aktorskiej czy Port Literacki. Uczelnia moze pochwalic¢ sie takze licznymi nagroda-
mi zdobywanymi przez kadre naukowa, studentéw i absolwentéw. Wsrdd nich s3 nagrody
przyznawane przez Ministra Kultury oraz Zwigzek Polskich Artystéw Plastykow.

Akademia stale wspétpracuje z BWA Wroctaw — Galerie Sztuki Wspétczesnej. Galeria Awan-
garda organizuje wystawy dyplomowe absolwentéw. Galeria Szkta i Ceramiki wraz z ASP
Wroctaw wspétorganizujg cykliczne przeglady najciekawszych osobowosci sposréd studen-
tow i absolwentéw Wydziatu Szkta i Ceramiki (,Szkta Mtodych” i ,Ceramika Mtodych”).

B Wspotpraca z zagranica

Biuro Wspotpracy z Zagranica w ASP we Wroctawiu organizuje i koordynuje dziatania
zwigzane ze wspotpraca Akademii z zagranicznymi uczelniami artystycznymi, placéw-
kami naukowymi i kulturalnymi. Nalezg do nich: wymiana studentéw i nauczycieli aka-
demickich, organizowanie warsztatéw i stazy, pomoc przy organizowaniu wystaw i in-
nych wydarzen artystycznych z udziatem gosci z zagranicy, zdobywanie srodkéw finan-
sowych na te dziatania.

Wymiana studentéw odbywa sie przede wszystkim w ramach Programu Unii Europejskiej
Erasmus. Na podstawie uméw o wzajemniej wspotpracy organizowane s3 takze wyjazdy
stypendialne do uczelni w krajach pozaeuropejskich. Obecnie wroctawska ASP ma podpi-
sane umowy z uczelniami w Baltimore, Tokio, Jerozolimie, Seulu, Szanghaju, Tianjin.

Biuro Wspétpracy z Zagranica koordynuje réwniez wyjazdy studentéw na staze zagranicz-
ne. Obecnie taka mozliwos¢ dotyczy studentow ceramiki (Instytut Ceramiczny w Guebwil-
ler we Francji) i wzornictwa (firma Ruecker w Niemczech).

Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu jest cztonkiem organizacji zrzeszajacej uczelnie
artystyczne AIAS (Association for Independent Art and Design Schools).
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H Muzeum

Muzeum Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu zatozone zostato w 1954 r. przez profe-
sora Stanistawa Dawskiego. W jego zbiorach gromadzone s3 prace pedagogdw oraz wy-
rézniajace sie realizacje dyplomowe i kursowe studentéw. Znajduja sie tam prace takich ar-
tystéw jak: Jan Jaromir Aleksiun, Jan Cybis, Waldemar Cwenarski, Krystyna Cybinska, Sta-
nistaw Dawski, Eugeniusz Geppert, J6zef Hatas, Zhigniew Horbowy, Stanistaw Kopystyn-
ski, Zbigniew Karpinski, Emil Krcha, Antoni Mehl, Eugeniusz Get-Stankiewicz, Halina Paw-
likowska, Michat Urbaniec oraz Czestaw Zuber.

Akademia jest wspétorganizatorem uznanego Konkursu im. Eugeniusza Gepperta promu-
jacego malarstwo mtodych artystéw. Specjalna formuta tego wydarzenia, polegajaca na
zgtaszaniu jego uczestnikéw przez wybitnych organizatoréw i komentatoréw Zycia arty-
stycznego, stanowi o jego jakasci i mocy poruszania dyskusji, ktéra zawsze odbija sie sze-
rokim echem w Swiecie sztuki. Na tle licznych konkurséw malarskich organizowanych w
Polsce konkurs im. Gepperta wyréznia nie tylko zamknieta, nieco elitarna formuta — jest to
jedyny bodaj konkurs adresowany do debiutantéw, stawiajacych pierwsze kroki w karierze
artystycznej i na rynku sztuki. Niezaleznie od rozstrzygniec jury, ktére zawsze budza naj-
wieksze emocje, wystawa nominowanych artystéw stanowi przeglad tego co najciekaw-
sze w Swiezym polskim malarstwie.

Konkurs E. Gepperta koncentruje sie nie tylko na wskazaniu nazwisk i dziet. Udziat kurato-
row, dydaktykéw i teoretykéw sztuki pobudza do istotnych podsumowan i dyskusji na te-
mat nowych impulséw i tendencji we wspétczesnym polskim malarstwie, wspéttworzac
jego obraz na kolejne dwa lata. Skupiajac sie na zagadnieniu malarstwa i malarskosci, kan-
kurs odzwierciedla, co nieuniknione, réwniez szersze zjawiska, ktére okreslaja jego relacje
z innymi mediami. Nie zawsze operujac jedynie tradycyjnym blejtramem i farba, niejedno-
krotnie siegajac po takie nosniki jak wideo czy instalacja, artysci odnosza sie do fascynu-
jacej sity i inspiracji ptynacej z malarstwa. Te dynamike zmiennego pulsu malarstwa jako
medium wsréd innych medidw i strategii artystycznych, konkurs usituje w kazdej swojej
kolejnej edycji reprezentowac, Sledzic¢ i odzwierciedlac.

Zgodnie z misja konkursu, utworzonego w 1989 r. jako platforma konfrontacji i promo-
¢ji debiutujacych malarzy, kolejne edycje, mimo iz odbywajg sie na nieco réznych zasa-
dach, restrykcyjnie ograniczaja limit wiekowy uczestnikow. W poprzednich edycjach kon-
kursu brali udziat tak Swietni dzis malarze jak Wilhelm Sasnal, Zbigniew Rogalski, Grze-
gorz Sztwiertnia, Paulina Otowska, Laura Pawela.
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B Wroctawski Festiwal Wysokich Temperatur

Wroctawski Festiwal Wysokich Temperatur jest owocem wspdélnego dziatania grupy
mtodych artystow: studentow, absolwentéw i dydaktykéw Akademii Sztuk Pieknych
we Wroctawiu. Fascynacja mozliwosciami i magia ognia sktonita uczelnie do podjecia dzia-
tan z tworzywami takimi jak metal, szkto i ceramika. Wysitek, zaufanie i wzajemna nauka,
to doswiadczenia towarzyszace kazdemu wypatowi. Wszystko to stato sie impulsem do
stworzenia ,wspolnej przestrzeni”, ktéra jest okazja do dzielenia sie tymi doSwiadczeniami
z innymi. Trzecia edycja Miedzynarodowego Festiwalu Wysokich Temperatur byta 16 maja
2009 r. w ogrodzie Akademii Sztuk Pieknych.

B Centrum Sztuk Uzytkowych i Innowacyjnosci

Rosnaca rola innowacyjnosci w narodowym programie gospodarczym stawia szcze-
gblne zadania dla wszystkich dziedzin projektowania produktu oraz sztuki uzytkowej.
W Polsce to wtasnie akademie sztuki prowadza podstawowe studia i edukacje w tym za-
kresie. Szczegdlna rola przypada wroctawskiej Akademii prowadzacej unikatowe studia
i ksztatcenie w zakresie szkta i ceramiki a takze projektowania produktu. Nadrzednym
celem programu jest stworzenie w oparciu o dorobek i kadre artystyczno-badawcza
wroctawskiej ASP ponadregionalnego centrum wspomagania innowacyjnosci gospodarki
i projektowania sztuki uzytkowej. Juz prowadzona wielodyscyplinarna i miedzyuczelniana
wspotpraca pozwoli wroctawskiemu osrodkowi petni¢ znaczna role w gospodarce Dolne-
go Slaska jak réwniez w rozwoju kultury i sztuki. Nie mniej waznym celem jest umozliwie-
nie mieszkancom miasta i regionu stateg, wielotorowego kontaktu ze sztuka artystyczna
i uzytkowa, ksztatcenia w kazdym wikeu, doksztatcania zawodowego, $ledzenia najnow-
szych trendéw w sztuce poprzez prezentacje, udziat w warsztatach artystycznych, wykta-
dach, spotkaniach z twércami.
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Politechnika Wroctawska

50-370 Wroctaw
Wybrzeze Wyspianskiego 27
tel. + 4871320 26 00

B Historia uczelni

Politechnika
Spadkaobierca materialnego dorobku niemieckiej Konigliche Wroctawska
Technische Hochschule Breslau oraz intelektualnego i naukowe-

go Politechniki Lwowskiej. Pod nazwg Politechnika Wroctawska

funkcjonuje od 1945 roku. Jej twércami i organizatorami byli uczeni lwowscy oraz warszaw-
scy. Od poczatku swojego istnienia stanowita wazny osrodek techniczny.

B Struktura uczelni

Jako jedna z najwiekszych i najlepszych politechnik w kraju Politechnika Wroctawska na 12
Wydziatach pod kierunkiem 2 tys. nauczycieli akademickich ksztatci ponad 32 tys. studen-
téw. Na 24 kierunkach przygotowuje specjalistéw dla wszystkich branz nowoczesnej go-
spodarki. Proces dydaktyczny jest zgodny z miedzynarodowymi standardami tzw. Proce-
su Bolonskiego.

Instytuty:

Instytut Historii Architektury, Sztuki i Techniki

Instytut Architektury i Urbanistyki

Instytut Budownictwa

Instytut Geotechniki i Hydrotechniki

Instytut Inzynierii Ladowej

Instytut Technologii Niearganicznej i Nawozéw Mineralnych

Instytut Chemii Fizycznej i Tearetycznej

Instytut Informatyki, Automatyki i Robotyki

Instytut Telekomunikacji, Teleinformatyki i Akustyki

Instytut Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechnologii

Instytut Energoelektryki

Instytut Maszyn, Napedéw i Pomiaréw Elektrycznych

Instytut Gérnictwa

Instytut Inzynierii Ochrony Srodowiska

Instytut Informatyki Technicznej

Instytut Organizacji i Zarzadzania

Instytut Informatyki Stosowane;j

Instytut Techniki Cieplnej i Mechaniki Ptynéw

Instytut Inzynierii Lotniczej, Procesowej i Maszyn Energetycznych

Instytut Konstrukgji i Eksploatacji Maszyn

Instytut Materiatoznawstwa i Mechaniki Technicznej

Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji

Instytut Fizyki

Instytut Matematyki i Informatyki

Instytut Inzynierii Biomedycznej

Zaktady:
I Zaktad Konserwacji i Rewaloryzacji Architektury
I Zaktad Konstrukgji i Budownictwa Ogélnego
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Zaktad Geometrii Wykreslnej i Perspektywy Malarskiej
Zaktad Ksztatcenia Srodowiska

Zaktad Rysunku, Malarstwa i Rzezby

Zaktad Urbanistyki

Zaktad Architektury Uzytecznosci Publicznej
Zaktad Projektowania Architektury Mieszkaniowej
Zaktad Biochemii

Zaktad Chemii Analitycznej

Zaktad Chemii Bioorganicznej

Zaktad Chemii Nieorganicznej i Strukturalnej
Zaktad Chemii Organicznej

Zaktad Chemii i Technologii Paliw

Zaktad Inzynierii Chemicznej

Zaktad Inzynierii i Technologii Polimeréw

Zaktad Materiatow Polimerowych i Weglowych
Zaktad Metalurgii Chemicznej

Zaktad Proceséw Chemicznych i Biochemicznych
Zaktad Technologii Organicznej

Zaktad Chemii Medycznej i Mikrobiologii

Zaktad Technologii Prézniowych i Plazmowych
Zaktad Metrologii Mikro- i Nanostruktur

Zaktad Mikroelektroniki i Nanotechnologii

Zaktad Technologii Prézniowych i Plazmowych
Zaktad Technologii i Diagnostyki Struktur Mikroelektronicznych
Zaktad Technologii Aparatury Elektronicznej
Zaktad Mikrosystemow i Fotoniki

Zaktad Wytrzymatosci Materiatow

Katedry:

Katedra Teorii Pola, Uktadow Elektronicznych i Optoelektroniki
Katedra Radiokomunikacji i Teleinformatyki

Katedra Klimatyzacji i Cieptownictwa

Katedra Systemow i Sieci Komputerowych

Katedra Meteorologii Elektronicznej i Fotonicznej

Katedra Planowania Przestrzennego

Katedra Konstrukcji Betonowych

Katedra Konstrukecji Metalowych

Katedra Drog i Lotnisk

Katedra Klimatyzacji i Cieptownictwa
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B Wspétpraca zagraniczna

Wspétpraca Politechniki Wroctawskiej z uczelniami zagranicznymi realizowana jest na
podstawie umaéw, w ramach programéw miedzynarodowych i grantéw, badZ bez formal-
nych uméw. Zgtoszono 425 faktéw wspétpracy miedzy jednostka uczelni a instytucjami
zagranicznymi. Wspotpraca obejmuje 168 instytucji zagranicznych w 57 krajach. W 117 przy-
padkach byta to wspaétpraca w projektach miedzynarodowych.

B Aktywnos¢ studencka

Na terenie uczelni dziata wiele organizacji i stowarzyszen studenckich. To w nich studenci
maja mozliwos¢ rozwijania swaich pasji i zainteresowan. Profil tej aktywnosci jest bardzo
zréznicowany i zalezy od inicjatywy i pomystowosci studentéw. Swiatowy poziom badan
naukowych oraz doskanale wyposazone laboratoria owocuja wspétpraca z wieloma krajo-
wymi i zagranicznymi firmami m.in. Philips Lighting Poland S. A., Kogeneracja S.A. Toyota,
LG. Studenci maja mozliwos¢ odbycia praktyk, stazy czy tez realizacji tematu pracy dyplo-
mowej w oddziatach renomowanych firm na catym Swiecie.

B Nauka a Biznes

Jednym z istotnych czynnikéw kreowania gospodarki opartej na wiedzy, jest aktyw-
na wspoétpraca firm i przedsiebiorstw z instytucjami naukowo-badawczymi. Politechnika
Wroctawska jest zaangazowana w proces transferu wiedzy do gospodarki, tym samym
wpisuje sie w tworzenie Regionu Wiedzy i Innowacji. By sprostac zapotrzebowaniom pod-
miotéw gospodarczych inwestuje w zaplecze badawcze, oferujgce specjalistyczne ustugi
oraz wysoko wykwalifikowana kadre naukowa.

Z myslg o tym tworzona jest sie¢ labaratoriéw akredytowanych. Bowiem tylko takie bada-
nia - miarodajne, wykonane na wysokiej klasie sprzecie, w petni powtarzalne i kompetentnie
przeprowadzone - s3 uznawane w gospodarce. Stad istotnym dorobkiem uczelni jest 9 labo-
ratoriéw akredytowanych. Kilka innych jest w trakcie ubiegania sie o akredytacje.

B Dolnoslaska Siec Laboratoriow

W oparciu o laboratoria, ktére wyrazity wole przystapienia do konsorcjum powstat pro-
jekt Dolnoslaskiej Sieci Laboratoriow Akredytowanych, ztozony przez Politechnike
Wroctawska do Urzedu Marszatkowskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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na lata 2007-2013 dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Projekt polega na integracji poten-
cjatu laboratoriéw o kompetencjach kluczowych dla proinnowacyjnego rozwoju gospodar-
czego Dolnego Slaska. Wszystkie laboratoria akredytowane wspétpracuja z laboratoriami
europejskimi w ramach prowadzonych wspélnie badan poréwnawczych. Celem jest stwo-
rzenie petnej oferty badan objetych akredytacja, tak aby kazdy podmiot gospodarczy maégt
przeprowadzi¢ catosciowe badania swego produktu w laboratoriach politechniki. Laborato-
ria Politechniki Wractawskiej, korzystajace z szerokiej bazy merytorycznej i zaplecza tech-
nicznego wyposazonego w unikatowa aparature, s3 w stanie zrealizowac ztozone procedu-
ry badawcze z analiza wynikéw i projektowaniem, az do wykonania prototypéw wtacznie.
Posiadajg uprawnienia do wzorcowania aparatury, oferujg badania i ustugi oceny zgodnosci
wyrobéw, systemaw i instalacji z normami obowiazujgcymi w UE.

B Laboratoria akredytowane
I Akredytowane Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej AB 167

Badania z zakresu kompatybilnosci elektromagnetycznej urzadzen i systemaéw, pomia-
ry skutecznosci ekranowania obudéw i materiatéw, pomiary z zakresu radiokomunikacji
oraz pomiary weryfikacyjne generatoréw narazen impulsowych. Laboratorium dyspo-
nuje komorg rewerberacyjna umozliwiajacg badania odpornosci urzadzen na silne pola
elektromagnetyczne oraz pomiary emisji zaktocen elektromagnetycznych w zakresie
czestotliwosci 0,1-40 GHz.

I Akredytowane Laboratorium Wzorcéw i Metrologii Pola Elektromagnetycznego AB 361

Badania oraz wzorcowania zwigzane z metrologia pola elektromagnetycznego, w szcze-
gélnosci: badanie ekspozycji pod katem bezpieczeristwa pracy przy Zrédtach wytwarza-
jacych pola elektromagnetyczne oraz opromieniowania srodowiska, badania i pomiary
wrazliwosci na dziatanie pola elektromagnetycznego materii i urzadzen technicznych,
badania i wzorcowanie dowolnych miernikéw i sond pola elektromagnetycznego sto-
sowanych miedzy innymi w pomiarach ochronnych i kampatybilnosci elektromagne-
tycznej w pasmie czestotliwosci 0-50GHz i szerokim zakresie natezen mierzonego pola
(sktadowych E, Hi S).

I Akredytowane Laboratorium Badawcze Instytutu Budownictwa AB 455

Badania materiatéw pracujacych w ztozonym stanie naprezen oraz pod obcigzeniem.
Pomiary wytrzymatosci doraznej, reologicznej i quasi-zmeczeniowej. Wyznaczanie
wspotczynnika sprezystosci, wspétczynnika reologicznej sztywnosci przekrojowej i pre-
towej (ztozonej) oraz wspoétczynnika statecznosci. Badania elementdw konstrukeyjnych
w skali naturalnej.

I Akredytowane Laboratorium Badan Maszyn Elektrycznych Matej Mocy AB 047

Badania wymagane dla uzyskania znaku bezpieczerfistwa. Badania petne wyrobdéw oraz
badania uzupetniajace, stuzace potwierdzeniu zgodnosci ich parametréw z normami
(w tym na znak CE) lub wymaganiami konstruktorskimi. Konsultacje w zakresie mozli-
wosci zastosowania silnikéw i ustalaniaich parametréw.

I Akredytowane Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej
w Elektroenergetyce AB 549

Pomiary jakosci energii elektrycznej dostarczanej odbiorcom indywidualnym i zbioro-
wym. Badania obiektéw elektroenergetycznych. Badania odbiornikéw energii elektrycz-
nej. Badania na zgodnos¢ z wymaganiami norm wedtug procedur znormalizowanych.

I Akredytowane Laboratorium Zaktadu Komputerowego Wspomagania
Projektowania AB 659

Numeryczne badania wytrzymatosciowe Metoda Elementéw Skonczonych konstrukgji
maszyn roboczych, urzadzen mechanicznych i pojazdéw w zakresie wytrzymatosci do-
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raznej i zmeczeniowej oraz wytrzymatosci na obcigzenia udarowe. Analizy wytrzyma-
tosciowe (statyczne i dynamiczne) ustrojéw nosnych maszyn roboczych, urzadzern me-
chanicznych i pojazdéw w zakresie liniowym i nieliniowym oraz analizy bezpieczefnstwa
biernego pojazdéw (Crash Dynamics Analysis).

I Akredytowane Laboratorium Chemiczne Analiz Wielopierwiastkowych AB 696

Badania zakresu oznaczen analitycznych produktéw i odpadéw wykorzystywanych
w produkgji rolniczej oraz w ochronie srodowiska. Oznaczenia dla potrzeb przemystu
chemicznego, gospodarki komunalnej (Scieki, osady sciekowe, woda), rolnictwa (gleba,
nawozy, dodatki paszowe), medycyny (tkanki, ptyny fizjologiczne, kosci), weterynarii,
zootechniki, medycyny sadowe;.

I Akredytowane Laboratorium Transportu Tasmowego AB 710

Badania tasm przenosnikowych, potaczen tasm, gumy, tkanin, mieszanek kauczuko-
wych oraz tworzyw sztucznych w zakresie oznaczania wiasciwosci fizyko-mechanicz-
nych, trudnopalnosci oraz rezystancji powierzchniowej. Badania standardowe zgodne
z normami krajowymi, europejskimi i miedzynarodowymi oraz niestandardowe,
ktérych metody badan nie sg objete normami. Badania atestacyjne tasm przenosniko-
wych w celu dopuszczenia ich do pracy w podziemnych zaktadach gérniczych.

I Akredytowane Laboratorium Badawcze Akustyki AB 796

Badania z zakresu akustyki budowlanej i architektonicznej - izolacyjnos¢ akustyczna
w budynkach i izolacyjnos¢ akustyczna elementéw budowlanych oraz parametry
akustyczne obiektéw architektonicznych; wtasciwosci systemow elektroakustycznych;
obecnie badanie dzwiekowych systemdw ostrzegawczych oraz pomiar hatasu w srodo-
wisku zewnetrznym, pochodzacego z nastepujacych zrodet: instalacji i urzadzen, drogo-
wego, tramwajowego, kolejowego i lotniczego oraz hatasu w Srodowisku pracy.

I Akredytowane Laboratorium Wytrzymatosci Materiatow AB 837

Badania z zakresu odpornosci materiatéw na uszkodzenia mechaniczne pojawiajace sie
nie tylko podczas eksploatacji obiektéw technicznych, ale réwniez w czasie ich wytwa-
rzania oraz badania polowe z szerokim wykorzystaniem tensometrii oporowe;.

Uczelnia aktywnie wspétpracuje ze Srodowiskami naukowymi, wtadzami samorzadowy-
mi, podmiotami gospodarczymi. Bierze udziat w wielu projektach badawczych, finansowa-
nych ze srodkéw Unii Europejskiej, jak réwniez ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego. Wstepuje z bogatg oferta ustugowa kierowanga do krajowych i zagranicz-
nych placéwek naukowo-badawczych oraz podmiotéw gospodarczych.

W ostatnim roku rozlegty obszar dziatalnosci naukowo-badawczej, studyjnej, projektowej,
eksperckiej czy wdrozeniowej obejmowat dziatania w ramach:

I VI Programu Ramowego Unii Europejskiej - 38 projektéw

I projektéw zagranicznych Uni Europejskiej - 3 projekty (w tym ,Wegiel i Stal” - 2 projekty)
I SPUB (42 realizowane projekty, w tym 21 rozpoczetych w 2007 roku)
|

projektéw badawczych organizowanych w oparciu o konkursy i finansowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (projekty badawcze wtasne - 333 umowy,
w roku 2007 rozpoczeto 108 projektow)

I projektdw celowych (3 realizowanych projektow, w tym 4 rozpoczetych w roku 2007)

I projektow zamawianych (30 realizowanych projektéw, w tym 11 rozpoczetych w roku 2007)

I dziatalnosci statutowej i badan wtasnych tgcznie 675 projektéw (w tym 400 rozpocze-
tych w roku 2007)

I umoéw z podmiotami gospodarczymi krajowymi - 251 (w tym 184 rozpoczetych w roku 2007)

I umow z podmiotami zagranicznymi - 22 (w tym 15 rozpoczetych w roku 2007).

W roku 2007 Politechnika Wroctawska zgtosita do ochrony w Urzedzie Patentowym RP
117 wynalazkéw powstatych w wyniku realizacji prac badawczych. Uzyskata 89 patentéw.
Znaczne osiggniecia, jesli chodzi o sprzedaz licencji, m. in. firmie Carl Zeiss sprzedana zo-
stata licencja na technologie opracowang w uczelni.
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Il wydawnictwa
zwarte

M patenty i wzory
uzytkowe

2005 2006 2007

Wydawnictwa zwarte i patenty — Opracowanie wtasne Politechniki Wroctawskiej

Przy uczelni funkcjonuja ponizsze centra, ktérych aktywnos¢ badawczo-naukowa na potrzeby
regionu i gospodarki jest bardzo znaczaca.

Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe

Wroctawskie Centrum Transferu Technologii

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Metod Stochastycznych

Centrum Materiatéw Zaawansowanych i Nanotechnologii

Centrum Biomonitoringu, Biotechnologii i Ochrony Ekosysteméw Dolnego Slaska
Centrum Inzynierii Biomedycznej

Dolnoslaskie Centrum Zaawansowanych Technologii

Politechnika Wractawska jest réwniez koordynatorem Dolnoslaskiego Centrum Zaawan-
sowanych Technologii. W sktad tego konsorcjum wchodzg uczelnie wroctawskie oraz pod-
mioty gospodarcze.

Dolnoslaskie Centrum Zaawansowanych Technologii koncentruje sie na czterech grupach
tematycznych: materiatach - projektowaniu, wytwarzaniu i zastosowaniach zaawanso-
wanych materiatéw; technologiach informacyjnych; odnawialnych zrédtach energii oraz
jakosci zycia czyli czystych technologiach, technologiach ochrony srodowiska, biotechnolo-
gii i farmaceutykach oraz technologiach wytwarzania zdrowej zywnosci.

Politechnika Wroctawska powotata réwniez do zycia sieci naukowo-gospodarcze zwigzane
z biotechnologia, odnawialnymi Zrédtami energii oraz ze zdrowiem. Oprdcz jednostek
naukowych w sktad sieci weszty podmioty gospodarcze zainteresowane projektami reali-
zowanymi wspolnie z jednostkami naukowymi.

Uczelnia jest gtéwnym koordynatorem Klastra Wspdlnota Wiedzy i Innowacji w Zakresie
Technik Informacyjnych i Komunikacyjnych. Jego celem jest stworzenie platformy wspét-
pracy regionalnych innowacyjnych firm, dziatajacych w branzy informatycznej (IT), instytu-
¢ji finansowych korzystajgcych z technologii informatycznych i uczelni wyzszych we Wro-
ctawiu. Gtéwnym zamierzeniem Partneréw jest efektywniejsze wykorzystanie kompeten-
gji cztonkow Klastra, potencjatu badawczo-rozwojowego poprzez wspélne opracowywanie
i wdrazanie projektéw dotyczacych innowacyjnych rozwigzan w zakresie technik informa-
cyjnych i komunikacyjnych oraz aplikowanie o srodki na ich realizacje. W ramach przedsie-
wziecia przewidziane s3 takze dziatania zwigzane z ksztatceniem specjalistéw w najnow-
szych technologiach teleinformatycznych na potrzeby podmiotéw gospodarczych.
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Uniwersytet Ekonomiczny

Uniwersytet Ekonomiczny
53-345 Wroctaw we Wroctawiu
ul. Komandorska 118/120

tel. + 4871368 0100

B Historia uczelni

1947 r. Prekursorem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu byta Wyzsza Szkota
Handlowa, powstata z inicjatywy i jako wtasnos¢ Towarzystwa Popierania Nauk Ekono-
miczno.-Handlowych we Wroctawiu w oparciu o ustawe z 1937 r. o prywatnych szkotach
wyzszych. W 1947 roku kadre wroctawskiej uczelni stanowili gtéwnie byli wyktadowcy Uni-
wersytetu Jana Kazimierza i Akademii Handlu Zagranicznego we Lwowie oraz Uniwersyte-
tu Stefana Batorego w Wilnie - T. Bigo, W. Stys, Wt. Bartynski, St. Hubert, E. Zychiewicz,
S. Przezdziecki, A. Chetmoniski. Pierwszym rektorem zostat prof. Kamil Stefko.

W 1948 r. Szkota liczyta 2 817 studentéw i byta druga pod wzgledem wielkosci uczelnig na
ziemiach Zachodnich. W latach 1947-50 studiowato na niej juz 6 000 o0séb.

1950 nacjonalizacja szkoty i przeksztatcenie w Wyzsza Szkote Ekonomiczng z dwoma
Wydziatami: Przemystu i Finanséw

1954 powstanie wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Przemystu Rolno-Spozywczego
1958 wydziat Przemystu zmienia nazwe na Ekonomiki Przedsiebiorstwa

1969 wydziat Ekonomiki Przedsiebiorstwa zmienia nazwe na Gospodarki Narodowej

1969 powstaje filia WSE w Jeleniej Gérze

1974 w miejsce WSE powstaje Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego

1976 powstaje trzeci Wydziat: Zarzadzania i Informatyki

1982 powstaje czwarty Wydziat: (zamiejscowy) Gospodarki Miejskiej i Ustug w Jeleniej Gorze
2006 wydziat Gospodarki Narodowej zmienia nazwe na Nauk Ekonomicznych

2008 Sejm RP przyjat Ustawe o zmianie nazwy uczelni na Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu. Zmiana weszta w Zycie 6 maja 2008 .

M Struktura

Uniwersytet Ekonomiczny sktada sie z czterech wydziatow:

I Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny

I Wydziat Nauk Ekonomicznych

I Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finanséw

I Wydziat Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej Gérze

Studenci maja do wyboru w sumie okoto piecdziesieciu specjalnosci. Prowadzone s3 tak-
ze studia podyplomowe, studia doktoranckie, Magisterskie Studia Menedzerskie (Executi-
ve MBA Program), studia w ramach Miedzywydziatowego programu Bachelor/Master stu-
dies in finance, (w ramach kierunku Finanse i Rachunkowosc) oraz polsko-francuskie stu-
dia Il stopnia Zarzadzanie instytucjami opieki zdrowotnej i spotecznej. W ramach Szkoty
Cietdowej prowadzonej przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie na uniwersy-
tecie odbywaja sie kursy gietdowe. Organizowane s3 takze szkolenia w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Wedtug rankingu tygodnika ,Newsweek” z 2007 r. przeprowadzonego wsréd pracodaw-
c6w, kadra menedzerska i zarzadzajgca rekrutujaca sie z absolwentéw wroctawskiego Uni-
wersytetu Ekonomicznego,stawia te uczelnie na 6 miejsce w kraju.
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Dodatkowo w ramach uczelni funkcjonuje

Biuro Karier i Promocji Zawodowej

Od 2006 r. dziata Biuro Karier i Promocji Zawodowej. Biuro organizuje coroczne uczel-
niane Targi Pracy , Spotkania z pracodawcg”, a oprécz nich prezentacje firm i spotkania
rekrutacyjne.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci przy Uniwersytecie Ekanomicznym we Wroctawiu
zostat powotany decyzjg Senatu Uczelni w czerwcu 2007 r., a dziatalnoS¢ merytorycz-
n3a w pazdzierniku tego samego roku. Inkubacja polega na szkoleniu do poziomu two-
rzenia samodzielnego biznesplanu. Zainteresowani rekrutowani sg do projektu Mtodzi
Milionerzy w ramach programu AKTYWNI, majacego duze szanse na sfinansowanie z
funduszy europejskich.

Wspétpraca zagraniczna

Uniwersytet utrzymuje kontakty z wieloma zagranicznymi instytucjami i srodowiskami
naukowymi. Studenci majg mozliwos¢ wyjazdéw na uczelnie zagraniczne w ramach
wspotpracy partnerskiej: studia w Internationalen Hochschulinstitut (IHI) Zittau
w Niemczech oraz kurs jezyka rosyjskiego w Moskiewskim Pafnstwowym Uniwersytecie
Ekonomiki. Uczelnia uczestniczy takze w programie Erasmus.

Organizacje o zasiegu ogéInokrajowym
Zrzeszenie Studentow Polskich
Niezalezne Zrzeszenie Studentdw
Akademicki Zwigzek Sportowy

AEGEE

AIESEC

Organizacje lokalne

Stowarzyszenie Studenckie WIGGOR - dziata na wielu ptaszczyznach, od Scistych ba-
dan marketingowych i statystycznych, poprzez konkursy wiedzy ekonomicznej, po kon-
certy muzyczne. WICGOR wspétpracuje z innymi organizacjami dziatajacymi w ca-
tym kraju oraz z Europejskim Stowarzyszeniem Studentéw Prawa ELSA i Studenckim
Kotem Naukowym Konsultingu Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Niezalezna Gazeta Studentéw UE B.e.s.t. - miesiecznik wydawany od 1996 r. w nakta-
dzie 3000 egzemplarzy.

Kampus TV - organizacja studencka i zarazem pierwsza telewizja studencka dziataja-
ca na uczelni. Powstata w 2007 r. Telewizja realizuje reportaze oraz niezalezne produk-
cje filmowe.

Niektore z kot naukowych

KN Audytor

Cargo - Koto Naukowe Handlu Zagranicznego

Koto Naukowe Monopol

YOUrope - Koto Naukowe Integracji Europejskiej
Aktuariusz - Koto Naukowe Statystyki Aktuarialnej
AGF - Akademicka Grupa Fotograficzna

Koto Naukowe Badan Sondazowych

BizOn - Koto naukowe Biznesu Elektronicznego
Controller - Koto Naukowe Rachunkowosci Zarzadczej
Fokus - Koto Naukowe Marketingu
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HaReM - Koto Naukowe Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Hossa ProCapita - Koto Naukowe Rynkéw Kapitatowych

Qualiteam - Koto Naukowe Zarzadzania Jakoscia

Lider - Naukowe Koto Przedsiebiorczosci

Logis - Koto Naukowe Logistyki

Logos - Koto Naukowe Zarzadzania Wiedza

Manager - Koto Naukowe Zarzadzania Finansami

iOLE! - Studenckie koto naukowe Ekonomii i Kultury Krajéw Hiszpanskojezycznych
Persona - Koto Naukowe Zarzadzania Kadrami

Naukowe Koto Technologii Informatycznych

Koto Naukowe Teorii Ekonomii

B Nauka a Biznes

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest uznanym i preznym osrodkiem naukowo-ba-
dawczym z wieloletniga tradycja wspdtpracy z gospodarka. Badania naukowe s3 realizowa-
ne w ramach 69 katedr i 9 instytutéw. Obszar badawczy obejmuje nauki ekonomiczne, hu-
manistyczne, matematyczne, techniczne, chemiczne, biologiczne (biotechnologia) i rolni-
cze (technologia zywnosci).

Kadra uniwersytecka organizuje projekty badawcze w ramach grantéw pochodzacych spo-
za uczelni. Takg wspoétprace nawigzano m. in. ze Zwigzkiem Bankéw Palskich, Przedsie-
biorstwem Wielobranzowym Futurum Czestochowa, Komisja Europejska.

Oferta dla firm obejmuje m.in. ustugi eksperckie, konsultingowe i doradcze. Uczelnia prowa-
dzi réwniez szkolenia dla przedsiebiorstw, stwarza ptaszczyzne do dyskusji i wymiany pogla-
déw miedzy Swiatem biznesu i nauki. Kontakty z praktyka gospodarczg sg wykorzystywane
takze w procesie dydaktycznym oraz w tworzeniu koncepcji sponsorowania dziatan na-
ukowych i inwestycyjnych podejmowanych przez uczelnie. Pracownicy uczelni sg wybiera-
ni przez srodowisko akademickie na zaszczytne stanowiska w organach rzgdowych i 0gél-
nopolskich instytucjach naukowych.

W ofercie dla praktykéw gospodarczych oraz administracji samorzadowej i pafnstwowej
znajduja sie réwniez studia podyplomowe. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ma
bogate tradycje konferencji naukowych organizowanych wspélnie z wiodacymi firmami
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z kraju i regionu. Zaréwno oferta badawczo-wdrozeniowa, jak szkoleniowa jest systematycz-
nie rozbudowywana i aktualizowana w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajacy sie rynek.
Oferta badawczo-konsultingowa obejmuje takie obszary jak:

Badania rynku i doradztwo strategiczne

Restrukturyzacja przedsiebiorstw i przeksztatcenia wtasnosciowe

Doradztwo prawne dla podmiotéw gospodarczych i organizacji spotecznych
Samorzad i gospodarka regionalna

Informatyka. Informatyka w zarzadzaniu

Zarzadzanie kadrami i praca

Analizy ekonomiczno-finansowe, ustugi rachunkowe i controlling

Pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy unijnych

Analiza chemiczna produktéw zywnosciowych

Ustugi inzynieryjne

Projektowanie struktur organizacyjnych i systeméw zarzadzania

Zarzadzanie

Inwestycje finansowe i ubezpieczenia. Zarzadzanie finansami. Bankowaos¢
Agrobiznes

Logistyka

Handel zagraniczny

Srodowisko naukowe i studenckie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, jest jed-
nym z gtéwnych w regionie inspiratoréw rodzacej sie dziatalnosci gospodarczej. Bardzo
wielu wybitnych naukowcdw w réznych okresach swaojej kariery zawodowej petnito funkcje
konsultantéw, doradcéw czy wrecz wtascicieli firm konsultingowych. Poniewaz jednak naj-
czesciej dziatalnos¢ ta stanowita uzupetnienie ich naukowej aktywnosci, nie zawsze wyra-
zali oni zgode na publikowanie danych na jej temat.

Transmisja wiedzy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu a sektorem
gospodarczym miasta i regionu odbywa sie stale na kilku poziomach:

I Wiekszos¢ konferencji, gromadzacych przedstawicieli biznesu, a arganizowanych przez
poszczegodlne katedry czy instytuty uczelni, stuzy poszerzeniu wiedzy, nawigzywaniu
nowych kontaktow i tym samym stymuluje rozw6j catego sektora. Powstajace w wyni-
ku tego nowe projekty biznesowe postuguja sie zaréwno teoretycznymi wskazowkami,
zdobytymi w trakcie kontaktow ze srodowiskami uczelnianymi, jak i wtasnym bogatym
doSwiadczeniem praktycznym:;

I Bardzo wielu czynnych przedstawicieli biznesu studiuje na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym zaocznie, badZ na studiach podyplomowych czy doktoranckich. To réwniez jest
,pas transmisyjny” nauki do biznesu, dzieki ktéremu przedstawiciele biznesu poznajg
najnowsze rozwigzania z obszaru finanséw, bankowosci, palityki kadrowej czy informa-
tyki stosowanej w firmie;

I Rozliczne nowe inwestycje biznesowe w miescie i regionie, uruchamiane przez znane
zagraniczne podmioty gospodarcze (Siemens, Hewlett-Packard, Google, Fagor, LG, Vo-
Ivo i wiele innych) koncentruja sie na zatrudnianiu absolwentéw uczelni. Zwigzek mie-
dzy wspoétczesnym biznesem na poziomie duzych organizacji gospodarczych, a Uniwer-
sytetem, realizuje sie poprzez wykorzystywanie zyskanej tu wiedzy teoretycznej w bez-
posredniej praktyce gospodarczej.
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B Oferta wspotpracy dla otoczenia spoteczno-gospodarczego
I ekspertyzy i ustugi konsultingowe

I ksztattowanie czasu pracy, a w tym doboru form jego organizacji w przedsiebiorstwie
z uwzglednieniem standardow europejskich

okresSlenie obszardw i zakresu partycypacji pracowniczej w przedsiebiorstwie
warunki stosowania ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

tworzenie opiséw stanowiska pracy oraz zakresu uprawnien i cbowigzkéw pracownika

konstrukcja systeméw motywacyjnych

B Laboratoria Katedry Aparatury i Inzynierii Procesowej

Badania z zakresu inzynierii chemicznej i procesowej, zmierzajace do wprowadzenia no-
woczesnych technologii suszenia materiatéw rozdrobnionych w aparatach pulsofluidy-
zacyjnych z cyklicznie przemieszczanym strumieniem gazu.

I Badania procesu konwekcyjno-mikrofalowego suszenia produktéw spozywczych.

I Badania z zakresu inzynierii materiatowej dotyczace zjawiska ciernego przenoszenia
zelaza w uktadach slizgowych braz-stal

I Poszukiwanie nowych materiatéw slizgowych - alternatywnych dla drogich i deficyto-
wych brazéw cynowych.

B Laboratoria Katedry Technologii Zywnosci Pochodzenia Zwierzecego

Oferta ustug, ekspertyz, opinii:

I Ocena reologiczna wtasciwosci i tekstury surowcow, potproduktow i gotowych wyrobéw
miesnych;

I Projektowanie nowych asortymentéw przetworéw miesnych z uwzglednieniem warunkéw
technologicznych i surowca;

I Opracowywanie i doskonalenie technologii przetwarzania surowcéw miesnych;

I Opracowywanie i doskonalenie asortymentéw przetworéw miesnych z uwzglednieniem
wymogow odbiorcéw;

I Ocena przydatnosci i wartosci technologicznej surowcéw miesnych, dodatkéw funkcjo-

nalnych, przypraw, srodkéw aromatyzujgcych i materiatéw pomocniczych do konserw,

wedlin i wyrobéw garmazeryjnych z uwzglednieniem spraw legislacyjnych;

Prowadzenie produkeji modelowych przetworéw miesnych;

Ocena sensoryczna miesa i wyrobow gotowych;

Ekspertyzy w zakresie technologii przetwarzania miesa;

Szkolenie i seminaria z zakresu przetwérstwa miesa w tym zasad wprowadzania systeméw
kontroli jakosci w zaktadach miesnych;

I Szkolenia w zakresie przetwdérstwa miesa, ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw
technologicznych i dodatkéw do zywnosci;

I Badania jakosciowe surowcdw i produktéw miesnych w skali makro i mikro.

B Laboratoria Katedry Analizy Jakosci

Katedra Analizy Jakosci zajmuje sie bogata problematyka zarzadzania jakoscia w przemysle,
gtéwnie zywnosciowym, w szczegélnosci zas w przemysle piekarniczo-cukierniczym, zbo-
zowo-mtynarskim oraz cukrowniczym. To priorytetowa problematyka badawcza m.in.
w zwigzku z koniecznoscia wprowadzania norm 1SO 9000 oraz 1SO 22000 (systemu HACCP)
do przedsiebiorstw produkujacych zywnose¢.

Nowoczesne laboratorium dydaktyczne, w ktérym prowadzone s3 zajecia laboratoryjne
z wybranych zagadnien przemystu piekarsko-cukierniczego, zbozowo-mtynarskiego oraz
cukrowniczego, zajmuje sie bogatg problematyka zarzadzania jakosciag w przemysle, gtéw-
nie zywnosciowym.
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Wsrad tematéw wiodacych nalezy wymienic:

I Opracowanie nowych i doskonalenie juz istniejacych technologii produktéw nowej ge-
neracji, gtéwnie produktéw piekarsko-cukierniczych, zbozowo-mtynarskich oraz mie-
snych z zastosowaniem systemu HACCP wzglednie 1SO 22000

I Ocena bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw zywnosciowych ,novel food” oraz
zywnosci pochodzenia ekologicznego

I Ocena wtasciwosci funkcjonalnych zywnosci ekologicznej
I Systemy zarzadzania jakoscia w przedsiebiorstwie

Wychodzac naprzeciw zadaniom, ktére ma do spetnienia, Katedra w 2000 r. uruchomita la-
boratorium dydaktyczne, w ktérym prowadzone s3 zajecia laboratoryjne z wybranych za-
gadnien przemystu piekarsko-cukierniczego, zbozowo-mtynarskiego oraz cukrowniczego.
Petni ono réwniez funkcje laboratorium badawczego. Wyposazonego nowoczesnym sprze-
tem. W najblizszej przysztosci jednostka ubiegac sie bedzie o przyznanie statusu labora-
torium akredytowanego.
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Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

50-375 Wroctaw
ul. C. K. Norwida 25/27
tel. + 4871320 5101

B Historia uczelni

I 1856
Poczatki Uniwersytetu Przyrodniczego.

Korzenie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, podobnie jak catego wroctaw-
skiego Srodowiska akademickiego, tkwig we Lwowie. Poczatki Wydziatu Rolniczego
siegajg Galicji z czaséw panowania Habsburgdw. W roku 1856 w Dublanach koto Lwo-
wa powstata Szkota Gospodarstwa Wiejskiego, przeksztatcona w roku 1858 w Wyzsz3
Szkote Rolnicza. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej jest kontynuatorem oraz spadko-
biercg dorobku i tradycji Iwowskiej uczelni weterynaryjnej z lat 1881-1939.

I 1945

Powotanie dekretem Krajowej Rady Narodowej z 24 sierpnia 1945 roku Uniwersytetu i
Politechniki we Wroctawiu wraz z wydziatami Medycyny Weterynaryjnej i Rolnictwa z
Oddziatem Ogrodniczym otworzyto powojenng karte historii Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu. Jego baza materialng stat sie przedwojenny Instytut Rolniczy nie-
mieckiego Uniwersytetu we Wroctawiu.

I 1946/1947

W 1945 roku studia na obu wydziatach rozpoczety 302 osoby. W roku akademickim 1946/47
kadra naukowo-dydaktyczna liczyta 103 osoby, w tym 20 pracownikéw samodzielnych.

I 1951

W 1951 roku z Uniwersytetu i Politechniki wyodrebnita sie samodzielna uczelnia - Wyz-
sza Szkota Rolnicza, ktéra od 1972 roku funkcjonowata jako Akademia Rolnicza, a od
23 listopada 2006 roku jako Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

B Struktura

Uczelnia ksztatci na 14 kierunkach w ramach 5 wydziatéw.

|. Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat
Kierunki:

I Biologia

I Zootechnika

Il. Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji
Kierunki:
I Architektura krajobrazu
Budownictwo
Geodezja i kartografia
Cospodarka przestrzenna

Inzynieria Srodowiska

1. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej
Kierunki:
I Weterynaria
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IV. Wydziat Nauk o Zywnoéci
Kierunki:

I Biotechnologia

I Technologia zywnosci

I Zywienie cztowieka

V. Wydziat Rolniczy
Kierunki:

I Ekonomia
Ochrona srodowiska
Ogrodnictwo
Rolnictwo

Technika rolnicza i lesna

Bl Wspétpraca zagraniczna

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest jedng z 8 panstwowych uczelni rolniczych
w Polsce. Jest cztonkiem UEA - European University Association. Uczelnia od wielu lat
uczestniczy w edukacyjnych programach miedzynarodowych (TEMPUS, ERASMUS, LE-
ONARDO da VINCI, CEEPUS).

B Aktywnosc studencka

Dziatalnos¢ studencka Uniwersytetu Przyrodniczego opiera sie m.in. na rozbudowanej
sieci kot naukowych:

I SKN na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat

SKN na Wydziale Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji

SKN na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej

SKN na Wydziale Nauk o Zywnosci

SKN na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym.
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Organizacje Studenckie
Akademicki Zwigzek Sportowy
Klub Studentéw Niepetnosprawnych

Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej

I Zrzeszenie Studentéw Polskich

Uroki zycia akademickiego nie ograniczaja sie do mozliwosci zgtebiania wiedzy, prowa-
dzenia pasjonujacych badan, dziatalnosci w Samorzadzie Studenckim oraz wtaczaniu sie
w rozwigzywanie probleméw miasta i regionu. Uczelnia daje tez swoim studentom wyjat-

kowe szanse rozwoju twdrczych zainteresowan w wielu réznych dziedzinach. Przy Uniwer-
sytecie Przyrodniczym dziataja:

Akademicki Klub Turystyczny

Akademicki Klub Tarica Towarzyskiego , MENADA"
Akademicki Zespot Piesni i Tanca ,Jedliniok”

Chér Akademicki

Klub Teatralno-Filmowy ,Na Grunwaldzkim”

Klub , Katakumby”

B Nauka a Biznes

W dalszym ciggu poszczegdlne wydziaty uczelni podejmowaty i podejmuja wspotprace
z gospodarka, zwtaszcza poprzez angazowanie sie w rozwigzywanie powaznych proble-
moéw gospadarczych. Aby wzmocnic¢ te wieZ i udrozni¢ przeptyw innowacyjnych rozwiazan
powstajacych w uczelni, powotano w 1961 roku Osrodek Postepu Technicznego, ktéry po-
tem zmieniat wielokrotnie nazwe (Zaktad Upowszechniania Postepu Technicznego), az do
dzisiejszej Samodzielnej Sekgji ds. Innowacji i Promocji Absolwentéw. Zadania tej jednost-
ki koncentrowaty sie zawsze na wyszukiwaniu, upowszechnianiu i przekazywaniu do prak-
tyki wynikéw najlepszych prac naukowo-badawczych, ktére majg charakter wdrozeniowy
i czesto podlegaja ochronie patentowe;.

Idei promocji przedsiebiorczosci sprzyjato takze powotanie w 2006 r. na Uniwersytecie
Przyrodniczym Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Jednostka ta udziela po-
mocy w organizowaniu, prowadzeniu i promaocji dziatalnosci gospodarczej mtodym przed-
siebiorcom, rekrutujacym sie sposrdd studentdéw, absolwentéw, pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz innych wroctawskich wyzszych szkét
panstwowych.

Coraz wieksze znaczenie ma dziatalnos¢ innowacyjna Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu na rzecz gospodarki przejawiajaca sie, szczegdlnie w zakresie wykonywania ba-
dan, ekspertyz, czy tez ksztatcenia nowoczesnych kadr.

Zangazowanie uczelni w dziatalnos¢ o charakterze innowacyjnym zwigzane byto z udzitem
w projekcie p.t.: ,Rozwéj Regionalnego Systemu Innowacji” realizowanym w latach 2005-
2007 przez Wroctawskie Centrum Transferu Technologii. Projekt wspétfinansowany byt
przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwaoju Regionalnego. Na potrzeby pro-
jektu utworzono Osrodek Transferu Wiedzy i Technologii na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu, ktérego konsultanci wspomagali nawigzywanie kontaktéw i wspoétprace
naukowcéw z przedstawicielami przedsiebiorstw. W ramach projektu podpisano m.in. 19
umoéw o wspoétpracy miedzy Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu a przedsiebior-
stwami, co umocnito dodatkowo dotychczasowa, wieloletnig wspétprace w tym zakresie.

Angazowanie sie w przedsiewziecia o charakterze innowacyjnym jest priorytetem uczelni
i stanowi¢ bedzie jeden z wazniejszych kierunkéw jej rozwoju.

Od poczatku istnienia uczelni, idea stuzenia spoteczeristwu i gospodarce Dolnego Slgska
stanowita mysl przewodnig kadry naukowej zarzadzajacej ta jednostka. Uczelnia posiada
liczacy sie dorobek praktyczny. Opracowano m.in. rejonizacje rolnictwa w dawnym woje-
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waodztwie wroctawskim i opalskim, prowadzono badania nad biologia i zagospodarowaniem
torfowisk, badano skutki uprzemystowienia w aspekcie ochrony gleby roslin, a szczegélnie
kumulacji pierwiastkéw szkodliwych w rejonach przemystowych Dolnego Slaska.

Pracowano takze nad nawadnianiem uzytkéw zielonych woda rzeczng i Sciekami miejski-
mi, epidemiologia wtosnicy w kraju i za granica. Wyznaczono najwtasciwsze parametry se-
lekcji bydta i kierunkéw pracy hodowlanej, a takze opracowano zestawy przemystowych
mieszanek paszowych. Podjeto réwniez nowe badania zespotowe dotyczace m.in. ochro-
ny srodowiska przyrodniczego, a zwtaszcza rekultywacji terendw zdewastowanych przez
przemyst, intensyfikacji produkgji roélin pastewnych na terenie Dolnego $laska, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem terendw goérzystych.

Wdrozono w rolnictwie wiele nowych rozwigzan (np. racjonalna gospodarka pastwiskowa,
uproszczona uprawa marchwi pastewnej przy zastosowaniu afalonu, intensywne nawoze-
nie tak azotem, racjonalna uprawa jeczmienia browarnego, minimalizacja skutkéw oddzia-
tywania skazen przemystowych u bydta, wyselekcjonowano szczep grzyba majacego za-
stosowanie w ochronie roslin, wyselekcjonowano réwniez szczep drozdzy majacy zastoso-
wanie w rekultywacji gleb zanieczyszczonych substancjami ropopochodnymi).

Obecnie wspétpraca Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z gospodarka, zwtasz-
cza potudniowo-zachodniej Polski, przejawia sie szczegélnie w zakresie ksztatcenia kadr,
wykonywania badan, ekspertyz, czy tez szerokiej edukacji spoteczenstwa. Oddziatywanie
dydaktyczne uczelni na srodowisko spoteczno-gospodarcze catego makroregionu odbywa
sie réwniez poprzez organizacje i udziat w réznego rodzaju konferencjach, majacych zada-
nie przekazywania wiedzy w ramach hasta ,nauka - praktyce”. Corocznie odbywa sie oko-
to 15 takich konferencji. Dziatalnos¢ badawcza Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
ukierunkowana na potrzeby makroregionu oparta jest w gtéwnej mierze na wynikach kon-
kretnych badan naukowych zaréwno wtasnych, jak i zlecanych przez MNiSW czy tez przez
poszczeg6lne podmioty gospodarcze makroregionu.

Tematyka tych badan w wiekszosci zwigzana jest z rozwigzywaniem zywotnych problemow
wystepujacych w Regionie. W ciggu roku podejmowanych jest 50-60 tego rodzaju prac.

W ramach niektérych katedr Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej prowadzi sie szeroka
dziatalnos¢ ustugowa m.in. w zakresie: oceny lekéw premikséw i pasz dietetycznych, pro-
filaktyki choréb zwierzat i leczenia zaréwno duzych i matych zwierzat; wykonuje sie wie-
le analiz laboratoryjnych, radiologicznych, ultrasonograficznych, endoskopowych i innych.
Tylko w 2003 roku w ramach trzech katedr przyjeto ponad 13 tys. zwierzecych pacjentéw,
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gtéwnie z miasta Wroctawia i regionu. Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geo-
dezji zmodernizowat i wdrozyt w ok. 65 % powiatéw w Polsce, Mikrokomputerowy Sys-
tem Ewidencji Gruntdw, a takze zrealizowat kilkadziesiat projektéw zagospodarowania wsi
w ramach Programu ,,0Odnowa wsi".

Na Wydziale Nauk o Zywnosci prowadzi sie ustugowe badania jakoéci surowcow, pétpro-
duktéw i produktéw przemystu spozywczego i farmaceutycznego.

Wydziat Rolniczy zdiagnozowat stan i kierunki rozwoju produkgeji rolniczej na Dolnym
Slasku i okreslit mozliwosci realizacji rozwoju zréwnowazonego w rolnictwie. Wydziat Bio-
logii i Hodowli Zwierzat uczestniczy m.in. w opracowaniu programoéw hodowlanych dla
stad bydta, stuzy doradztwem zootechnicznym, a takze w ramach Laboratorium Oceny
i Analiz Mleka, wykonuje analizy fizyko-chemiczne i jakoSciowe mleka oraz siary kréw.
Funkcjonujace od kilku lat Uczelniane Laboratorium Analityczne, oprécz badan chemicz-
nych dla potrzeb jednostek UP wykonuje corocznie analizy chemiczne dla kilkudziesieciu
zleceniodawcow spoza uczelni, w tym analizy gruntéw, waod i sciekow, a takze materia-
téw biologicznych, geologicznych, syntetycznych i zywnosci. W ostatnich latach pracow-
nicy uczelni wniesli duzy wktad w opracowanie , Strategii rozwoju wojewddztwa dolnosla-
skiego”, zwtaszcza w czesci dotyczacej infrastruktury wsi, rolnictwa i gospodarki zywno-
éciowe] oraz opracowali ,Bilans zywnosciowy Dolnego Slaska” i, Wojewddzki program roz-
woju sektora rolno-spozywczego Dolnego Slaska”. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
utrzymuje dobrg wspétprace z Urzedem Wojewddzkim i Urzedem Marszatkowskim, Prezy-
dentem Wroctawia, a takze z wieloma starostwami, gminami i miastami, z ktérymi zawar-
to odpowiednie umowy. Uczelnia juz od kilku lat jest aktywnie reprezentowana na Dolno-
Slgskim Forum Polityczno-Gospodarczym w Krzyzowej, na ktérym juz tradycyjnie pracow-
nicy naukowi kieruja grupg problemowa zajmujaca sie zagadnieniami wsi i rolnictwa. Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest partnerem projektu celowego p.t.: ,Opracowanie
Regionalnej Strategii Innowacji i Planu Dziatan dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego” realizo-
wanego przez Wroctawskie Centrum Transferu Technologii na zlecenie Urzedu Marszat-
kowskiego i KBN. Dla gmin opracowano m.in. strategie rozwoju gminy, prowadza sie bada-
nia ankietowe z zakresu socjologii wsi i doradztwa rolniczego, wykonuje sie projekty rewa-
loryzacji parkéw podworskich. Pod patronatem Urzedu Marszatkowskiego w Opolu, reali-
zowano program ,0dnowa wsi opolskiej”, ktérym objeto 31 wsi z wojewddztwa opolskie-
go. W 2004 roku podpisano kolejnych 25 umow dotyczacych gtéwnie odnowy wsi w woje-
wodztwie dolnoslaskim. W latach 2003-2007 zawarto ogétem 120 umow dotyczacych sze-
roko pojetej wspotpracy z organizacjami i instytucjami makroregionu potudniowo-zachod-
niej Polski.

Prowadzona jest wspoétpraca z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja
Nieruchomasci Rolnych, Dolnoslgskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Dolnoslaska 1zba
Rolnicza, Dolnoslgska Gietdg Hurtu Rolno-Spozywczego i innymi instytucjami, ktérych za-
daniem jest wspieranie przedsiewzie¢ przyspieszajacych proces przemian strukturalnych w
rolnictwie i na obszarach wiejskich.

Uczelnia jest otwarta na rézne formy wspétpracy z gospodarka. Uczelniana baza i zaso-
by kadrowe predestynuja do rozwigzywania wielu problemdw pojawiajacych sie w procesie
rozwoju naszego makroregionu jak i kraju. Wyznacznikiem osiggnie¢ naukowych pracowni-
kéw uczelni sg wdrozenia zakoriczonych prac badawczych i uzyskane patenty.

Do 31.12.2007 uzyskano zagraniczne: 3 patenty na wynalazek dotyczacy sposobu otrzy-
mywania preparatu przeciwnowotworowego z torfu, 27 patentéw na dwa wynalazki do-
tyczace produkgji liweksu z petnej krwi zwierzecej krwi lub z jej frakcji. Najwieksze efekty
ekanomiczne uzyskano z wdrozenia nastepujacych rozwiazan naukowo-technicznych po-
wstatych w uczelni: preparat torfowy prof. S. Totpy, metoda hydrodynamicznego usuwa-
nia osadow z rurociagdw, liweks - produkt biatkowy wytwarzany na bazie krwi zwierzece;j,
a ostatnio - nowatorska technologia przetwarzania odpadowej gliceryny na kwas cytryno-
wy i drozdze paszowe.
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Uniwersytet Wroctawski

50-137 Wroctaw
pl. Uniwersytecki 1
tel. + 4871343 68 47

Uniwersytet
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H Historia Uczelni

Uniwersytet Wroctawski ze swojg 300-letnig historig jest doskonatym przyktadem uczel-
ni, ktéra wtopita sie w tkanke miasta, ktére jg stworzyto. t3czy w sobie dziedzictwo histo-
rii Slaska, spuscizne kultury austriackiej, pruskiej, czeskiej, zydowskiej i polskiej. Pamieta-
jac o swoich poczatkach jako Akademii Leopoldynskiej i o tradycji uniwersytetu pruskie-
go, kantynuuje tradycje polskiego uniwersytetu we Lwowie i Wilnie. Pierwsze préby zato-
zenia wyzszej uczelni we Wroctawiu podjete byty juz na poczatku XVI wieku. W 1505 roku
Wiadystaw Il Jagielloriczyk podpisat akt fundacyjny powotujacy Studium Generale typu hu-
manistycznego, jednak do zatozenia uczelni nie doszto — mimo znaczenia politycznego
i gospodarczego Wroctaw nadal nie miat uniwersytetu. 21 pazdziernika 1702 roku cesarz
Leopold | podpisat w Wiedniu Ztota Bulle Fundacyjng Wroctawskiego Uniwersytetu Le-
opoldynskiego. Uroczysta inauguracja i poswiecenie uczelni odbyty sie 15 listopada 1702
roku, w dniu patrona uczelni i imienin fundatora Leopolda I. Pierwsza uczelnia wyzsza we
Wroctawiu zostata wzniesiona w miejscu starego zamku Krélewskiego nad Odra. Do dzis
mozemy podziwia¢ barokowy budynek gmachu gtéwnego uczelni z Aulg Leopoldynska.
W roku 1811, rozkazem kréla pruskiego Fryderyka Wilhelma I, potaczono Wroctawska Le-
opoldine z Uniwersytetem Viadrina z Frankfurtu nad Odrg. Dato to poczatek nowej pruskiej
uczelni we Wroctawiu — powstat panstwowy uniwersytet nazwany Universitas Littera-
rum Wratislaviensis. W 1911 roku przemianowano go na Uniwersytet Fryderyka Wilhelma.
W poczatkach XX wieku uczelnia wroctawska zyskata miano ,$l3skiej matki naukowcéw”,
Wielu absolwentéw i profesoréw otrzymato Nagrode Nobla, a wsréd nich: Max Born, Phil-
lip Lenard, Otto Stern, Erwin Schroedinger (nagrody w dziedzinie fizyki), Theodor Moom-
sen (nagroda w dziedzinie literatury), Eduard Buchner, Fritz Haber i Friedrich Bergius (na-
groda w dziedzinie chemii), Paul Erlich (nagroda w dziedzinie medycyny). Uczelnia przycia-
gata takze artystéw. To dla niej Johannes Brahms napisat , Uwerture Akademicka”, ktéra po
dzis dzien zwigzana jest ze spotecznoscia akademicka na catym Swiecie.

Powazne zaktécenia w dziatalnosci uczelni daty sie odczu¢ podczas lat wojennych 1914-
1918, kiedy w gmachu gtéwnym urzadzono szpital rezerwowy. Najtragiczniejszym okresem
w historii okazata sie Il wojna Swiatowa. Uczelnie dotknety wowczas liczne zniszczenia, na-
uczanie byto utrudnione, a w styczniu 1945 uczelnie zamknieto.

16 maja 1945 ruszyty pierwsze prace porzadkowe i remontowe w zniszczonych podczas
dziatan wojennych obiektach uniwersyteckich. Baze naukowa zaczeli tworzy¢ przybyli
m.in. ze Lwowa pionierzy z Grupy Naukowo-Kulturalnej na czele z prof. Stanistawem Kul-
czynskim. Na mocy dekretu z 24 sierpnia 1945 roku dawne niemieckie uczelnie wroctawskie
- uniwersytet i politechnika - staty sie polskimi panstwowymi szkotami akademickimi.
Profesor Stanistaw Kulczyfski zostat mianowany rektorem potaczonych uczelni - Uniwer-
sytetu i Politechniki we Wroctawiu. Prace dydaktyczna rozpoczeto 15 listopada 1945 roku.

Powaojenne srodowisko naukowe Wroctawia tworzyli najwybitniejsi polscy naukowcy przyby-
li ze Lwowa, Wilna, Krakowa i innych osrodkéw naukowych. Uczelnia stata sie spadkobierca
i kontynuatorem tradycji Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie. W kolejnych latach odta-
czaty sie od niej r6zne wydziaty, tworzac nowe uczelnie: Akademie Medyczng i Wyzsz3 Szko-
te Ralnicza. W 1951 roku ustata réwniez wspdlnota Uniwersytetu i Politechniki.

W 2002 roku obchodzono trzechsetlecie istnienia Uniwersytetu Wroctawskiego. Kulmina-
Cja uroczystych obchodéw miata miejsce 15 listopada w rocznice zatozenia uczelni i pierw-
szych powojennych wyktadéw. W tym dniu obchodzone jest réwniez co roku Swieto Uni-
wersytetu Wroctawskiego.
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B Struktura

Uniwersytet Wroctawski to posiadajaca ponad 300-letnia historie Uczelnia Wyzsza, reali-
zujaca program nauczania dla blisko 40 tysiecy studentéw na 10 wydziatach:
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii,

Wydziat Fizyki i Astronomii,

Wydziat Matematyki i Informatyki,

Wydziat Chemii,

Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska,

Wydziat Nauk Biologicznych,

Wydziat Biotechnologii,

Wydziat Nauk Spotecznych,

Wydziat Filologiczny,

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych.

Uczelnia zatrudnia 1 860 nauczycieli akademickich oraz prowadzi studia doktoranckie dla
ponad 1300 uczestnikéw.

B Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci jest jednostka uczelniang, ktorej celem jest inicjo-
wanie oraz wspieranie aktywnosci gospodarczej srodowiska akademickiego. Jej zadaniem
jest stworzenie optymalnych warunkdw do rozwoju pomystu biznesowego pracownikéw na-
ukowych, doktarantéw, studentéw oraz absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego.

AIP stymuluje powstawanie nowych firm innowacyjnych, ktérych potencjat biznesowy
mozna w petni wykorzystac. Misjg AIP o niebagatelnym znaczeniu jest stwarzanie opty-
malnych warunkéw do rozwoju firmy poprzez udzielenie jej wsparcia w postaci udostep-
nienia niskim kosztem pomieszczen biurowych, szerokiego katalogu ustug oraz promogji
na preferencyjnych warunkach.

AIP wspotpracuje Scisle z Osrodkiem Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktéry powotany zostat do zycia w celu zwiekszania dostepu firm do wy-
nikéw badan naukowych realizowanych na uczelni oraz wspomagania procesu transferu
uczelnianej wiedzy i technologii. Istota jego funkcjonowania jest wzmaocnienie wspétpra-
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cy miedzy srodowiskiem naukowym a szeroko pojeta sfera gospodarki. Celem nadrzednym
jest stworzenie modelu aktywnej komunikacji pomiedzy osrodkami akademickimi a maty-
mi i érednimi przedsiebiorstwami z regionu Dolnego Slaska.

[l Biuro Karier

Biuro Karier pomaga studentom i absolwentom aktywnie wejs¢ na rynek pracy.

I prowadzi indywidualne rozmowy doradcze,

zapoznaje z technikami poszukiwania pracy oraz ze standardami rekrutagji, takze europejskimi,
powiadamia o mozliwosciach podnoszenia lub poszerzania kwalifikacji zawodowych,

przedstawia perspektywy rozwoju zawodowego,

informuje o dynamice zmian na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez kursy, szkolenia i studia podyplomowe,

I prowadzi grupowe zajecia warsztatowe dla studentéw i absolwentow.

Ponadto Biuro Karier nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami poprzez:
gromadzenie informacji o firmach dziatajacych w kraju,

pozyskiwanie atrakcyjnych ofert pracy,

przeprowadzanie naboru i preselekcji na zlecenie pracodawcy,
organizowanie prezentacji firm na uczelniach,

corocznych targéw pracy Profesja.

Biuro prowadzi rézne projekty finansowane m.in. ze srodkéw unijnych. W ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego ZPORR realizowany jest od 2005 roku projekt , Do startu po
witasna firme - od marzen do zyskéw".

Celem projektu jest propagowanie przedsiebiorczosci oraz zachecenie do tworzenia mikro-
przedsiebiorstw przez studentéw dolnoslgskich szkét wyzszych oraz innych oséb z wyz-
szym wyksztatceniem, ktére nie s3 zarejestrowane jako osoby bezrobotne i zamierzaja
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Biuro Karier uczestniczy tez w corocznych miedzyuczelnianych targach pracy PROFESJA.
Targi adresowane s3 do studentéw i absolwentéw wroctawskich uczelni i maja na celu za-
interesowanie mtodych ludzi problematyka rynku pracy. Udziat w targach umozliwia mto-
dym ludziom poznanie wymagan stawianych przez pracodawcoéw potencjalnym pracowni-
kom, nawigzanie bezposrednich kontaktéw z przedstawicielami firm oraz zapoznanie sie
z szeroka propozycja ofert pracy, stazy i praktyk studenckich.

B Studia, praktyki i staze zagraniczne

Podjecie studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim nie oznacza, ze bedzie sie studiowato
tylko we Wroctawiu. Uczelnia oferuje mozliwos¢ odbycia czesci studiéw lub obowigzko-
wych praktyk i stazy poza granicami kraju. Ponad 600 uczelni z catego $wiata podpisato
z Uniwersytetem umowy obejmujgce wymiane studentéw, doktorantéw i pracownikéw.
Co roku z mozliwosci wyjazdu korzystajg setki studentéw.

B Program ISEP

Uniwersytet Wroctawski - jako jedyna uczelnia w kraju - daje mozliwos¢ wyjazdu na ame-
rykanskie uczelnie, gdyz w grudniu 2005 roku przystapit do ogdélnoswiatowej sieci wymia-
ny studenckiej ISEP (International Students Exchange Programme), w ktérej uczestniczy
250 uniwersytetow z catego Swiata, w tym 132 z USA.

B Erasmus Mundus

Program Erasmus Mundus, ktéry zostat powotany decyzja Parlamentu Europejskiego, ma
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na celu m.in. promowanie wysokiej jakosci programéw studiéw magisterskich stanowia-
cych atrakcyjna oferte zaréwno w obrebie Unii Europejskiej, jak i poza jej granicami szcze-
gélnie dla tzw. krajéw trzeciego Swiata. Uczelnia uczestniczy w dwéch programach euro-
pejskich studiéw magisterskich prowadzonych w jezyku angielskim.

Bl LLP-Erasmus

Erasmus jest programem edukacyjnym Unii Europejskiej, w ktérym uczelnia bierze udziat
od 1988 roku. Od roku akademickiego 2007/2008 jest on czescig programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” (The Lifelong Learning Programme), stad okreslenie LLP-Erasmus. O wy-
jazd na stypendium z programu LLP-Erasmus mozna sie ubiegac po ukonczeniu pierwsze-
go roku studiéw. Okres spedzony na zagranicznej uczelni zostanie uznany za integralng
czesc studiow. Od 2007 roku istnieje takze mozliwos¢ odbywania trzymiesiecznych praktyk
w ramach programu Erasmus. Praktyka stanowi integralng czes¢ programu studiow, dla-
tego powinna by¢ zwigzana z dziedzing, jaka sie studiuje. W programie Erasmus na prak-
tyke studencka mozna wyjechac do zagranicznej instytucji, np. do przedsiebiorstwa lub fir-
my, placéwki naukowo-badawczej, organizacji non-profit czy do innej instytucji (muzeum,
biblioteki, szpitala itp.).

l Oferty stypendialne

Studenci i doktoranci Uniwersytetu Wroctawskiego maja mozliwos¢ skorzystania z roz-
nych programéw wymiany, w ramach ktérych spedzaja semestr lub caty rok akademicki na
uczelni zagranicznej lub tez odbywaja staze zawodowe w dowolnej instytucji poza granica-
mi kraju. Okres ten jest wliczany do czasu studidw.

B Umowy bilateralne

Uniwersytet Wroctawski od wielu lat prowadzi intensywna wspotprace z szeregiem uczel-
ni partnerskich w ramach umaow bilateralnych zawieranych zaréwno na szczeblu instytu-
towym lub wydziatowym, jak i centralnym. Wsp6tpraca ta obejmuje wspélne projekty ba-
dawcze oraz mozliwos¢ wyjazdéw na uczelnie partnerskie w celach naukowych dla pracow-
nikéw, studentdéw i doktorantow Uniwersytetu Wroctawskiego.

Bl Wspétpraca, programy badawcze, przedsiewziecia

Uniwersytet jest udziatowcem Wroctawskiego Centrum Badan EIT+, ktérego celem jest
tworzenie na Dolnym Slasku gospodarki opartej na wiedzy. EIT+ prowadzi badania wspot-
finansowane przez Unie Europejska i przedsiebiorcéw, m.in. projekty:

I BIOMED - badania w dziedzinie terapii schorzen dotykajacych wspdétczesne spoteczen-
stwa krajow rozwinietych - kierownikiem projektu jest dziekan Wydziatu Biotechnolo-
gii UWr, prof. J. Otlewski.

I NANOMAT - badania nad zastosowaniem nowoczesnych polimeréw, kompozytéw i na-
nomateriatéw majace stuzy¢ rozwojowi nanotechnologii.

Uczelnia jest udziatowcem Wroctawskiego Parku Technologicznego Sp. z 0.0., ktérej zada-
niem jest kreowanie warunkéw dla jak najlepszego wykorzystania potencjatu naukowego
i przemystowega Wroctawia i regionu. W ramach spétki zostata m.in. zawigzana umowa
partnerska - Klaster NUTRIBIOMED. Obszarem dziatan klastra s3 zaawansowane techno-
logie zwigzane z przetwdrstwem Zywnaosci, procesami biotechnologicznymi, nutraceuty-
kami i preparatami biomedycznymi. Dziatania klastra ukierunkowane sg m.in. na dosko-
nalenie technologii utrwalania zywnosci oraz opracowania nowoczesnych systeméw bio-
opakowan.

Wroctawski Park Technologiczny utworzyt tez Dolnoslaski Inkubator Przedsiebiorczosci
(DAIP) wspierajacy tworzenie studenckich innowacyjnych firm i realizacje projektéw ba-
dawczo-wdrozeniowych. W ramach DAIP funkcjonuje jednostka uczelni - Akademicki In-
kubator Przedsiebiorczosci UWr (AIP), ktérej celem jest inicjowanie i wspieranie przedsie-
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biorczosci akademickiej. Komercjalizacja badan uczelnianych i nawigzywaniem wspoétpra-
cy z przedsiebiorcami zajmuje sie natomiast Osrodek Transferu Wiedzy i Technologii UWr
(OTWT UWr). Uczelnia wspotpracuje z Chemiparkiem Technologicznym w Brzegu Dolnym,
co stuzy wymianie doswiadczen w dziedzinie badan naukowych, tworzeniu wspdlnych
programow badawczo-rozwojowych a takze umozliwia pracownikom uczelni wspotprace
naukowa i korzystanie z unikatowej aparatury specjalistyczne;.

Zespot pod kierunkiem prof. Jerzego Mrozifnskiego z Wydziatu Chemii reprezentuje uczel-
nie w Europejskim Instytucie Magnetyzmu Molekularnego (EIMM). Instytut ten konty-
nuuje i rozwija wspoétprace zapoczatkowang przez Sie€ MAGMANET powstata w ramach
6. Programu Ramowego UE. Zespét chemikéw UWr, pod kierownictwem prof. H. Kotodzieja
uczestniczy w programie badawczym dotyczacym innowacyjnych sposobéw pozyskiwania
energii. Uczelniani chemicy opracowali wtasng metode pozyskiwania z oleju rzepakowego
komponentéw do biopaliw, stworzyli projekt Centrum Paliwowo-Energetyczno-Chemicz-
nego. Uniwersytet jest uczestnikiem konsorcjum - Dolnoslaskie Centrum Zaawansowa-
nych Technologii. Gtéwne obszary prac badawczych, integracyjnych i wdrozeniowych Cen-
trum obejmuja cztery dziedziny: projektowanie, wytwarzanie i zastosowanie materiatow
zaawansowanych; technologie informacyjne; odnawialne i alternatywne Zrédta energii;
technologie na rzecz poprawy jakosci zycia.

Wydziat Matematyki i Informatyki UWr wspélnie ze swoim odpowiednikiem z Uniwersy-
tetu Warszawskiego utworzyt w 2007 r. PLERCIM - jednostke badawczg reprezentujaca
Polske w konsorcjum European Research Consortium for Informatics and Mathematics.

ERCIM koordynuje europejskie badania z zakresu informatyki i matematyki stosowane;.

Instytut Fizyki Teoretycznej UWr bierze udziat w 2 duzych miedzynarodowych programach
badawczych:

I COMPSTAR (The New Physics of Compact Stars) - dotyczy gwiazd neutronowych
(zatwierdzony przez European Science Foundation) - koordynatorem programu jest
prof. D. Blaschke z Zaktadu Teorii Czgstek Elementarnych UWr.

I T2tK/ICARUS - zajmujacy sie zagadnieniem tzw. oscylacji neutronowych.

Poza programami badawczymi pracownicy naukowi uczelni uczestnicza rdwniez w progra-
mach popularyzatorskich. Instytut Astronomiczny UWr brat udziat w organizacji ogtoszo-
nego przez ONZ Miedzynarodowego Roku Astronomii (2009). Prof. Barbara Cader-Sroka
jest jednym z oSmiu koordynatoréw tego miedzynarodowego przedsiewziecia w Polsce.
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B Patenty

26 patentow udzielonych na rzecz Uniwersytetu Wroctawskiego jest utrzymanych w mocy,
a 18 zgtoszen patentowych jest w trakcie rozpatrywania przez Urzad Patentowy RP. Po-
nadto w ostatnich dwach latach 3 wynalazki zostaty zgtoszone do ochrony patentowej
w trybie miedzynarodowym:

1. ,Sonda do lokalizacji tkanek nowotworowych i sposéb lokalizacji tkanek nowotworo-
wych” - (K. Orzechowski, M. Rzaca, S. Baj).

2. ,Nowe pochodne trazoli, sposab ich otrzymywania oraz ich zastosowanie” (M. Barys,
Z. Ciunik, K. Drabent, B. Szponar, A. Gamian)

3. ,Kompozycja lipidowa do wytwarzania lipidowego nosnika dla lekdw generycznych i jej
zastosowanie” (Sikarski, Grzybek, Kolendra)

Uniwersytet zawart rowniez umowe licencyjng w sprawie wykorzystania patentu na wyna-
lazek ,Sposob wytwarzania Inu o podwyzszonym poziomie polihydroksymaslanu” chronio-
nego od 2002 r. Prof. Jan Szopa-Skérkowski otrzymat granty na badania nad modyfikacja-
mi genetycznymi Inu, ktdre majg rézne wtasciwosci, np. tkaniny z niego nie gniota sie lub
tez przyspieszaja gojenie sie ran.
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Wyzsza Szkota Bankowa

53-609 Wroctaw
ul. Fabryczna 29-31
tel. + 4871356 16 10

Wyisza Szkola Bankowa
we Wroclawiu

Historia Uczelni

1998/1999 r. Powstanie Uczelni. Rozpoczecie dziatalnosci biblioteki oraz Dziatu Prak-
tyk i Promocji Zawodowej. Wizyta znamienitych gosci m.in. prof. dr hab. Grzegorza
Kotodki. Powotanie Komitetu Doradczego, ktéry utatwia kontakt Uczelni z praktyka
i umozliwia dostosowanie programéw ksztatceni do wymogéw zmieniajacych sie
realiéw gospodarczych.

1999/2000 r. Rozszerzenie oferty Uczelni o studia podyplomowe. Uruchomienie progra-
mu wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi.

2000/2001 r. Podpisanie umowy ze Zwiazkiem Bankéw Polskich w zakresie prowadze-
nia ksztatcenia i przygotowania egzaminéw na samodzielnego i dyplomowanego pra-
cownika w Systemie Standardéw Kwalifikacyjnych Bankowoéci Polskiej. Otwarcie Biura
Karier.

2001/2002 r. Wprowadzenie regulaminu studiéw opartego na zachodnio-europejskich
systemach ksztatcenia - system ECTS - European Credit Transfer System. Powotanie
centrum egzaminacyjnego TELC. Rozpoczecie cyklicznych wyktaddw i warsztatéw pro-
wadzonych na terenie szk6t ponadgimazjalnych w wojewddztwie dolnoslgskim i opol-
skim przez dydaktykéw Uczelni.

2002/2003 r. Uruchomienie Programu VIS - Very Important Student, pierwszego w
Polsce kompleksowego programu wspierajacego studenta poczawszy od matury po-
przez kolejne szczeble kariery do czasu opuszczenia muréw Uczelni. Pierwsza edycja
Gorskiego Rajdu WSB - imprezy dla studentéw i pracownikéw Uczelni. Pierwsze wyjaz-
dy studentéw na praktyki zagraniczne w ramach Programu Leonardo da Vinci do Nie-
miec i Anglii.

2003/2004 r. Podpisanie umowy z Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu o wspot-
pracy w zakresie magisterskich studiéw uzupetniajacych. Zawarcie umowy o wymia-
nie studentow z Narodowym Uniwersytetem Gérniczym (National Mining University)
w Dniepropietrowsku na Ukrainie. Utworzenie szkoty jezykowej Linguistic School (]
Forward. Wprowadzenie systemu e-lerningowego do procesu dydaktycznego. Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu zostata wpisana do rejestru zatrudnienia jako Agencja
Posrednictwa Pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
(nr rejestru 381/1a).

2004/2005 r. Uruchomienie systemu komunikacji - Extranet zapewniajacego 24-go-
dzinny dostep do Uczelni. Porozumienie z Saksorska Akademia Zawodowg w Budziszy-
nie o wspotpracy miedzy uczelniami. Uzyskanie Akredytacji Fundacji Promocji i Akredy-
tacji Kierunkéw Ekonomicznych kierunku Finanse i Rachunkowos$¢. Zawarcie porozu-
mienie z InMedia - krajowym reprezentantem EBCL, na mocy ktdrego Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym Europejskich
Kompetencji Biznesowych. Wyzsza Szkota Bankowa otrzymata certyfikat ,Wiarygodna
Szkota" Rektor prof. zw. dr hab. Stefan Forlicz zostat wybrany przewodniczacym Kole-
gium Rektoréw Uczelni Niepanstwowych Wojewédztwa Dolnoslaskiego i Opolskiego.

2005/2006 r. WSB otrzymata zgode na prowadzenie studiéw Il stopnia (Studia Uzupet-
niajace Magisterskie) na kierunku Finanse i Rachunkowos¢. Otwarcie nowego budynku B,
ktéry sgsiaduje z dotychczasowa siedziba szkoty. Uczelnia wprowadza do programu VIS
Gwarancje Statego Czesnego. Wprowadzenie anglojezycznej sciezki nauczania na stu-
diach | stopnia - Internationale Business and Finance

2006/2007 r. W Opolu powstaje Wydziat Ekonomiczny Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu. Medal Europejski dla studiéw | stopnia w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu. Otwarcie nowego, trzeciego kierunku - Turystyka i Rekreacja na studiach
| stopnia. Wyzsza Szkota Bankowa otrzymata po raz drugi certyfikat ,Wiarygodna

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska

53



60

Szkota". Rozbudowa 01500 m? budynku dydaktycznego B. WSB zostaje przyjeta w po-
czet cztonkéw elitarnego Business Centre Club. Przy Uczelni powstaja Akademickie In-
kubatory Przedsiebiorczosci.

I 2007/2008 r. Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu gosci Prezesa BCC Marka Coli-
szewskiego oraz studenckie forum BCC. Studia Podyplomowe we wroctawskiej WSB
otrzymuja ,,Medal Europejski”. Po raz trzeci Uczelnia otrzymuje certyfikat , Wiarygodna
Szkota". Uczelnia obchodzi 10-lecie istnienia. Wydziat zamiejscowy w Opolu rozpoczy-
na rekrutacje na Studia Podyplomowe. We Wroctawiu ruszaja studia MBA, prowadzone
we wspotpracy z amerykanskim Franklin University.

M Struktura uczelni

Studia prowadzone sg w trzech formach nauczania: stacjonarne (dzienne), niestacjonarne
popotudniowe i wieczorowe. Student rozpoczynajac studia wybiera forme nauczania, kie-
runek, a takze deklaruje wstepnie wybér specjalnosci. Dostepne s3 trzy kierunki tj.: finan-
se i rachunkowos¢, turystyka i rekreacja, zarzadzanie oraz 16 specjalnosci m.in. tj: Interna-
tional Business and Finance, Hotelarstwo, Logistyka w biznesie.

Program ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu bazuje na europejskich
standardach - dwustopniowym systemie studiéw wyzszych. W procesie ksztatcenia
uczestniczy ponad 400 tys. pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz praktykéw zycia
gospodarczego, m.in. dyrektoréw i pracownikéw bankdw, biur maklerskich, ekspertéw firm
konsultingowych, turystycznych i marketingowych.

Dodatkowo w ramach uczelni funkcjonuje:

Biuro Karier - jako zarejestrowana jednostka majaca uprawnienia do poSrednictwa pracy
a ktywnie wspiera wzrost zatrudnienia w regionie.

Dziat Studiéw Podyplomowych - studia podyplomowe zaprojektowana specjalnie na
potrzeby konkretnych przedsiebiorstw przyczyniaja sie do wzrostu poziomu wyksztatcenia
i znakomicie wpisuja w idee ksztatcenia ustawicznego.

Dziat Zarzadzania Projektami - dzieki srodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego WSB realizuje wiele programoéw szkoleniowych skierowanych do pracowni-
kéw sektora MSP.
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B Aktywnosc studencka

W Wyzszej Szkole Bankowej realizowanych jest wiele inicjatyw podejmowanych przez stu-
dentow dla studentéw przy wspotpracy Wtadz. Naleza do nich m.in. imprezy, wycieczki,
zajecia sportowe, ciekawe wycieczki, spotkania w kotach naukowych.

Studenci mogg rozwijac swoje pasje, zdobywac doswiadczenia, realizowac interesujace ich
projekty w kotach naukowych tj.:

I Koto Rynkéw Kapitatowych KoNaRK

Koto Naukowe Rachunkowosci

Koto Naukowe Ekonomii Eksperymentalnej

Koto Naukowe Turystyki Trip-Club

Koto Naukowe Projektéow Unijnych

B Wspotpraca zagraniczna

Dzieki posiadaniu przez Uczelnie ,Karty Erasmusa” mozliwe jest nie tylko by studenci WSB
wyjezdzali na studia za granice, ale takze by studenci z Europy podejmowali studia we
Wroctawskiej WSB - w roku akademickim 2007/2008 byto ich 8 (Niemcy, Turcja, Dania,
Francja).

Oprécz studiowania poza granicami Polski WSB daje swoim studentom mozliwos¢ odby-
cia praktyk w zagranicznych przedsiebiorstwach. Trwajg one 3 miesiace i s3 finansowane
ze srodkéw unijnych. Dzieki temu student nie ponosi zadnych kosztéw, zdobywajac cenne
doSwiadczenie zawodowe i poznajac wybrany przez siebie kraj. Dodatkowo studenci moga
korzystac z Centrum Jezykowego, ktére prowadzi kursy jezykdw obcych oraz przygotowuje
do egzaminéw miedzynarodowych.

B Nauka a Biznes

Wspodtpraca WSB ze Srodowiskiem biznesowym oraz wieloma instytucjami zycia gospo-
darczego zaowocowata nagrodg ,Dolnoslaski Gryf” za ,najwiekszy wktad w dziedzinie
edukacji na rzecz gospodarki dolnoslaskiej”. Znajduje to odzwierciedlenie takze w rankin-
gach. W prestizowym rankingu szkét wyzszych tygodnika ,Newsweek” w 2007 r. Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu okazata sie najlepsza na Dolnym Slasku i druga w kraju
wérdd uczelni niepublicznych. W roku 2008 w tym samym rankingu Wyzsza Szkota Banko-
wa we Wroctawiu zajeta pierwsze miejsce w regionie pasrdd niepublicznych uczelni ekono-
micznych. Oznacza to, ze wielu absolwentéw wroctawskiej WSB znalazto prace w firmach
ankietowanych przez ,Newsweek".

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu jest cztonkiem Dolnoslaskiej Lozy BCC oraz czton-
kiem Zachodniej Izby Gospodarczej. Rektor Uczelni, prof. zw. dr hab. Stefan Forlicz petni
funkcje wiceprezesa Zachodniej Izby Gospodarczej, jest takze cztonkiem Kapituty Nagro-
dy Dolnoslaski Gryf.

Dzieki 3-letniej przynaleznosci do Dolnoslaskiej Lozy BCC studenci Bankowej dziataja w ra-
mach studenckiego forum Business Center Club i maja okazje do spotkan z ludZmi ze swia-
ta biznesu. Mogg tez poznac ich doswiadczenia uczestniczac w organizowanych na uczel-
ni Wyktadach.

B Akredytacja Fundacji Promocji i Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych dla kierunku
Finanse i Rachunkowos¢.

Akredytacja Fundacji Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych dla kierunku Za-
rzadzanie, Medal Europejski dla Studiéw | stopnia w 2007 roku, Medal Europejski dla Stu-
diéw Podyplomowych w 2008 roku. Akredytacja Centrum Egzaminacyjnego Europejskich
Kompetencji Biznesowych, akredytacja European Language Competence Licence, Certyfi-
kat ECDL Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy, akredytowane centrum egzaminacyjne
TELC, Certyfikat ,Wiarygodna Szkota” w latach 2006, 2007, 2008.
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B Miejsca w rankingach 2007/2008

I ,Home & Market” 2008 - w rankingu prywatnych wyzszych szkét biznesu WSB jest
nr1na Dolnym Slasku

I, Perspektywy” 2007 - WSB byta nr1na Dolnym Slasku pod wzgledem liczby stuchaczy
studiéw podyplomowych

I Perspektywy"”i,Rzeczpospolita” 2008 - WSB zajeta w ogaélnej klasyfikacji 79 miejsce;
pod katem warunkow studiowania (akredytacji oraz oferty ksztatcenia) WSB jest nr1na
Dolnym Slasku
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Przedsiebiorczosé¢ Akademicka

B 3.1Inkubatory przedsiebiorczosci i parki przemystowe Dolnego Slaska

Parki Technologiczne

Dolnoslaski Park

Technologiczny 58-300 .
1 w Szczawnie Zdroju Watbrzych ul. Wysockiego 10 www.darr.pl
i w Watbrzychu

Jaworzynski Intermodalny
2 Park Przemystowo-
Technologiczny

58-140
Jaworzyna Slaska

ul. Waolnosci 9 www. jippii.pl

Wroctawski Park 54-424

3 Technbioeieery Wrockaw ul. Muchoborska 18  www.technologpark.pl
KGHM Letia Legnicki 539-220 : ;

4 Park Technologiczny Legnica ul. Ztotoryjska194  www.kghm.letia.pl
Dolnoslaski Park 58-310 -

> Technologiczny ,,T-PARK” Szczawno Zdrdj U SIS Clos | LT i
ChemiPark 56-120

o
=

Technologiczny Sp.z0.0.  Brzeg Dolny . Sienkiewicza4  www.chemipark.pl

Wroctawski Medyczny
53-135
7 Park Naukowo- ul.
- Wroctaw
Technologiczny Sp. z 0.0

Kutnowska 1-3 www.parkmedyczny.pl

Inkubatory Technologiczne

Akademicki Inkubator

1 Technologiczny w 59_22.0 ul. Sejmowa 5a www.wa.legnica.edu.pl
p Legnica
Legnicy
Inkubator c4-424
2 Technologiczny we ul. Muchoborska 18  www.technologpark.pl
. Wroctaw
Wroctawskim PT
Inkubator
Technologiczny na 53-135

terenie Wroclawskiego  Wroctaw ul. Kutnowska 1-3 www.parkmedyczny.pl

Medycznego Parku N-T

Regionalny Inkubator
4 Technologiczny
inkubator w organizacji

53-220

Legnica ul. M. Rataja 26 www.arleg.com.pl
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Inkubatory Przedsiebiorczosci

Dzierzoniowski Inkubator 58-200
Przedsiebiorczosci Dzierzoniéw

Akademickie Inkubatory

s - 53-609
2 Przedsiebiorczosci przy Wroctaw
Wyzszej Szkole Bankowej
Akademickie Inkubatory
3 Przedsiebiorczosci 53-345
przy Uniwersytecie Wroctaw
Ekonomicznym
Akademicki Inkubator
Prz.ed5|gb|orczosu £0-369
4 Uniwersytetu
. Wroctaw
Przyrodniczego we
Wroctawiu
Akadetnlclkl Inklfb.ator £0-382
5 Przedsiebiorczosci Wroctaw
[Uniwersytet Wroctawski]
Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci
6 przy Wroctawskim 53-135
Medycznym Wroctaw

Parku Naukowo-
Technologicznym

gci.dzierzoniow®@pocz-

ul. Swidnicka 38
ta.onet.pl

ul. Fabryczna 29-31

ul. Komandorska
18/120

alina.radziuk@up.wroc.pl

ul. C.K. Norwida 25
Www.up.wroc.pl

ul. Szczytnicka 1 www.otwt.uni.wroc.pl

ul. Kutnowska 1-3 www.parkmedyczny.pl
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Bl 3.2 Tworzenie i finansowanie firm spin-off, spin-out

Cezary Rutka - Dolnoslgska Rada Przedsiebiorczosci i Nauki

Czym s3 firmy spin-off oraz spin-out

Wsparcie dla firm spin-out w poczatkowej fazie ich dziatalnosci stanowi istote przedsie-
biorczosci akademickiej. Ustawa z 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie wyZzszym (Dz.U. Nr 164
poz. 1365 z p6Zniejszymi zmianami) Rozdz. 3 Organizacja Uczelni w Art. 86 mowi:

,W celu wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni oraz transferu
wynikéw prac naukowych do gospodarki, uczelnie mogg prowadzi¢ akademickie inkubato-
ry przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii (...) Akademicki inkubator przedsie-
biorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej srodowiska akademickie-
go lub pracownikéw uczelni i studentéw bedacych przedsiebiorcami (...) Centrum transferu
technologii tworzy sie w celu sprzedazy lub nieodptatnego przekazywania wynikéw badan
i prac rozwojowych do gospodarki”.

Etymologia stowa spin oznacza czasownik ,obracac”, zas z przyrostkiem off (od) oznacza
obracanie od [czegos]; zas out (poza, na zewnatrz) znaczy obracanie na zewnatrz. Z tego
powodu firmy spinowe czesto nazywane s3 firmami ,odpryskowymi”. W literaturze przed-
miotu widoczny jest brak spéjnej, akceptowanej przez poszczegolne instytucje i badaczy
systematyki fenomenu firm odpryskowych. Jednym z probleméw definicyjnych jest roz-
strzygniecie problemu, ktéra nazwa ,spin-off” czy tez ,spin-out” odnosi sie do procesu po-
wstawania firmy zamierzonego ze strony organizacji macierzystej, a ktéra do procesu nie-
zamierzonego. Mozna wskazac wielu naukowcow i instytucji interpretujacych oba pojecia
w odwrotnym znaczeniu lub tez zamiennie'.

Firmy typu spin-off zaktadaja zwigzek (najczesciej sformalizowany) dotyczacy zasad ko-
rzystania z infrastruktury i wtasnosci intelektualnej uczelni, prowadzenia dziatalnosci
i podziatu korzysci. W firmach typu spin-out brak jest formalnego zwigzku z macierzy-
stg uczelnig. Naleza do nich takze firmy zaktadane przez absolwentéw, wykorzystujacych
wiedze zdobyta w trakcie studiéw. Do elementéw wspélnych firm typu spin-off, spin-out
mozemy zaliczy¢ to, ze zaréwno zatozyciele takich firm, jak i technologia ,wywodz3 sie”
z uczelni lub instytutéw badawczych. Firmy bazuja na innowacyjnych rozwiazaniach tech-
nologicznych (co nie wyklucza innowacji nie technologicznych np. ustugi lub doradztwo).
Idea firm typu spin-off i spin-out jest potaczenie znajomosci technologii (wiedzy technolo-
gicznej) oraz orientacji przedsiebiorczej i dynamizmu wtasciwego dla biznesu.
Podstawowe ograniczenia przy powstawaniu firm typu spin-off i spin-out wynikajg gtéw-
nie z trudnosci dostepu do Zrédet finansowania, czesto skomplikowanych uwarunkowan
prawnych transferu technologii z uczelni do firmy (patenty, licencje, prawo wtasnosci inte-
lektualnej), niejednokrotnie ograniczony dostep do nowoczesnych technologii. Czy mimo
tych ograniczef warto? Moim zdaniem tak. Gdy zespét, z umiejetnoscia kreatywnego wy-
korzystania systematycznie nabywanej wiedzy, dostrzeze droge t3czacg innowacyjnie
przetworzone mozliwosci z rzeczywistymi potrzebami jednostki lub grupy ludzi, powinien
niezwtocznie rozpoczac proces komercjalizacji.

W dalszej czesci przedstawie cztery fazy komercjalizacji, ktérej efektem jest uruchomienie
firmy spin-off lub spin-out.

Faza 1. Diagnozowanie innowacyjnych sposobow zaspokajania potrzeb

Na stronie www.parp.gov.pl mozemy odszuka¢ Podrecznik Oslo: ,Zasady gromadzenia
i interpretacji danych dotyczacych innowacji” (wydanie trzecie, Warszawa 2008), w ktérym
znajdziemy podstawowe definicje innowacdji i jej typéw. Warto sie z nimi zapoznac, gdyz
53 one obowiazujace dla wszystkich Programéw Unijnych. Jesli przewidujemy finansowa-
nie naszego dziatania z dotacji, to powinnismy umie¢ wskazac, jakie innowacje wprowadzi-
my i jaki bedzie ich zasieg oddziatywania. Podrecznik rozréznia innowacje na obszarze fir-
my, rynku i swiata. Ponizej przedstawiam kilka podstawowych definicji z tego podrecznika.

1 Innowacje i transfer technologii. Stownik poje¢, Wydanie drugie rozszerzone, PARP, Warszawa, 2008
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Innowacja (innovation) to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wy-
robu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organiza-
cyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem?.
Wspalna cecha innowacji jest fakt, ze zostaty one wdrozone.

Innowacja produktowa (product innovation) to wprowadzenie wyrobu lub ustugi, ktére
sg nowe lub znaczaco udoskanalone w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza sie tu
znaczace udoskonalenia pod wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw i mate-
riatéw, wbudowanego oprogramowania, tatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych?.

Celem wprowadzenia innowacji produktowej jest zwiekszenie zakresu sprzedawanych pro-
duktéw lub zwiekszenie wartosci juz istniejacych produktéw np. wprowadzenie w samo-
chodach systemu hamowania ABS, systeméw nawigacji GPS, wprowadzenie implantéw
w stomatologii.

Innowacja procesowa (process innovation), czyli innowacja w obrebie procesu, to wdro-
zenie nowej lub znaczaco udoskonalonej metody produkcji lub dostawy. Do tej kategorii
zalicza sie znaczace zmiany w zakresie technologii, urzadzeri oraz/lub oprogramowania®.

Celem wprowadzenia tego rodzaju innowacji jest obnizenie kosztéw jednostkowych, pod-
niesienie jakosci lub udoskonalenie juz istniejacych produktéw np. automatyzacja sposo-
béw wytworzenia produktu na linii produkcyjnej, poprawa cech uzytkowych i estetycznych
w autach po liftingu, wprowadzenie kodéw kreskowych do magazynu, wdrozenie nowego
systemu rezerwacji miejsc, zapisy na konkretna godzine do lekarza.

Innowacja marketingowa (marketing innovation) to wdrozenie nowej metody marketin-
gowej, wigzacej sie ze znaczacymi zmianami w projekcie/konstrukeji produktu lub w opa-
kowaniu, dystrybucji, promocji lub strategii cenowej®.

Celem innowacji marketingowych jest lepsze zaspokojenie potrzeb klientéw, otwarcie nowych
rynkéw zbytu lub nowe pozycjonowanie produktu firmy na rynku dla zwiekszenia sprzedazy
np. zmiana wielkosci, ksztattu, koloru opakowania, uruchomienie nowych kanatéw sprzedazy
tj. sprzedaz bezposrednia lub sprzedaz za pomoca Internetu, chirurgia jednego dnia.

Innowacja organizacyjna (organisational innovation) to wdroZenie nowej metody orga-
nizacyjnej w przyjetych przez firme zasadach dziatania, w organizacji miejsca pracy lub w
stosunkach z otoczeniem®.

Celem tej innowacji jest obnizenie kosztéw administracyjnych, kosztéw transakcyjnych,
kosztéw dostawy lub poprawa wydajnosci pracy, wprowadzenie systemu taficucha dostaw,
norm IS0, wydzielenie czesci przedsiebiorstwa na zewnatrz (spin-off /-out ), podziat na le-
karzy pierwszego kontaktu i specjalistow.

Kiedy juz dokonamy innowacyjnego przetworzenia koncepcji lub wynikéw badan powinni-
Smy odpowiedzie¢ na pytanie, jakiego rodzaju lub w jaki sposdb beda zaspokajane potrze-
by odbiorcy naszego nowego produktu czy ustugi. Dla lepszego zobrazowania przypomne
jedna z wielu definicji potrzeby i ich podstawowego podziatu, a takze podstawowy spo-
sob ich badania.

Potrzeba jest konsekwencjg odczucia braku, ktére wynika z biologicznej i psychicznej
struktury organizmu. Potrzeby pobudzaja do dziatania cztowieka i przez to okreslaja po-
pyt na dobra i ustugi.

Do naszego celu wybralismy jedna z klasyfikacji:

Potrzeby deficytu, w sktad ktérych wejda potrzeby fizjologiczne, bezpieczenstwa, przyna-
leznosci i mitosci, prestizu.

Potrzeby rozwoju, w sktad ktérych wejda potrzeby wiedzy i rozumienia, estetyki, samo-
realizacji, transcendencji.

2 Podrecznik Oslo: Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczgcych innowacji, Wydanie trzecie, Warszawa 2008
3 tamze
4 tamze
5 tamze
6 tamze
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Wiedzac juz czym jest potrzeba, przeprowadzamy badanie potrzeb, czyli badamy, brak cze-
go odczuwaja jednostki lub grupy spoteczne w zwiazku z funkcjonowaniem i pojawianiem
sie nowych systeméw mikro i makro spotecznych. W trakcie badan mozemy odkry¢, ze
stan zaspokojenia czesci potrzeb ulega pogorszeniu w skali jednostki lub grupy ze wzgle-
du na standaryzacje. Wtasciwe badanie potrzeb powinno mie¢ na uwadze takze pragnie-
nia, preferencje, hierarchie wartosci jednostki lub grupy.

Dysponujac wiedza mozemy przedyskutowac w gronie 0s6b zainteresowanych wyniki na-
szej pracy i podjac decyzje o dalszym dziataniu. Gdy pozytywna decyzja zostanie podjeta,
mozemy rozpoczac kolejna faze.

Faza 2. Wstepna ocena wykonalnosci

Przygotowanie wstepnej oceny wykonalnosci, ktéra powinna koncentrowac sie na aspek-
tach takich jak::

Definicja celéw - w tym punkcie powinnismy zdefiniowa¢ cel naszego dziatania, ktéry po-
winien by¢ Specific (konkretny), Measurable (mierzalny), Achievable/available (dostepny),
Realistic (realistyczny), Timed (okreslony w czasie) czyli SMART.

Identyfikacja projektu - tutaj powinnismy krétko opisa¢, na czym nasze dziatanie be-
dzie polegato, jak je bedziemy realizowat, kiedy dziatanie zamierzamy rozpocza¢, a kiedy
zakonczy¢, jakich spodziewamy sie rezultatéw i w ktérym momencie naszego dziatania.

Analiza wykonalnosci i rozwiazan alternatywnych - w tym miejscu bedziemy analizowa¢
kilka kierunkéw rozwoju naszego przedsiewziecia, ktére wynikaja np. z réznych grup doce-
lowych lub réznych rynkéw na ktérych produkt moze by¢ wdrozony. Musimy tu zdecydo-
wac, co, za ile i komu bedziemy ostatecznie dostarczac oraz jakie s3 szacowane koszty. Po-
winnismy w tym miejscu skalkulowac takze, czy (a jesli tak, to jakie) rozwigzanie pozwala
nam jak najszybciej osiggnac poziom przychodow, ktdry pokryje koszty biezacego dziatania
i zwrdci naktady w jak najkrétszym czasie. Powinnismy uwzgledni¢ takze potrzeby kadro-
we i zapotrzebowanie na srodki techniczne i przewidzie¢ mozliwe ryzyko prawne, finanso-
we, techniczne, kadrowe i znalez¢ sposoby minimalizowania ich wystapienia.

Analiza finansowa - tutaj powinnismy zwrdci¢ uwage na zaktadang wielkos¢ naktadéw inwe-
stycyjnych, niezbednych do uruchomienia przedsiewziecia. Powinnismy policzy¢ koszty bieza-
cego dziatania, czyli koszty state i koszty zmienne i zastanowic sie, czy przedsiewziecie jest na
tyle obiecujace, Ze potrafi nam z przychodéw pokry¢ koszty biezace na koniec jego wdrozenia.
Powinnismy réwniez ocenic, kiedy uzyskamy zwrot naktadéw i czy to w og6le bedzie mozliwe.

Zrédta finansowania
Finansowac nasz pomyst mozemy z takich zrodet, jak:
I 3F (friends and family funds), czyli srodki wtasne, rodziny i przyjaciot,

I Business Angels (Aniotowie biznesu) czyli przedsiebiorcy z duzym doswiadczeniem za-
wodowym, posiadajacy znaczny majatek osobisty, samodzielnie inwestujacy wtasne
srodki finansowe i doSwiadczenie w mate przedsiebiorcze firmy,

I Venture Capital (kapitat wysokiego ryzyka) to Srednio- i dtugoterminowy kapitat
inwestycyjny, charakteryzujacy sie duzym stopniem ryzyka, ale mogacy w przysztosci
przynies¢ wysokie zyski. Jest to forma finansowania innowacyjnych (a przez to obarczo-
nych ryzykiem) projektéw inwestycyjnych,

I Fundusze pozyczkowe moga stanowi¢ wsparcie finansowe dla przedsiewzie¢ o wyso-
kim ryzyku. Jest to idealna forma dla firm definiowanych jako Przedsiebiorczos¢ Akade-
micka, potrzebujacych kapitatu poczatkowego,

I Fundusze strukturalne UE. Na uwage zastuguja: dziatanie 8.2 PO KL - ,Transfer wie-
dzy” (szkolenia z zakresu tworzenia spotek spin-off i spin-out), dziatanie 6.2 PO KL
,Wsparcie oraz promacja przedsiebiorczosci”, dziatanie 1.1 RPO - ,Wsparcie innowacyj-
nosci”, dziatanie 3.1 PO IG - , Inicjowanie dziatalnosci innowacyjnej” oraz dziatanie 4.4
PO IG -, Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym”.
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Jesli juz potrafimy odpowiedzie¢ na postawione wczesniej pytania, postarajmy sie krotko
opisat wszystkie elementy i przedstawic je doradcy zewnetrznemu. Doradcg zewnetrznym
moze by¢ ekspert firmy doradczej lub konsultingowej. Mozemy réwniez w okresie, w kto-
rym realizowanych jest wiele réznorakich programéw unijnych, czyli do roku 2015, przed-
stawi¢ nasze opracowanie konsultantowi dziatajacemu w jednostkach nalezacych do Kra-
jowego Systemu Ustug (KSU), Krajowej Sieci Innowacji (KSI) lub Instytucji Otoczenia Biz-
nesu (10B).

Kiedy w wyniku konsultacji naniesiemy poprawki i dopracujemy szczegdty, mozemy roz-
pocza¢ kolejna faze.

[ Faza 3. Testowanie potencjatu rynku na zaproponowane innowacyjne rozwigzanie

Rozpoczynajac te faze, podsumujmy zebrane dotad informacje i uzupetnijmy je o kolej-
ne elementy:

Analiza SWOT jest akronimem angielskich stéw Strengths (mocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu).

Analiza SWOT jest metoda identyfikacji wewnetrznych stabych i silnych stron organizacji
oraz badania zewnetrznych szans i zagrozen, jakie stoj3 przed organizacj3. Po opracowa-
niu elementéw sktadajgcych sie na SWOT i przypisaniu im rangi waznosci zleca sie mini-
malizowac zagrozenia i usprawniac stabe strony jednocze$nie maksymalizujac szanse przy
pomocy silnych stron.

Wstepna ocena wielkosci rynku na podstawie danych demograficznych (np. z urzedu sta-
tystycznego), przeprowadzenie sondazu wsrdd odbiorcdw, przygotowanie wersji testowej
lub prezentacyjnej, dostarczenie produktu lub ustugi uzytkownikom i przeprowadzenie
wywiadu pogtebionego na temat prezentowanego produktu lub ustugi. Po zebraniu da-
nych ilosciowych i jakosciowych nalezy oceni¢ szanse powodzenia wdrozenia i wykorzystac
odpowiedzi z danych jakosciowych do usprawnien przed ostatecznym wprowadzeniem na
rynek. Pamietajmy, ze im bardziej dopasujmy produkt do potrzeb i pragnien odbiorcy, tym
bedziemy mieli wiekszy udziat w rynku.

Kiedy reakcja rynku zapowiada sukces nalezy jak najszybciej zrealizowac faze ostatnia.
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Faza 4. Uruchomienie firmy spin-off, spin-out lub wdrozenie nowego rozwiazania

Wchodzac w te faze nalezy doprecyzowac ostateczne warunki i podpisa¢ umowe pomiedzy
uczelnia a firma. Umowa powinna okreslag, na jakich zasadach bedzie sie uktadata wspot-
praca i ktore obszary s3 zarezerwowane do wytacznej dziatalnosci uczelni, a ktére dla fir-
my spinowej. Jesli firma powstaje bez udziatu uczelni, nalezy podpisa¢ umowe z wtasci-
cielem patentu lub licencjodawca, o ile taki wystepuje. Jesli nie wystepuje, warto opisac
czym jest kluczowa wiedza lub rozwigzanie, o ktére oprzemy strategiczng przewage na-
szego dziatania.

Przy wyborze formy dziatalnosci nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim: rodzaj dzia-
talnosci, liczbe wspalnikéw, skale dziatalnosci, odpowiedzialnos¢ za zobowiazania firmy,
forme opodatkowania, rodzaj prowadzonej ksiegowosci, wptyw na podejmowanie decyzji,
koszty zatozenia, sposoby pozyskiwania kapitatu.

Strategia powinna okresli¢, po co powstata firma, czym sie bedzie zajmowata, na jakim
rynku bedzie dziata, jakie definiuje cele do osiggniecia w perspektywie roku, trzech, pieciu
lat oraz na czym bedzie polegata strategiczna przewaga konkurencyjna.

Biznes plan powinien zawierac co najmniej: krotkie, zwiezte i rzeczowe podsumowanie ca-
tego dokumentu, informacje o charakterze przedsiewziecia, wyczerpujacy opis produktu
lub ustugi z okresleniem, jakie potrzeby zaspokaja i w jaki sposéb, informacje na temat po-
tencjalnych nabywcéw, rozmiardw rynku zbytu, obecneji przysztej konkurencji, szacowanga
wielkos¢ sprzedazy i planowany udziat w rynku, oméwienie sposobu, miejsca i wykonawcy
wytwarzanego produktu lub ustugi, wydatki na prognozy badawcze i rozwojowe, zasoby i
struktura organizacyjna przedsiebiorstwa, harmonogram realizacji zadan, wielkos¢ i plano-
wane Zrédta pozyskania funduszy niezbednych dla przedsiewziecia.

Po przejsciu wszystkich powyzej opisanych faz pozostaje juz tylko wybra¢ date, kiedy
przedsiewziecie zostanie uruchomione.
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M 3.3 Wroctawski ,,Kodeks dobrych praktyk w zakresie korzystania z wynikéw
pracy intelektualnej”

dr Julian Jezioro

3.3.1 Wprowadzenie

Oczywistym jest stwierdzenie, ze przedmioty wtasnosci intelektualnej, takie jak utwory
czy wynalazki - stanowig istotny czynnik rozwoju spotecznego w nieomal wszystkich jego
przejawach, zwtaszcza w zakresie najszerzej rozumianej kultury i postepu cywilizacyjnego.
Stanowia tez w takim samym zakresie niekwestionowang wartos¢ ekonomiczng i istotny
wyznacznik pozycji kazdego narodu i pafnstwa w Swiatowej rodzinie zorganizowanych spo-
teczenstw.

W Polsce $wiadomos¢ tej prawdy nie wigze sie tylko z faktem przystapienia do Unii Euro-
pejskiej. Swiadcza o tym m.in. nasze osiggniecia w uregulowaniu prawnym problematyki
wiasnosci intelektualnej do utraty niepodlegtosci na skutek zaboréw pod koniec XVIII w!!
i po jej odzyskaniu w 1918 r. W obu tych regulacjach, polskie rozwigzania oparte byty
o0 $wiatowe standardy ochronne wynikajace z rozwigzan przyjetych w konwencji paryskiej?
i bernenskiej®. Nawet w okresie PRL, polskie uregulowania prawa wtasnosci intelektualnej
ksztattowane byty z uwzglednieniem standardéw miedzynarodowych®.

0d chwili zgtoszenia przez Polske akcesu do Unii Europejskiej podstawowe znaczenie
w tym zakresie maja standardy wyznaczone przez regulacje europejska. Jedynie tytutem
przyktadu ilustrujgcego zakres tego wptywu mozna wskazac, ze dotyczy to postanowien
Konwencji luksemburskiej z 1975 r. o patencie Wspélnoty, a takze szeregu dyrektyw unij-
nych: nr 87/54/EWG z 16 grudnia 1986 r. 0 ochronie prawnej produktow pétprzewodniko-
wych, nr 98/44/WE z 6 lipca 1998 r. 0 ochronie prawnej wynalazkéw biotechnologicznych,
a takze rozporzadzenia Rady nr 2100/94/WE z 27 lipca 1994 r. w sprawie wspélnotowego
prawa do ochrony odmian roslin.

Jednoczesnie istotne jest, ze Polska (jak wiele innych panstw tzw. ,bloku panstw postko-
munistycznych”) jest ciggle w trakcie procesu bezprecedensowej w historii transformacji
spoteczenistwa i panstwa. Dotyczy to nieomal wszystkich sfer zycia spotecznego i gospo-
darczego, a wiec nie moze omingc¢ tez sfery wtasnosci intelektualnej. W polskich realiach
oznacza to takze konieczno$¢ wypracowania nowej roli dla tej czesci dziatalnosci innowa-
cyjnej, ktora realizowana jest w ramach dziatalnosci akademickiej. Nie jest bowiem zbyt
odkrywczym stwierdzenie, ze w polskich realiach, wtasnie w ramach dziatalnosci wyzszych
uczelni umiejscowione sg potencjalnie najwieksze mozliwosci kreowania rodzimych, no-
wych rozwigzan, ktére moga stanowic¢ nadajace sie do komercjalizacji przedmioty wtasno-
Sci intelektualnej w najszerszym rozumieniu tego okreslenia.

Obecnie swiadomos¢ tej prawdy zdaje sie by¢ powszechna - wynika to zaréwno z oficjal-
nych oswiadczen rzgdowych, jak i wtadz akademickich. Trafnie dostrzega sie w tym pod-
stawowe Zrédto rozwoju gospodarczego Polski jako cztonka Unii Europejskiej.

0 wadze zagadnienia Swiadczy tez praktyka, z ktérej wynika swoiste zapotrzebowanie na
zwiekszenie z jednej strony aktywnosci uczelni, ale tez przedsiebiorcéw, ktérzy mogg sko-
rzystac z tych wartosci dziatajacych w Polsce. Okazuje sie bowiem, ze niejednokrotnie wy-
korzystywane s3 bez uzasadnienia rozwigzania obce, pomimo realnych mozliwosci wdro-
zenia rozwigzan rodzimych. Mozna zaobserwowac takze, ze czesto dziatania zmierzajace
do komercjalizacji przedmiotéw wtasnosci intelektualnej maja charakter ,,oddolny”. Podej-
mowane przez pracownikdw naukowych (takze studentéw) i niejednokrotnie napotykaja
na réznego rodzaju bariery uniemozliwiajace odpowiednie komercyjne wykorzystanie po-
wstajacych rozwigzan®.

1 Bardziej szczeg6towe rozwazania dotyczace tego okresu rozwoju regulacji patentowej m. in. w: M. du Vall, Prawo patentowe,

Warszawa 2008, s.39 i n.

2 Por. oswiadczenie rzadowe o przystapieniu Polski do miedzynarodowego zwigzku ochrony wtasnosci przemystowej

(Dz.U.z1922r., Nr 8, poz. 58 ze zm.)

3 Por. oswiadczenie rzagdowe z dnia 12 maja 1921 r. w przedmiocie przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do miedzynarodowej Kon-
wencji, dotyczacej ochrony utwordéw literackich i artystycznych podpisanej w Bernie dnia 9 wrzesnia 1886 r., a przejrzanej w Berlinie
13 listopada 1908 r. (Dz. U. 21922 r. Nr 3, poz. 16 ze zm.)

4 Por. m. in. akty ratyfikujace: Konwencje o ustanowieniu Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej, sporzadzong w Sztokholmie
dnia 14 lipca1967r. (Dz. U. 21975 1, Nr 9, poz. 49), Powszechna kanwencje o prawie autorskim zrewidowana w Paryzu dnia 24 lipca 1971
(Dz. U. 21978, Nr 8, poz. 28)

5 Szereg takich przypadkéw zostato opisanych w: P. Tamowicz, Przedsiebiorczos¢ akademicka. Spétki spin-off w Polsce, Warszawa 2006.
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3.3.2 Prace nad projektem ,,Kodeksu dobrych praktyk w zakresie korzystania
z wynilkow pracy intelektualnej”

Swiadomos¢ istnienia probleméw w zakresie korzystania z wynikéw pracy intelektualnej
sktonita Dolnoslaska Rade Przedsiebiorczosci i Nauki (DRPiN) do podjecia wstepnej praby
analizy opisanego zjawiska w oparciu o doswiadczenia z naszego regionu. Stato sie to tym
bardziej konieczne, ze skala i dynamika wzrostu dziatalnosci, ktéra mozna okresli¢ jako
,przedsiebiorczoé¢ akademicka” na terenie Dolnego Slaska wydaje sie znaczaca.

Problem zostat zdefiniowany przez Piotra Wrzecioniarza, profesora Politechniki Wroctaw-
skiej, kierujacego zespotem ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej DRPIN. Zagadnienia stric-
te prawne w ramach zadania powierzono specjalnie w tym celu powotanej Komisji Praw-
nej Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej DRPiIN. Koordynatorem Komisji z ramie-
nia BCC zostat pan Marek Domagata, ktory zwracit sie do cztonkéw DRPIN a takze Okrego-
wej Rady Adwokackiej, Okregowej Izby Radcéw Prawnych, Oddziatu Wroctawskiego Sto-
warzyszenia Sedzioéw Polskich JUSTICIA o oddelegowanie swoich przedstawicieli. Komisja
w trakcie realizacji tego zadania dziatata pod przewodnictwem Juliana Jezioro, przedsta-
wiciela Uniwersytetu Wroctawskiego oraz pana Marka Domagaty, koordynatora ze stro-
ny BCC. W szczeg6lInosci przed komisja postawiono zadanie przygotowania projektu , Ko-
deksu dobrych praktyk w zakresie korzystania z wynikéw pracy intelektualnej powstatych
w ramach dziatalnosci Uczelni oraz innych cztonkéw Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci
i Nauki DRPIN".

W pracach komisji wziety udziat osoby delegowane przez poszczegélinych cztonkéw DRPIN.
Zasadniczo byli to pracownicy komérek lub zespotéw odpowiedzialnych za szeroko rozu-
miang dziatalnos¢ innowacyjna na poszczegdlnych uczelniach - cztonkach DRPIN. Duzy
wktad w prace komisji wniesli zwtaszcza uczelniani rzecznicy patentowi. Zapewniono tez
reprezentacje doktorantéw z poszczegdélnych uczelni. Ogélnie sktad komisji ulegat pew-
nej zmianie. Zasadniczo poza Julianem Jezioro i Markiem Domagata, stata reprezentacje
zapewnity Akademia Medyczna im. Piastow Slaskich, Politechnika Wroctawska, Uniwer-
sytet Ekonomiczny, Uniwersytet Przyrodniczy i ta grupa miata najwiekszy wptyw na po-
wstajacy projekt.

Ponadto wsparcia koncepcyjnego i motywacyjnego udzielali: prof. Piotr Wrzecioniarz oraz
pan Marek Woron, kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC, wiceprezes zarzadu BCC.

Przyjeto nastepujacy plan dziatania zmierzajacy do realizacji postawionego przed komi-

sjg celu:

1 badanie ankietowe zmierzajace do ,inwentaryzacji” stanu korzystania z wynikéw pracy
intelektualnej powstatych w ramach dziatalnosci Uczelni oraz innych cztonkéw
Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki DRPIN;

2 przygotowanie w oparciu o wyniki ankiety zatozen do projektu Kodeksu;
3 przygotowanie wstepnego projektu dyskusyjnego Kodeksu;

4 akceptacja po dyskusji ostatecznej wersji propozycji Kodeksu celem przekazania go
do wykorzystania w ramach dziatalnosci Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej
DRPIN.

Plan ten dzieki wsparciu udzielonemu przez poszczeg6lne uczelnie i Loze Dolnoslaska BCC,
udato sie zrealizowac i na posiedzeniu w dniu 6 lipca 2009 r. komisja przyjeta w wyniku gto-
sowania projekt Kodeksu i przekazata do wykorzystania Zespotowi ds. Przedsiebiorczosci
Akademickiej DRPIN.

Projekt dokumentu prezentowanego ponizej oparty zostat wytacznie na doSwiadczeniu
érodowisk akademickich Dolnego Slaska. Ze wzgledu na ograniczenia czasowe i mozliwo-
Sci organizacyjne pominieta zostata catkowicie analiza sytuacji, doswiadczen i dokumen-
téw stosowanych przez uczelnie w innych regionach, cho¢ zapewne dato by to szersza pod-
stawe do analiz.

Na podkreslenie zastuguje, ze postanowiono w szeroki zakresie skorzystac z praktycznych
doswiadczen wewnetrznych poszczegélnych uczelni. Stad tez prezentowany nizej projekt
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w duzej mierze stanowi kompilacje dokumentéw dostarczonych przez przedstawicieli po-
szczegoblnych uczelni niz autorskie dzieto cztonkéw komisji. Zasadniczy wktad komisji na-
lezy upatrywac w prébie stworzenia podstaw do szerszej i statej wspoétpracy , 0g6Ino-re-
gionalnej” i swoistego modelu wymiany doswiadczen pomiedzy podmiotami wspdétpracu-
jacymi w ramach DRPIN oraz gromadzenia srodkéw celem rozwigzywania wspaélnych pro-
bleméw. Ponadto za taki wktad mozna uzna¢ prébe wprowadzenia mechanizmu uzgadnia-
nia podejmowanych dziatan z ogéIna regulacja prawna.

W praktyce, na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety okazato sie, ze istnieje sto-
sunkowo duza zbieznos¢ w zakresie podstawowych probleméw w poszczegélnych uczel-
niach, ale takze rozbieznos¢ w zaawansowaniu procesu ich rozwigzywania. Dobrze ilustru-
je to praktyka stosowania wewnetrznych regulaminéw wtasnosci intelektualnej majacych
zastosowanie do pracownikéw i doktorantdéw w poszczegoélnych uczelniach. Okazato sie, ze
niektdre uczelnie stosuja je od wielu lat, inne sg w trakcie ich redagowania, ale s3 tez takie,
ktére nie podjety jeszcze takich dziatan.

W efekcie przygotowujac projekt, cztonkowie komisji kierowali sie nastepujgcymi ustale-
niami:

Jak oceniono, podstawowe problemy zwigzane z przedsiebiorczoscia akademicka dotycza
praktycznej strony komercjalizacji przedmiotéw wtasnosci przemystowej oraz stosunko-
wo ,niskiega" poziomu wiedzy pracownikéw, doktorantéw i studentéw dotyczacej uregu-
lowan prawnych zwigzanych z t3 problematyka.

Dominujacym sposobem uksztattowania uczelnianego modelu rozwigzywania zwigzanych
z tym problemdéw jest traktowanie ich w sposab indywidualny i kierowanie sie obowigzu-
jacymi przepisami; bardzo wyjatkowo poprzez dziatania oparte o wewnetrzne rozwigzania
instytucjonalne. Przy czym wiekszos¢ uczestniczacych w ankiecie uczelni zadeklarowata
potrzebe instytucjonalizacji podejmowanych w zakresie wtasnosci intelektualnej dziatan,
przy czym w praktyce tylko niektére podejmuja dziatania w tym obszarze. Jest to uzasad-
nione licznymi ograniczeniami wynikajgcymi z aktualnej, jak sie zwykle ocenia - niedosko-
natej ogélnej regulacji prawnej w zakresie przedsiebiorczosci akademickieje.

Z dyskutowanych najbardziej probleméw szczegétowych, bardzo spornym okazat sie
problem podziatu uzyskiwanych z komercjalizacji rozwigzan powstatych w ramach dziatal-
nosci uczelni korzysci oraz mozliwosci przekazywania praw majatkowych twdrcom rozwia-
zan. Zasadniczo uczelnie nie podjety dotychczas rozwigzan nowatorskich zmierzajacych
do uposazenia twércdw w te uprawnienia; zdaje sie dominowac stosunkowo ,tradycyjny”
poglad o niecelowosci eksperymentowania w tym zakresie. W efekcie projekt nie zawiera
w tym zakresie ostatecznych propozycji.

Ankieta wskazata tez, ze podstawowa bariera racjonalizacji podejmowanych dziatan jest
brak powszechnie akceptowanego modelu oraz szerszej wymiany doswiadczen pomiedzy
Uczelniami - w efekcie nie istnieje efektywna, ponaduczelniana wspétpraca na tym polu.
Nie s3 tez zasadniczo podejmowane w szerszym zakresie - w granicach obowiazujacych
przepisow - proby wdrazania rozwigzan nowatorskich odbiegajacych od rozwigzan dotych-
czasowych.

3.3.3 Lista oséb bioracych udziat w pracach komisji Prawnej Zespotu

ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej

Julian Jezioro - przewodniczacy zespotu, Uniwersytet Wroctawski

Marek Domagata - koordynator zespotu z ramienia Lozy Dolnoslaskiej BCC
Marek Zimnak - Uniwersytet Ekonomiczny

Bogustaw Sottys - Okregowa Izba Radcéw Prawnych

Piotr Marcin Wiérek - Okregowa Rada Adwokacka

Marta Ptonka - Akademia Sztuk Pieknych

6 O ministerialnych prébach rozwigzania tego problemu w: K. Bartman, Uczelnie publiczne bedg musiaty na siebie zarabiac, Gazeta
Prawna z 21 wrze$nia 2009 (184/2560), s. B6
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Piotr Otreba - Politechnika Wroctawska

Kazimierz Gidzinski - Uniwersytet Przyrodniczy

Marek Kramarz - Uniwersytet Ekonomiczny

Stanistaw Jujeczka - Akademia Medyczna

Marcin Haberla - Uniwersytet Ekonomiczny

tukasz Swiderek - Dolnoslaska Rada Doktorantéw

Piotr A. Wrzecioniarz - przewodniczacy Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej

Marek Woron - Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC

3.3.4 Projekt ,,Kodeksu dobrych praktyk w zakresie korzystania z wynikéw pracy
intelektualnej powstatych w ramach dziatalnosci Uczelni oraz innych
cztonkow Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki (DRPiN)”

Zataczniki
I Kodeks Dobrych Praktyk,
I Regulamin korzystania z wynikéw wtasnosci intelektualnej

(Projekt - propozycja Komisji Prawnej Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej DRPIN,
przyjeta na posiedzeniu plenarnym w dn. 6 lipca 2009 )

Kodeks dobrych praktyk w zakresie korzystania z wynikéw pracy intelektualnej
powstatych w ramach dziatalnosci Uczelni oraz innych cztonkéw Dolnoslaskiej Rady
Przedsiebiorczosci i Nauki (DRPiN)

Cztonkowie DRPIN kierujg sie przekonaniem, iz podjecie wspotpracy w zakresie objetym tym
dokumentem, w granicach obowigzujgcych przepiséw prawnych, stworzy podstawy do efek-
tywnego wykorzystania wszelkich wynikéw pracy intelektualnej powstatych w zwigzku z dzia-
talnoscig Srodowisk akademickich z uwzglednieniem uzasadnionych korzysci twércow, Uczel-
ni oraz podmiotéw bezposSrednio korzystajgcych z wynikéw tej dziatalnosci (przedsiebiorcow)
i w efekcie pozwoli w interesie prywatnym oraz publicznym (zaréwno regionu Dolnego Slgska,
Polski jak i Unii Europejskiej) doskonali¢ sposoby realizacji zadar wynikajgcych z art. 4 ust. 4
ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.; zwa-
nej w tresci niniejszego Kodeksu - ,,Prawem o szkolnictwie wyzszym”)

B |. Zasady ogoélne

Art. 1

1. Uczelnie wspoétpracuja z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci przez sprzedaz lub
nieodptatne przekazywanie wynikéw badan i prac rozwojowych przedsiebiorcom oraz
szerzenie idei przedsiebiorczosci w Srodowisku akademickim, w formie dziatalnosci
gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa
w przepisach ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawa o szkolnictwie wyzszym.

2. Realizacja zadania wskazanego w ust. 1 obejmuje - zgodnie z podstawowymi zadania-
mi Uczelni - zwtaszcza dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

3. Okreslone przez niniejszy Kodeks zasady dotyczace Uczelni, stosuje sie takze do innych
cztonkéw DRPIN, ktérzy podejma wspotprace objeta tym uregulowaniem, a takze po-
zostatych podmiotéw, ktére na zasadach uzgodnionych z DRPIN podejma wspotprace
zgodna z celami tego przedsiewziecia.
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Art. 2

Kodeks niniejszy nie ogranicza ustawowej autonomii Uczelni wynikajacej z postano-
wiert Prawa o szkolnictwie wyzszym, ani tez nie prowadzi do zmiany zasad wynikajg-
cych z innych obowiazujacych przepiséw, w tym uregulowania dotyczacego wtasnosci
intelektualnej, zakres stosowania okreslonych nizej zasad wynika z suwerennej decyzji
organéw decyzyjnych poszczegélnych Uczelni i innych cztonkéw DRPIN.

H 1. Stosunki pomiedzy Uczelniami - cztonkami DRPiN

Art. 3

1. Uczelnie podejmuja na zasadzie wzajemnosci stata wspotprace majaca na celu realiza-
cje zadan wynikajacych z niniejszego Kodeksu i w tym celu zapewnig jej podstawy orga-
nizacyjne i finansowe w ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 koordynowana bedzie przez DRPIN lub inny wska-
zany przez Uczelnie podmiot, a realizowana w ramach dziatan organéw statutowych
poszczegblnych Uczelni w formach uzgadnianych wspélnie przez upowaznionych w tym
celu przedstawicieli Uczelni.

Art. 4
Podstawowymi, ogdlnymi celami wspotpracy Uczelni bedzie:

a/ wymiana doswiadczen umozliwiajaca na zasadzie wzajemnosci efektywne wykorzysta-
nie wypracowanych procedur w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych;

b/ podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w celu usuwania indywidualnych lub zbioro-
wych barier w zakresie objetym niniejszym Kodeksem, w szczegélnosci dotyczacych
dziatan prowadzacych do wdrazania innowacyjnych rozwigzan powstajgcych w Uczel-
niach.

¢/ stworzenie podstaw formalnych i rzeczowych dla podejmowania efektywnej dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 1 Kodeksu i przepisach ustawy z 27 lipca 2005 r. Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym;

d/ sukcesywna ocena realizacji dotychczasowych dokonan;

e/ ustalanie dtugoterminowych i biezacych planéw dziatania w zakresie realizacji wskaza-
nych w pkt. a/ - ¢/ zadan.

Art. 5

1. Realizujac cele wskazane w art. 4 niniejszego Kodeksu oraz biorac pod uwage aktualnie
istniejgce bariery - Uczelnie, w pierwszym rzedzie, podejma dziatania majgce na celu
upowszechnienie wiedzy dotyczacej wtasnosci intelektualnej w ramach swojej dziatal-
nosci oraz stworza wspdélng platforme wdrazania wynikéw pracy intelektualnej beda-
cych wynikiem ich dziatalnosci umozliwiajaca wstepna ocene ich praktycznej i ekono-
micznej uzytecznosci.

2. Realizujac zadanie okreslone w ust.1, Uczelnie beda kierowaty nastepujacymi celami -
zasadami:

a/ koniecznoscig wdrozenia ksztatcenia studentow i kadry naukowej w zakresie pod-
stawowej wiedzy dotyczacej ochrony i korzystania z dorobku intelektualnego;

b/ zapewnienie informacji i aktywnej promocji w spotecznosci akademickiej wiedzy
z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej - zwtaszcza poprzez ukazanie zwiazku
z pracami badawczymi i ich komercyjnymi wdrozeniami;

¢/ zapewnienie dostepu do praktycznych informacji zwigzanych z wykorzystaniem
wynikéw pracy intelektualnej dla zainteresowanych, w tym informacji patentowe;j
i z zakresu prawa autorskiego;

d/ jawnoscia procedur postepowania z wytworami intelektualnymi, w tym w zakresie
kwestii przystugujacych praw do poszczegélnych przedmiotéw wtasnosci intelektu-
alnej i sposobéw ich wykorzystania poprzez wdrozenie aktéw wewnetrznych w po-
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staci regulaminéw wiazacych pracownikéw, studentéw oraz inne osoby zaintereso-
wane udziatem w tych procedurach;

e/ stworzeniem wewnetrznego systemu motywacji i permanentnego zachecania do
aktywnosci twérczej w kontekscie wiasnosci intelektualnej, w tym zapewnienia wy-
sokiego udziatu twércéw w korzysciach zwigzanych z wykorzystanie ich prac;

f/ koniecznoscia pietnowania patologii w zakresie wdrazania wynikéw pracy intelek-
tualnej - w tym zwtaszcza w odniesieniu do zjawiska plagiatu w sferze prawa au-
torskiego oraz przypisywania sobie wynikéw cudzych prac w sferze przedmiotéw
wtasnosci intelektualne;j.

H IIl. Stosunki wewnetrzne

Art. 6

1. Przez stosunki wewnetrzne w niniejszym Kodeksie rozumie sie stosunki pomiedzy kaz-
da z Uczelni a pracownikami, studentami, doktorantami oraz innymi osobami, ktérych
dziatalnos¢ intelektualna na podstawie ustawy lub umowy jest objeta zakresem reali-
zowanych przez nig zadan.

2. Majac na wzgledzie zapewnienie jawnosci skutkéw prawnych dziatalnosci oséb wska-
zanych w ust. 1, Uczelnie wdroza w swojej dziatalnosci uregulowanie wewnetrzne w po-
staci regulaminu korzystania z wynikéw pracy intelektualnej; akt ten powinien zawie-
ra¢ przynajmniej okreslenie:

a/ kregu podmiotéw, do ktérych znajduje zastosowanie;

b/ zakresu przedmiotdw wtasnosci intelektualnej objetych ta regulacja z uwzglednie-
niem specyfiki przedmiotéw objetych wprost regulacjg prawa autorskiego, prawa
wtasnosci przemystowej oraz innych, w tym ,know-how" oraz podstawy, zakresu
i chwili nabycia do nich przez Uczelnie uprawnien;

¢/ organéw kompetentnych w ramach dziatalnosci Uczelni do spraw wynikéw pracy
intelektualnej;

d/ procedur zgtaszania i wdrazania poszczegolnych kategorii wynikéw dziatalnosci
intelektualnej;

e/ zasad wynagradzania tworcow;

f/ zasad rozstrzygania ewentualnych sporéw powstatych w zwigzku ze stosowaniem
regulaminu.

Art. 7

Zatacznikiem do niniejszego Kodeksu jest regulamin wzorcowy korzystania z wynikéw
pracy intelektualnej opracowany przez Komisje Prawng Zespotu ds. Przedsiebiorczosci
Akademickiej DRPiIN na podstawie regulaminéw stosowanych w dziatalnosci Akademii
Medycznej im. Piastow Slaskich we Wroctawiu, Politechniki Wroctawskiej oraz Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

B IV. Stosunki pomiedzy Uczelniami, twércami a otoczeniem gospodarczym

Art. 8

1. Podstawa stosunkéw pomiedzy Uczelniami, twércami a otoczeniem gospodarczym s3
stosunki umowne na podstawie ktérych nastepuje odptatne lub nieodptatne przekazy-
wanie wynikéw badan i prac rozwojowych przedsiebiorcom.

2. Podstawa decyzji w sprawie formy przekazania przedsiebiorcom débr intelektualnych,
o0 ktérych mowa w ust. 1jest ocena mozliwosci ich efektywnego wykorzystania w ra-
mach dziatalnosci Uczelni oraz w ramach dziatalnosci prowadzonej wspdlnie przez in-
nych cztonkéw DRPIN na podstawie niniejszego Kodeksu.

3. Jezeli zadna Uczelnia wspdtdziatajgca w ramach DRPIN nie jest zainteresowan wyko-
rzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych do pracowniczych lub innych na-
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bytych w ramach statutowej dziatalnosci wynikéw pracy intelektualnej powstajacych
w ramach ich dziatalnosci, pierwotnie uprawniony, bez nieuzasadnionej zwtoki, przeno-
si to prawo nieodptatnie na twérce wyniku pracy, a jesli takze twérca nie bedzie zain-
teresowany nabyciem tych praw - na podmiot wskazany przez niego lub inny, ktéry za-
gwarantuje wykorzystanie go zgodnie z celami niniejszego Kodeksu.

. Umowy zawierane przez Uczelnie, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga powstac

dobra intelektualne, powinny przewidywac zapewnienie Uczelni odpowiednich praw
do takich débr w proporcji uzasadnionej wniesionym przez nig wktadem oraz realizacja
og6lnych celéw wynikajacych z niniejszego Kodeksu.

. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, Uczelnie

i tworcy dbaja o poszanowanie praw kazdej strony; w umowach zawieranych z osobami
trzecimi winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy twércow jak i Uczel-
ni; zasada ta dotyczy odpowiednio wyboru przez studenta (doktoranta) tematyki pracy,
bedacej czescig badz catoscia pracy badawczej realizowanej na zamdéwienie podmiotu
zewnetrznego przez Uczelnie lub majacej istotne znaczenie dla Uczelni.

. W oparciu o ustawe prawo wtasnosci przemystowej, Uczelnie podejma dziatania ma-

jace na celu zapewnienie fachowej obstugi rzecznikéw patentowych, sporzadzajacych
profesjonalnie dokumentacje zgtoszeniowa, dla rozwigzan technicznych, ktére powin-
ny by¢ chronione w Urzedzie Patentowym RP oraz w oparciu o Prawo autorskie - facho-
w3 opieke nad ochrong praw autorskich.

Kazdy twdrca niepracowniczego dobra intelektualnego moze zgtosic sie do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzgdzaniu tym wynikiem; Uczelnia moze udzie-
lic pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czes¢ udziatéw w prawie do wyni-
ku prac intelektualnych - strony obowigzane s3 w kazdym przypadku podpisac umowe
okreslajacg ich prawa i obowigzki, a w przypadku podpisania umowy o wspalnosci pra-
wa do dobra intelektualnego, okresli¢ udziat stron w tym prawie.

M V. Postanowienia koncowe

Art. 9

Dokument niniejszy zostat przyjety do stosowania w dziatalnosci cztonkéw DRPIN
z dniem (...).

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



(Projekt regulaminu wzorcowego)

Zatacznik do Kodeksu dobrych praktyk w zakresie korzystania z wynikow pracy inte-
lektualnej powstatych w ramach dziatalnosci Uczelni oraz innych cztonkéw Dolnosla-
skiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki (DRPiN)

Regulamin korzystania z wynikéw wtasnosci intelektualnej w (...)

Majgc na wzgledzie zadania Uczelni wynikajgce z ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, w tym zwtaszcza przepisu art. 4 ust. 4 (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), a
takze uregulowanie prawne dotyczgce ochrony wynikéw dziatalnosci intelektualnej powsta-
jgcych w ramach dziatalnosci akademickiej ustala sie, co nastepuje:

B |. Zakres podmiotowy Regulaminu

§1
1. Regulamin korzystania z przedmiotéw wtasnosci intelektualnej, zwany dalej ,Regula-
minem”, stosuje sie do pracownikéw (...), zwanej w dalszej tresci ,Uczelnig”, zatrudnio-
nych w ramach stosunku pracy, ktérzy w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowni-
czych Swiadczg prace o charakterze intelektualnym.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza takze doktorantow, studentéw, dyplomantdw, sty-
pendystéw krajowych i zagranicznych oraz innych 0séb uczestniczacych w pracach ba-
dawczych i rozwojowych Uczelni, nie pozostajacych z Uczelnia, w stosunku pracy, jezeli
stanowi tak umowa zawarta z Uczelnia.

3. W odniesieniu do 0sob nie bedacych pracownikami Uczelni - Regulamin ma zastosowa-
nie tylko, jesli strony tak postanowig w umowie.

B 1l. Zakres przedmiotowy Regulaminu

§2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy intelektualnej, zwanych za-
miennie ,dobrami intelektualnymi”, rozumianymi jako podlegajace ochronie prawnej:
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw
scalonych, know-how w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Pra-
wo wiasnosci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 ze zm.; zwanej
w dalszej tresci , Prawem wtasnosci przemystowej”), utwory, przedmioty praw pokrew-
nych w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2006, Nr 90, poz. 631 ze zm.; zwanej w dalszej tresci ,Prawem au-
torskim”), bazy danych o cechach utworéw oraz chronionych na podstawie ustawy z 27
lipca 2001 r. 0 ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402 ze zm.), nowe odmiany ro-
$lin - w rozumieniu ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. 0 nasiennictwie (tekst jedn. Dz.
U. z 2007 r. Nr 41, poz. 271, ze zm. zwanej w dalszej tresci ,Ustawg o nasiennictwie”),
materiaty wyjsciowe do hodowli roslin, nowe rasy i linie zwierzat, ktére uzyskaty wpis
do ksigg zarodowych oraz materiatéw biologicznych (obejmujacych w szczegdlnosci
mikroorganizmy, wirusy, tkanki i linie komarkowe zwierzat i roslin uzyskane przy za-
stosowaniu technik selekcyjnych i rekombinacji DNA oraz fragmenty komérek jak pla-
zmidy, wektory fagowe, markery genetyczne i specyficzne fragmenty kwaséw nukle-
inowych):

a/ stworzaonych przez osobe pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy w czasie trwania

tego stosunku,

b/ stworzonych w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego i stazu
naukowego,

¢/ uzyskanych na podstawie umowy o dzieto lub zlecenia zawartych miedzy twérca
wyniku i Uczelnig,

d/ uzyskanych przy pomocy Uczelni lub wykonywanych w ramach programéw europej-
skich, jezeli prawa majatkowe do nich zostaty umownie przekazane Uczelni,
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e/ przeniesionych umownie na rzecz Uczelni przez twérce na warunkach przewidzia-
nych w niniejszym regulaminie.

f/ uzyskanych przez studentéw i doktorantéw wykonujgcych prace grupowe, dyplomo-
we, doktorskie, jezeli tak stanowi zawarta z nimi umowa lub regulamin studiéw,

g/ uzyskanych w rezultacie wykonywania na rzecz Uczelni innych umownych prac ba-
dawczych przez studentéw, doktorantéw lub tez osoby trzecie, jesli tak stanowia
umowy,

h/ przyjetych przez Uczelnie od 0s6b trzecich na podstawie umowy - cesji praw.

H 1Il. Postanowienia szczegotowe dla réznych kategorii dobr intelektualnych

§3

Utwory naukowe

1,

Utworem naukowym jest rezultat naukowego procesu poznawczego posiadajacy cechy
okresSlone przez art. 1 Prawa autorskiego.

. Twércom pracowniczych utworéw naukowych przystuguja niezbywalne autorskie pra-

wa osaobiste.

. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nastepujacy-

mi ograniczeniami:
a/ jesli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje na zasadach

okreSlonych w art. 14 Prawa autorskiego pierwszeristwo opublikowania utworu;
twarcy przystuguje prawo do wynagrodzenia

b/ Uczelnia moze bez odrebnego wynagrodzenia, korzystac z materiatu naukowego za-
wartego w utworze naukowym oraz udostepniac ten utwdr osobom trzecim, jezeli
to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umo-
wie; w przypadku gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, tworcy nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10
Regulaminu.

§4

Zasady publikacji utworéw naukowych

1.

Uczelnia zawiesza na czas nieograniczony wykonywanie przystugujgcego jej (z mocy
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych - art.14 ust.1/ prawa pierwszenstwa
opublikowania pracowniczego utworu naukowego. Autor publikujacy poza Uczelnia zo-
bowigzany jest do umieszczenia w publikacji naukowej, obok nazwiska twaércy, petnej
nazwy Uczelni.

. W uzasadnionych wypadkach Uczelnia bedzie korzystac z przystugujacego jej na mocy

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawa do pierwszej publikacji utwo-
ru naukowego; skorzystanie z uprawnienia moze nastapi¢ na uzasadniony wniosek kie-
rownika jednostki organizacyjnej, w ktérej twarca jest zatrudniony - w takim wypad-
ku publikacja utworu nastapi na warunkach okreslonych w umowie zawartej z twarca
i Uczelnia, w ktérej okreslone zostang takze zasady wynagradzania twarcy.

. W przypadku, kiedy utwér naukowy pracownika publikowany jest we wtasnych wydaw-

nictwach Uczelni, rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych kaz-
dorazowo w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig a autorem, zasadniczo
nie pézniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od dostarczenia przez tworce utworu;
umowa powinna okreslac zasady wynagradzania twarcy.

. Jezeli wydawca, u ktérego twadrca ztozy utwor pracowniczy, uzaleznia jego opublikowa-

nie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych, twarca obo-
wigzany jest przed zawarciem takiej umowy uzyskac od ewentualnych wspétuprawnio-
nych zezwolenie na przeniesienie praw autorskich w tym zakresie, w ktérym im przy-
stuguja; zasada ta nie dotyczy publikacji w czasopismach o obiegu miedzynarodowym
oraz w materiatach konferencyjnych, w zakresie uprawnien przystugujacych Uczelni.

. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze w przypadku, gdy takie
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ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej débr intelektual-
nych, takich jak wynalazki, wzory uzytkowe, itp. lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania
patentéw, praw ochronnych, itp., jesli prawa te przystugiwatyby Uczelni na mocy niniej-
szego Regulaminu lub umowy o prace lub innej odrebnej umowy.

§5

Utwory inne niz naukowe

1.

Utworem innym niz naukowy - jest kazdy utwar, nie majacy cech utworu naukowego w
rozumieniu § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Autorskie prawa osobiste do utwordw, ktérych dotyczy ust. 1 stuza twdrcom; zastrze-
ga sie, iz przy realizacji swych praw - twarcy, ktérych dotyczy niniejszy Regulamin - nie
mogg naruszac intereséw Uczelni.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw, o ktérych mowa w ust. 1 - jezeli zostaty stwo-
rzone przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, a umo-
wa nie stanowi inaczej na zasadach okreslonych w art. 12 - 13 Prawa autorskiego - stu-
23 Uczelni, chyba, ze Uczelnia zrezygnuje z korzystania z tych praw.

. Na wypadek watpliwosci ustala sie, iz utworami, ktérych dotyczy ust. 3 s3 jedynie

utwory wykonane na polecenie przetozonego lub za zgodg pracownika objete planem
dziatalnosci pracodawcy.

W razie korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania dochodu
z komercjalizacji utworu, zobowigzana jest ona wyptaci¢ twércy utworu wynagrodzenie
wedtug zasad okreslonych w § 10 Regulaminu.

§6

Wynalazki, wzary uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych, nowe od-
miany roslin, materiaty wyjsciowe do hodowli roslin, nowe rasy i linie zwierzat oraz mate-
riaty biologiczne

1.

Wynalazkiem jest nowe w skali swiatowej, rozwigzanie techniczne, posiadajace poziom
wynalazczy i nadajace sie do przemystowego stosowania.

Wzorem uzytkowym jest nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, do-
tyczace ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci.

Wzorem przemystowym jest nowa i posiadajaca indywidualny charakter postac wytwo-

ru lub jego czesci, nadana mu w szczegdélnosci przez cechy linii, konturéw, ksztattéw,
kolorystyke, strukture lub materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje.

. Topografig uktadu scalonego jest rozwigzanie polegajace na przestrzennym, wyrazo-

nym w dowolny sposéb rozplanowaniu elementéw, z ktérych co najmniej jeden jest ele-
mentem aktywnym oraz wszystkich lub czesci potaczen uktadu scalonego (przez uktad
scalony rozumie sie jedno- lub wielowarstwowy wytwaor przestrzenny, utworzony z ele-
mentoéw z materiatu potprzewodnikowego twaorzgcego ciggta warstwe, ich wzajemnych
potaczen przewodzacych i obszardw izolujgcych, nierozdzielnie ze sobg sprzezonych,
w celu spetniania funkgji elektronicznych).

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii
uktadu scalonego, okreslanych dalej ,dobrami wtasnosci przemystowej” w wyniku wy-
konywania przez tworce obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu
na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji na wzor prze-
mystowy i topografie uktadu scalonego, przystuguje Uczelni, chyba ze umowa dotycza-
ca konkretnego rozwigzania stanowi inaczej.

. Prawa wtasnosci przemystowej, osiggniete w zwiazku z realizacja umow, ktérych stro-

ng jest podmiot zewnetrzny, reguluja kazdorazowo te umowy oraz umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy twoérca i Uczelnia.

Prawa do débr wtasnosci przemystowej przystuguja twarcy, jezeli wynalazek lub inne

dobro, nie zostat dokonany w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy albo
realizacji innej umowy z udziatem Uczelni.

. Pracownik moze przenies¢ na Uczelnie, za jej zgoda prawa do débr wtasnosci przemysto-
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10.

1.

12.

13.

4.

15.

wej, w stosunku do ktérych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub umowy.

W razie stworzenia débr wtasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia ma
prawo korzystac z tych débr we wtasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowita bez-
posredni warunek dokonania wynalazku. Pomoca w rozumieniu Regulaminu moze by¢
w szczegolnosci poniesienie naktadéw finansowych, technicznych lub udzielenie wska-
z6wek merytorycznych.

Pracownik Uczelni, bedacy wspottworcg wynalazku, zarejestrowanego w innym pod-
miocie zewnetrznym, w ktérym wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac ba-
dawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy, zo-
bowigzany jest do informowania o tym fakcie drogg stuzbowa wyznaczong w tym celu
jednostke Uczelni (zwang dalej ,Jednostka wdrozeniowg”), w formie pisemnej, w termi-
nie dwoch miesiecy, od daty dokonania projektu wynalazczego.

Kazdy twdrca wynalazku, powstatego w warunkach okreslonych w ust. 7 moze zgtosic
sie do Uczelni z prosba o udzielenie pomocy w zarzadzaniu nim. Uczelnia moze udzie-
lic pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czes¢ udziatdw w prawie do paten-
tu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji).

Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg ktérej moze zostac stworzone dobro wtasnosci
przemystowej, musi zawiera¢ postanowienia dotyczace praw do tego dobra.

Uczelnia w przypadkach, gdy ma wspétudziat w prawie do dobra wtasnosci przemystowej,
zastrzega sobie prawo pierwokupu prawa do tego dobra od Twércéw wspétuprawnionych.

Twaorcy pracowniczego dobra wiasnosci przemystowej, w przypadku komercjalizacji rozwia-
zania przez Uczelnig, przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w

Ustalone niniejszym Regulaminem zasady dotyczace wynalazkéw i innych przedmio-
téw objetych regulacja Prawa wtasnosci przemystowej, znajdujg odpowiednie zasto-
sowanie, z zachowaniem regulacji wprost ich dotyczacej, takze do: nowych odmian
roslin - w rozumieniu Ustawy o nasiennictwie, materiatow wyjsciowych do hodowli
roslin, nowych ras i linii zwierzat, ktére uzyskaty wpis do ksiagg zarodowych oraz mate-
riatéw biologicznych - obejmujacych w szczegbélnosci: mikroorganizmy, wirusy, tkanki
i linie komorkowe zwierzat i roslin uzyskane przy zastosowaniu technik selekcyjnych
i rekombinacji DNA oraz fragmenty komérek jak: plazmidy, wektory fagowe, markery
genetyczne i specyficzne fragmenty kwaséw nukleinowych.

§7

Rozwigzania innowacyjne stanowiace tajemnice

1.

Rozwigzaniem innowacyjnym jest dobro intelektualne w rozumieniu niniejszego Regu-
laminu, w tym dobro majace cechy utworu i/lub projektu wynalazczego (know-how),
chronione tajemnica, ktére przeznaczone zostato do komercjalizacji.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni s3 odpowiedzialni, w zakresie objetym

niniejszym regulaminem, za organizowanie i prowadzenie dziatalnosci podlegtych im
jednostek w taki sposéb, aby swoimi dziataniami nie naruszaty praw 0séb trzecich, ani
nie umozliwiaty naruszenia praw Uczelni.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w porozumieniu z kierownikami prac ba-

dawczych oraz promotorami doktorantéw, okresla¢, ktére informacje stanowia tajem-
nice jednostki oraz ustali¢ srodki niezbedne dla zachowania tajemnicy, w tym: okresli¢
imiennie osoby majace dostep do wskazanych poufnych informacji oraz zobowiazac je
na pismie do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie, przekazywac informacje po-
ufne innym podmiotom wytgcznie z klauzulg poufnosci oraz wyraznym zobowigzaniem
do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani s3, w odniesieniu do wynikéw pracy
intelektualnej powstatych w Uczelni, do zapewnienia srodkéw technicznych i organiza-
cyjnych do przechowywania poufnych informacji i dokumentagji.

Informacje stanowiace know-how moga by¢ udostepniane innym podmiotom gospo-
darczym na podstawie odptatnych umadw licencyjnych.

Twarcy pracowniczego dobra wtasnosci przemystowej, bedacego przedmiotem ,know
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-how", w przypadku kamercjalizacji rozwigzania, przystuguje prawo do wynagrodzenia
na zasadach okreslonych w § 10.

B IV. Zgtaszanie dobr wiasnosci przemystowej

§8
1. Twdrca nowego pracowniczego rozwigzania zobowigzany jest do niezwtocznego poin-
formowania o tym kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony.

2. W sytuacji uznania celowosci ochrony prawnej twérca rozwigzania jest zobowigzany do
zgtoszenia go w Jednostce wdrozeniowej w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty jego
dokonania, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, ktéry decyduje wstep-
nie o celowosci ubiegania sie o ochrone prawng tego rozwigzania, a takze o sposobie jego
rozpowszechniania; decyzja kierownika jednostki moze by¢ zmieniona przez Rektora.

3. Zgtoszenie zawierajace opis rozwigzania, powinno zosta¢ dokonane na przewidzianym
do tego celu formularzu, jezeli w stworzeniu wynalazku lub wzoru uzytkowego/wzoru
przemystowego uczestniczyto wiecej 0s6b, wszystkie one winny podpisac zgtoszenie
i podac dane osobowe.

4. Tworca wyniku prac intelektualnych majgcego cechy wynalazku, wzoru uzytkowego lub
wzoru przemystowego jest zobowigzany do powstrzymania sie od wszelkich dziatan
zwigzanych z publicznym ujawnieniem tego wyniku, w tym jakiegokolwiek publikowa-
nia, do dnia zgtoszenia rozwigzania w Urzedzie Patentowym i otrzymania z Urzedu Pa-
tentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

5. W sytuacji podjecia decyzji przez Uczelnie o nie ubieganiu sie o ochrone prawna rozwigza-
nia i nie objeciu rozwigzania tajemnica - Uczelnia zobowigzana jest, na zadanie tworcy, do
nieodptatnego przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego na jego rzecz.

6. Rejestr wynalazkow i wszystkie sprawy zwigzane z uzyskiwaniem patentéw i innych
praw wytacznych prowadzi Jednostka wdrozeniowa.

B V. Korzystanie z praw majatkowych do wynikéw pracy intelektualnej

§9
1. Witasnosc¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowa-
na poprzez:

a/ udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za optata, w szczegdlnosci
przez udzielenie im licencji do korzystanie z dobra intelektualnego,

b/ przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za ustalong optate,

¢/ utworzenie odrebnego podmiotu (spétki spin-off) w udziatem Uczelni, ktory bedzie
sie zajmowac komercjalizacjg dobra intelektualnego.

2. Uprawnionym do zawierania uméw w zakresie korzystania z praw majatkowych do wy-
nikow prac intelektualnych jest Rektor lub Prorektor ds. (...).

3. Do wytacznej kompetencji Rektora lub Prorektor ds. (...) nalezy podejmowanie decyzji
w zakresie udzielania upowaznienia firmom akademickim, do korzystania z débr in-
telektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, a takze do ustalania wysokosci
optat z tytutu korzystania z tego upowaznienia, przy czym przez firme akademicka
rozumie sie podmiot zatozony przez Uczelnie z udziatem jej pracownikéw.

4. Pracownik zobowigzany jest do wspétdziatania z Uczelnia, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywna komercjalizacje dobra.

5. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania osobom trzecim, wynikéw pracy intelektu-
alnej stworzonych w warunkach, o ktérych mowa w § 2, w szczegélnosci dla dziatalno-
Sci ustugowej, produkeyjnej lub w formie ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.

6. Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej, twérca obowigzany jest zachowac je w tajemnicy, jednak
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nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia ich zgtoszenia.

Jezeliinteres Uczelni wymaga utrzymania tych rozwiazan w tajemnicy przez okres dtuz-
szy niz okreslony w ust. 6, Rektor moze zawrze¢ z twoércg stosowng umowe.

. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na twércy takze po ustaniu stosunku pra-

¢y, jezeli nie minety okresy wynikajgce z ust. 61 7.

Przy publikacji wyniku nadajacego sie do komercjalizacji tworca jest zobowigzany do
nieujawniania jego istoty w sposéb umozliwiajgcy osobom trzecim uzyskanie korzysci
materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogg by¢ przez ich autora wykorzystywane bez
ograniczen wytacznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

Twarcy wynikéw, o ktérych mowaw § 5, § 6 § 7, nie wolno bez udziatu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody Rektora podejmowac zadnych zobowiazan
wobec o0séb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania débr intelektualnych,
np. upowaznia¢ do korzystania z takiego dobra na podstawie licencji, uczestniczy¢
w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji dobra, wykorzystywac go w dziatalno-
5ci poza Uczelnia.

Z chwilg ustania stosunku pracy twoérca dobra intelektualnego do ktérych prawa przy-

stuguja Uczelni:

a/ obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach pracy inte-
lektualnej,

b/ nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywac tych wynikéw do celéw komer-
cyjnych,

¢/ przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalnosci naukowej winien mie¢ na
uwadze prawa i interesy Uczelni.

VI. Zasady wynagradzania twércow dobr wtasnosci intelektualnej

§10
Uczelnia wspiera innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ swoich Pracownikéw przez przekazanie
im czesci korzysci finansowych uzyskanych z praw przystugujacych Uczelni do stworzo-
nych przez nich débr intelektualnych, to jest z optat licencyjnych, zaptaty za catkowite
lub czesciowe przeniesienie praw, z udziatu Uczelni w korzysciach uzyskanych z uméw
0 wspolnosci prawa, przekazywanych przez drugiego wspétuprawnionego.

Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu korzystania z przystugujacych
Uczelni praw do débr intelektualnych, dzielone s3 nastepujaco:

a/ korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu komercjalizacji pracowni-
czych wynikéw pracy intelektualnej, nie stanowiacych débr wtasnosci przemysto-
wej, zwtaszcza utworéw naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz
innych wynikéw o ktérych mowa w § 51 § 7, dzielone s3 miedzy twérce dobra, za-
trudniajaca go jednostke organizacyjna i Uczelnie, w proporgji: (..)% wartosci uzyska-
nych karzysci stanowi wynagrodzenie tworcow, pozostata czesc tych karzysci dzielo-
na jest nastepujaco: (..)% jednostka organizacyjna w ktorej zostato dokonane dobro
intelektualne, (..)% budzet centralny Uczelni;

b/ korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu komercjalizacji przystuguja-
cych Uczelni praw do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych
i topografii uktadow scalonych, dzielone sg nastepujaco: (...)% wynagrodzenie twor-
cow, (...)% jednostka organizacyjna z ktdrej pochodzi twérca, (..)% budzet central-
ny Uczelni.

W przypadku, gdy wdrazanie lub korzystanie z wynalazku lub wzoru uzytkowego, wy-
magac bedzie nadzoru nad aspektami technicznymi, prawnymi badz administracyjny-
mi tego dobra, prowadzonego przez osoby z grona Twércéw bad? tez przez innych pra-
cownikéw Uczelni, Rektor lub Prorektor ds. (...), na wniosek Dziekana/Kierownika jed-
nostki arganizacyjnej i/lub twércy, moze przyznac¢ tym osobom nagrody za wspétudziat
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we wdrozeniu w wysokosci do (...)%, z puli stanowiacej budzet centralny Uczelni.

. Wynagrodzenie o ktdrym mowa w ust. 2 wyptaca sie przez caty okres uzyskiwania ko-
rzysci finansowych, jednak nie dtuzej niz trwa ochrona praw wytacznych.

Wyptata wynagrodzenia winna nastapi¢ w ciggu miesigca od daty wptywu Srodkéw fi-
nansowych na konto Uczelni.

Twadrca ma prawo ztozy¢ wniosek o zawarcie z nim umowy 0 wynagrodzenie, w tym
réwniez na zasadach odbiegajacych od ustalen zawartych w ust. 2, w szczeg6lnosci, gdy
dokonanie wynalazku, utworu, programu komputerowego lub rozwigzania innowacyj-
nego nastapito bez lub z niewielkim zaangazowaniem potencjatu badawczego Uczelni.

W sytuacji uzyskania przez Uczelnie dochoddw z tytutu korzystania z wynalazku, wzo-
ru uzytkowego, utworu, programu komputerowego lub rozwigzania innowacyjnego we
wtasnym zakresie, w tym rowniez z tytutu sprzedazy przez Uczelnie wyrobow zawiera-
jacych te rozwigzania lub z tytutu Swiadczenia przez Uczelnie ustug na rzecz 0s6b trze-
cich przy wykorzystaniu tych rozwigzan, Uczelnia wyptaca tworcy wynagrodzenia okre-
Slone w zawartej z nim umowie, akceptowanej przez Prorektora ds. (...), zawieranych
pomiedzy tworcg i kierownikiem jednostki organizacyjnej Uczelni wdrazajacej wynala-
zek lub inne dobro, uzyskujacej korzysci.

. W sytuacji, gdy utwér, program komputerowy, projekt wynalazczy lub rozwigzanie in-
nowacyjne wykorzystywane jest przez Uczelnie wytacznie do celéw badawczych lub dy-
daktycznych twércy tego rozwigzania wynagrodzenie nie przystuguje.

. Tworcy, ktéry zostaje zatrudniony w spétce spin-off lub staje sie jej udziatowcem, pra-
wo do wynagrodzenia od korzysci uzyskanych z komercjalizacji reguluja dokumenty we-
wnetrzne Spoétki.

VIl. Postanowienia wspdlne dotyczace pracowniczych i niepracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej

§Nn
Umowy zawierane przez Uczelnie, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga powstac
dobra intelektualne, powinny przewidywac zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do
takich débr.

. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno
Uczelnia jak i twarca winni zachowac dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony; re-
alizacja tej zasady odbywa sie przede wszystkim przez odpowiednia redakcje umoéw za-
wieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢ odpowiednio zabezpie-
czone zaréwno interesy twércéw jak i Uczelni.

. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami zewnetrzny-
mi musz3 okreslac strone umowy uprawniong do korzystania z wynikéw pracy intelek-
tualnej, przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej prawo do wspétwtasnosci tych
wynikéw.

. Jezeli wyniki pracy, o ktérej mowa w ust. 2 powstaja w trakcie realizacji pracy wykony-
wanej przez zespot, w ktérym poza pracownikami Uczelni, biora takze udziat inne oso-
by, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy za-
strzegajacej prawa majatkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz Uczelni.

. Uczelnia zmierza do zapewnienia sobie odpowiednich praw do débr intelektualnych
stworzonych w pracach dyplomowych, magisterskich i doktorskich, przy pomocy Uczel-
ni, na podstawie umow zawieranych przez upowaznionego kierownika jednostki orga-
nizacyjnej w imieniu Uczelni ze studentem, doktorantem i stypendysta.

. Dobro intelektualne uzyskane przez nauczyciela akademickiego w zwigzku z prowadze-
niem czynnosci promotora pracy magisterskiej lub doktorskiej stanowi przedmiot, do
ktérego stosuje sie odpowiednie przepisy o twadrczosci pracowniczej - zaréwno w zakre-
sie wtasnaosci artystycznej, naukowej i literackiej, jak i wtasnosci przemystowe;.

Uczelnia stwarza studentom, doktorantom mozliwos¢ wyboru tematyki prac grupo-
wych, dyplomowych, doktorskich i innych.
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W przypadku wyboru przez studenta (doktoranta) tematyki pracy, bedacej czescig badz
catoscia pracy badawczej realizowanej na zaméwienie podmiotu zewnetrznego przez
Uczelnie lub majacej istotne znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw
majatkowych do wynikéw, zawartych w tych pracach, na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.

. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub stypen-

diéw dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie prawo do okreslenia w umowach pod-
miotu uprawnionego do wynikéw pracy intelektualnej osiagnietych w czasie stazu lub
stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw, do tych wynikéw.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw ma-
jatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej jest zobowigzana stosownga
umowa przenies¢ to prawo na twarce wyniku pracy.

Umowy ze Sponsorem, rozumianym jako osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku
do Uczelni, wspierajaca dziatalnos¢ zespotéw badawczych, przez dostarczenie srodkéw fi-
nansowych na badania lub inne dziatania mogace skutkowa¢ powstaniem dobra intelek-
tualnego winna okreslac zasady dotyczace przystugiwania praw do wynikéw pracy inte-
lektualnej osiggnietych w zwigzku z realizacjg umoéw zawartych ze Sponsorem z uwzgled-
nieniem kazdorazowo tworczego wktadu Pracownikéw Uczelni wich powstanie.

Umowy ze Sponsorem, przedstawiane do akceptacji Rektorowi lub Prorektorowi ds. (...)
winny zawiera¢ w szczegoélnosci postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku,
ubiegania sie o patenty lub inne prawa wytaczne, ich komercjalizacji i podziatu zyskow
z tej komercjalizacji miedzy stronami umowy.

W oparciu o Prawo wtasnosci przemystowej, Uczelnia zapewnia fachowa obstuge rzecz-
nikéw patentowych, sparzadzajacych profesjonalnie dokumentacje zgtoszeniowa - dla
rozwigzan technicznych, ktére powinny by¢ chronione w Urzedzie Patentowym RP oraz
w oparciu o Prawo autorskie - opieke nad ochrong praw autorskich.

Kazdy tworca niepracowniczego dobra intelektualnego moze zgtosi¢ sie do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem; Uczelnia moze udzie-
lic pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czes¢ udziatéw w prawie do wyni-
ku prac intelektualnych - strony obowigzane s3 w kazdym przypadku podpisa¢ umowe
okreslajaca ich prawa i obowiazki, a w przypadku podpisania umowy o wspélnosci pra-
wa do dobra intelektualnego okresli¢ udziat stron w tym prawie.

Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes¢ udziatu
w wyniku intelektualnym, ktérego pozostata czes¢ ma charakter pracowniczy moze
przekazac swoj udziat Uczelni do korzystania, przenies¢ na nig prawo do tego wyniku
lub zawrze¢ umowe o wspaélnosci prawa do wyniku pracy.

VIII. Postanowienia koncowe

§12

Postanowienia Regulaminu dotyczace twaércéw wynikéw prac intelektualnych maja
takze odpowiednie zastosowanie do wspéttwércéw. Wspoéttwoércy obowigzani sg do
uzgadniania swojego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania petnomoc-
nika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni Rektor lub

Prorektor ds. (...).

. Na wypadek pojawienia sie sporéw pomiedzy Uczelnig i twércami dotyczacych realizacji

zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu, strony wstepnie podejma prébe ugodo-
wego zatatwienia tego sporu poprzez odwotanie sie do rozstrzygniecia mediatora po-
wotanego przy DRPIN lub w inny uzgodniony polubowny sposéb.

. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu moze spowodowac niezaleznie od in-

nych skutkéw - zastosowanie przepiséw o odpowiedzialnosci uregulowanej Kodeksem
pracy i w przepisach wskazanej na wstepie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia (...) - uchylajac dotychczasowe regulacje obo-

wigzujace w Uczelni sprzeczne z jego trescia.
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Bl Wroctaw Sunrise - Studenci, Nauka i Biznes

Bl Wschaéd Storica - czyli poczatek

We Wroctawiu sg doskonate warunki do nauki i rozwoju wtasnego przedsiebiorstwa.
Wiemy o tym my, studenci, ktérzy w czerwcu 2008 roku wystapilismy z projektem Wro-
ctaw Sunrise. Nasza misja jest budowanie kontaktéw pomiedzy Swiatem nauki i biznesu.
Wschad Stonca to symbol nowego dnia i nowych nadziei zwigzanych ze Scista wspotpraca
przemystu ze Srodowiskiem naukowym.

B Zespot
W projekcie Wroctaw Sunrise najwazniejsi s ludzie. Nie bez przyczyny od poczatku trwa-

nia projektu taczyliSmy studentéw z najrdzniejszych wroctawskich uczelni. Najwazniejsze
sg wspolne planyiidee, ktére w naszym miescie udaje nam sie stopniowo realizowac.

B Konferencja Wyzwania Biznesu rzucone Nauce

W listopadzie 2008 roku zorganizowalismy konferencje pod hastem ,Wyzwania biznesu
rzucone nauce”. Konferencja uzyskata patronat Wojewody Dolnoslaskiego - pana Marka
tapinskiego. Wzieli w niej udziat studenci, doktoranci i przedsiebiorcy z Dolnego Slaska.
Konferencja byta okazjg by zdoby¢ informacje na temat korzysci jakie ptyng z Transferu
Technologii oraz by spotkac sie z osobami, ktére zajmuja sie tym na co dzien.

Bl Media Sunrise

0Od stycznia 2009 roku prowadzimy aktywng kampanie filmowa, ktérej celem jest promo-
cja naukowcéw z Dolnego Slaska. Dzieki swojej ciezkiej pracy i wspétpracy w ramach zespo-
tu osiggneli oni wyniki, ktérymi warto podzieli¢ sie z szerszym gronem odbiorcéw. Mamy
nadzieje, ze dotrzemy z nimi zwtaszcza do licealistéw i studentéw, ktérym pomozemy
uwierzy¢, ze marzenia mozna zrealizowa¢, wystarczy tylko ciezka praca.

Hl Network Sunrise

Rozpoczelismy wspotprace z dwiema uczelniami: Uniwersytetem Wroctawskim i Politech-
nika Wroctawska. Dziatania majg na celu przygotowanie, a nastepnie realizacje projektu
budowy sieci wsp6tpracy pomiedzy przedstawicielami nauki i biznesu z regionu. Projekt
finansowany bedzie w ramach Funduszy Europejskich - Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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Bl 4. Firmy produkcyjne

ul. Komandorska 118/120

AIP - FKsystems f
53-345 Wroctaw é 3 »

"
p. 11 bud. B/L FKsystems
tel. + 48 790 536 867

www.fksystems.pl

Bl Rok zatozenia: 2009

B Branza: produkcja (elektronika)

B Opis dziatalnosci

FKsystems dziata na pograniczu branz: elektroniki i informatyki. Gtéwnym obszarem
aktywnosci firmy jest projektowanie i produkcja sterownikéw mikroprocesorowych,
takze z mozliwoscig integracji z komputerem lub siecig GSM. Produkty FKsystems cha-
rakteryzujg sie wysoka jakoscia, niezawodnosciag i ergonomia. Firma oferuje réwniez
dedykowane rozwigzania wraz z ich kompleksowa obstuga (projekt, produkcja seryj-
na, serwis). FKsystems specjalizuje sie w sterownikach: reklam $wietlnych, oswietle-
nia, kontroli dostepu.

Informacja o przedsiebiorcach

Tomasz Feliksik - student Wydziatu Elektroniki i Telekomunikacji Politechniki Wro-
ctawskiej, od 2004 roku zwigzany z systemami embedded. W trakcie studiow zrealizo-
wat wiele projektéw komercyjnych, zajmowat sie rowniez organizacja pracy serwisu jed-
nego z wroctawskich producentéw elektroniki. Przed zatozeniem FKsystems zawodo-
wo zajmowat sie projektowaniem i wdrazaniem do produkgji seryjnej mikroprocesoro-
wych systemow powiadamiania poprzez sie¢ GSM.

Mariusz Karabanowicz - student Informatyki Wydziatu Podstawowych Problemoéw
Techniki na Politechnice Wroctawskiej, specjalnos¢ Algorytmy i Systemy Informatycz-
ne. Posiada - poparte m.in. projektami zrealizowanymi dla sklepu internetowego dzia-
tajacego na rynku europejskim -doswiadczenie w projektowaniu oprogramowania oraz
baz danych.
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FlagiFirmowe.pl

45-044 Opole
ul. Sempotowskiej 1
tel. + 4877 54713 32

www.flagifirmowe.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: produkcja (flagi firmowe, reklama outdoor)

B Opis dziatalnosci

Firma Swiadczy ustugi w dziedzinie projektowania i produkgji flag reklamowych stano-
wigcych czytelny komunikat, wspéttworzacy wizerunek i swiadomosé marki. Flagi Fir-
mowe to takze producent, kreator i dystrybutor materiatéw reklamowych i promocyj-
nych. Firma wspétpracuje m.in. z tak znaczacymi partnerami jak: Nokia, Allianz, LG, Hy-
unday, Radio Eska, Asus, Uniwersytet Opolski, Deutsche Bank, PKO Inwestycje, PCK,
Peugeot, AZS.

Informacja o przedsiebiorcy

Radostaw Soperczak - absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego (kierunek Administra-
cja) i student Wydziatu Prawa na Uniwersytecie Opolskim. Na co dzien pasjonat spor-
tu i biznesu. DoSwiadczenie zdobywat w szeregach opolskiego SF BCC. Pomystodawca,
wspotwiascicielimanager marek: FootballAcademy.pl, FlagiFirmowe.pl oraz 12stopni.pl.
Uczestnik seminariéw i konferencji poswieconych biznesowi i nowym technologiom.
Obserwator rynku mediéw oraz proceséw budowania marki. Ambitny perfekcjonista,
ktory w Swiecie biznesu realizuje swoje cele osobiste i zawodowe. Wspdétzatozyciel sto-
warzyszenia Opolski Klub Biznesu.
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Lasertex Przedsiebiorstwo Wdrazania Postepu Naukowo-Technicznego Sp. z o.0.

51-506 Wroctaw
ul. Radzionkowska 17
tel./fax + 4871346 66 84

www.lasertex.com.pl

Rok zatozenia: 1989

Branza: produkcja (laserowe systemy pomiarowe, systemy pomiarowe z akwizycja
danych, sterowniki mikroprocesorowe)

Opis dziatalnosci

Badania naukowe i produkcja w dziedzinie interferometrii laserowej. Produkcja interfe-
rometréw do badania geometrii maszyn, opracowania specjalnych uktadéw interfero-
metrycznych: do atestacji sond pomiarowych, do badania przektadni srubowo tocznych,
wyposazenie laboratoriéw badawczych. Opracowanie systeméw pomiarowych w zakre-
sie subnanometrowym dla przemystu p6tprzewodnikowego. Produkcja etalonéw cze-
stotliwosci w zakresie optycznym (wzorce He-Ne/J2). Opracowania naukowe.

Osiagniecia firmy
1. Nagroda Prezesa Rady Ministréw za Wybitne Osiggniecie Naukowo-Techniczne 2001
- systemy s3 eksportowane do 14 krajéw Swiata

2. Opracowanie liniatu laserowego LL10 dla Centrum Badawczego Philips na opraco-
wanie nowej generacji pozycjoneréw o0 nanometrycznej rozdzielczosci dla przemystu
potprzewodnikowego - rozwigzanie zgtoszone przez NOT do Nagrody Prezesa Rady
Ministrow za 2006 rok. Firma wygrata innowacyjnoscia rozwigzania w kankurencji
z Zeissem i Agilantem (Hewlett-Packard)

3. Opracowanie laserowego czujnika przemieszczen poprzecznych - zastosowano w in-
terferometrach.

4, Opracowanie laserowego wzorca czestotliwosci na bazie lasera He-Ne, J2 - wdroze-
nie (miedzy innymi w GUM, Zeiss, Stowenia)

5. Opracowanie modelu interferometru jednoczestotliwosciowego ze Swiattowodo-
wym prowadzeniem wiazki laserowej.

6. Opracowanie i wdrozenie laserowych stanowisk badawczych przektadni srubowo-
tocznych.

7. Wieloosiowe uktady interferometryczne z detekcja homodynowa wdrozenia: Philips
Centrum Badawcze Eindhoven, Uniwersytet w Rijece, Chorwacja, Klatencor, Kalifornia.

Informacja o przedsiebiorcy

Dr inz. Janusz Rzepka - Prezes Zarzadu jest autorem 40 prac naukowych z dziedzi-
ny interferometrii laserowej, w tym 4 patentéw. W Politechnice Wroctawskiej od 1984
roku zajmowat sie laserowymi systemami diagnostyki plazmy, technologicznymi zasto-
sowaniami mikrofal duzej mocy, laserowymi wzorcami czestotliwosci 632, 8 nm i 543
nm, laserowa technika pomiarowa. W latach 1986-1987 z-ca ds. naukowo-technicznych,
wspoétwtasciciel firmy ,Plazmatronika”, zajmowat sie opracowaniem generatoréw mi-
krofalowych do zastosowan technologicznych, miedzy innymi do technologii produkcji
Swiattowodéw MCVD. W latach 2000-2005 jako dyrektor naukowo-techniczny i wspét-
wiasciciel firmy naukowo-badawczej ALMAG w Rzymie prowadzit prace zwigzane z za-
stosowaniem mikrofal do systeméw osuszania i renowacji zabytkéw, prace miedzy in-
nymi w Bazylice Sw. Piotra w Rzymie. Od 1989 roku jest Prezesem Zarzadu i wsp6t-
wtascicielem Lasertex Sp. z 0. 0. gdzie prowadzit prace badawcze nad opracowaniem
uktadéw stabilizacji laseréw gazowych i pétprzewodnikowych (VCSEL), uktadéw inter-
ferometréw laserowych, opracowanie interferometréw do badania geometrii maszyn
(export do 14 krajow Swiata).
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Luxon Sp. z o.0.

51-166 Wroctaw
ul. Krzywoustego 85b
tel./fax + 4871348 05 39

www.luxon.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: produkcja (technologia LED, oSwietlenie biurowe, przemystowe, specjalistyczne)

B Opis dziatalnosci

Firma Luxon produkuje oSwietlenie w oparciu o technologie LED. Swojg dziatalnos¢
opiera na projektowaniu oraz produkcji lamp na bazie wyselekcjonowanych diod o naj-
wyzszej efektywnosci. Zapewniamy nowoczesne oswietlenie LED dla biur, przemystu,
budynkéw publicznych, oraz specjalistyczne oswietlenie o charakterystycznych wyma-
ganiach. Jestesmy pierwsza firma w Polsce oferujaca sprawdzone lampy zastepujace
Swietlowki, zaréwno natynkowe, jak i w sufitach podwieszanych. W procesie dostar-
czania wysokiej jakosci innowacyjnych produktéw Luxon wspétpracuje z naukowcami,
uczelniami technicznymi, jednostkami i firmami R&D, co bezposrednio wptywa na ja-
kos¢ oraz wytwarzanie uzywanych diod. Luxon zrealizowat oswietlenie biurowe dla za-
rzadu Lukas Bank S.A. oraz Arcelor Mittal Poland S.A., specjalistyczne oSwietlenie dla
ekspozycji i pomieszczen muzealnych w Kazimierzu Dolnym. Ponadto ma na swoim
koncie niekonwencjonalne projekty jak oswietlenie nowaczesnych kioskéw na Krakow-
skim Przedmiesciu w Warszawie czy niebo o powierzchni ponad 200 m?.

B Informacja o przedsiebiorcach

I Maciej Szott - Prezes Zarzadu,

I Marek Ostrowski - Wiceprezes Zarzadu,

wtasciciele spotki, studenci Uniwersytetu Wroctawskiego.
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MINERAL Sp. j. M. Duda - A. Maslanka
57-521 Gorzanow

R

ul. Nadrzeczna 4a /ﬁ )

tel, + 4871372 45 45 n e r 'a
-_——

www.mineral.pl

B Rok zatozenia: 1990

B Branza: produkcja (wody mineralne, napoje bezalkoholowe, napoje funkcjonalne)

B Opis dziatalnosci

MINERAL jest producentem naturalnych wéd mineralnych oraz napojéw bezalkoholo-
wych na bazie artezyjskich zrédet potozonych w obrebie ztoza waéd leczniczych w Gorza-
nowie k/Polanicy Zdroju. Marki wtasne firmy:

I naturalna woda mineralna - Mineral Zdrgj, Familijna
I napoje bezalkoholowe - Mineral, Capri
I napoje funkcjonalne - Mineral Active, Mineral Balance, Mineral Beauty

MINERAL posiada wdrozony System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2000 oraz HACCP
- certyfikaty TUV Nord. Firma kooperuje z wielkimi sieciami handlowymi, obstuguje in-
stytucje samorzadowe i administracji panstwowej (policja, wojsko). Wspélnie z produ-
centami ekstraktéw roslinnych wspéttwaorzy projekty innowacyjnych napojéw funkcjo-
nalnych. Firma wspétpracuje z uczelniami ekonomicznymi, m.in. organizujac praktyki
studenckie oraz umozliwiajac studentom realizacje prac dyplomowych.

B Informacja o przedsiebiorcy

Marek Duda - wspétwiasciciel, dr nauk ekonomicznych, adiunkt w Wyzszej Szkole Ban-
kowej we Wroctawiu, autor kilkudziesieciu publikacji. Prowadzi zajecia dla studentow
ze statystyki oraz seminarium dyplomowe ukierunkowane na praktyke ekonomiczna,
w tym tematyke zwigzanga z wtasng dziatalnoscia gospodarcza.
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MP2

Pol Marcin, Przewozniczek Michat
54-413 Wroctaw

ul. Klecinska 125 MHir-

tel. + 4871733 04 81; + 4871733 04 82

Technologie informatyczne

www.mp2.pl

B Rok zatozenia: 2004

B Branza: produkcja (oprogramowanie, robotyka, sztuczna inteligencja, obstuga informatyczna)

B Opis dziatalnosci

Firma MP2 realizuje przedsiewziecia wykorzystujace najnowsze zdobycze nauki i tech-
niki. W tym zakresie mieszcza sie m.in. wizyjne systemy pomiarowe i kontroli jakosci,
systemy sterujace robotami, systemy obliczeniowe (czesto zawierajace w sobie algo-
rytmy ewolucyjne lub sieci neuronowe). Dostarczanie wysokiej jakosci oprogramowa-
nia i rozwigzan przemystowych oraz realizacja projektow o szczegélnej skali trudnosci,
to specjalnose MP2.

Firma posiada obecnie cztery dziaty: IQTech (realizacja projektow badawczych z pogra-
nicza nauki i techniki), Software (produkcja oprogramowania), Web (produkcja syste-
mow obstugiwanych przez przegladarki), Protection (ochrona serwisowa, nadzér nad
serwerami).

Wybrane - wykonane, badz aktualnie wykonywane - projekty MP2:

I System kontroli jakosci powierzchni felg samochodowych KojaK, wraz z robotem do-
konujacym zbiérki informacji.

I Systemy sterujace wieloramiennymi robatami pomiarowymi produkowanymi przez
firme Oxford Diffraction Poland. Taki system steruje m.in. 6-ramiennym robotem
stuzacym do pomiaréw krystalograficznych znajdujgcym sie w Europejskim Osrodku
Badan Jadrowych CERN pod Genewa.

I Automatyczne systemy magazynowe (system ADALIS, +3czacy ze sobg m.in. ele-
menty robotyki, rozproszonego systemu bazodanowego, bioidentyfikacje).

Informacja o przedsiebiorcach

Marcin Pol - wspétwtiasciciel MP2, informatyk, absolwent Wydziatu Elektroniki Politech-
niki Wroctawskiej, Honorowy Przewodniczacy i zatozyciel Kota Naukowego SKN-ISA2.
W czasie jego dziatalnosci w Kole reprezentacja Politechniki Wroctawskiej zdobyta kwali-
fikacje na Mistrzostwa Swiata w Pitce Noznej Robotéw ,RoboCup-2002" w Japonii.

Michat Przewozniczek - wspdtwiasciciel MP2, informatyk, absolwent Wydziatu Elek-
troniki Politechniki Wroctawskiej, doktorant na Wydziale Informatyki i Zarzadzania, au-
tor prac z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji do organizacji przeptywu infor-
macji w szkieletowych sieciach komputerowych.
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PWWiU Pro Animali Sp. z o.0.

50-375 Wroctaw
ul. Norwida 31
tel./fax + 4871320 10 04; + 48609 020 769

www.proanimali.com

B Rok zatozenia: 1989

B Branza: produkcja (surowice odpornosciowe, biopreparaty diagnostyczne, doradztwo

weterynaryjne)

Opis dziatalnosci

Spotka Pro Animali zajmuje sie produkcja surowic odpornosciowych dla cielat i pro-
sigt, dostarczaniem krwi jatowej do pozywek bakteriologicznych i testéw serologicz-
nych, produkcja biopreparatéw diagnostycznych (dopetniacz kréliczy, osocze krwi ba-
rana). Istotng czescig dziatalnosci Spotki jest doradztwo weterynaryjne w zakresie roz-
wigzywania problemdéw stad bydta mlecznego, monitoring laboratoryjny i opracowy-
wanie programoéw poprawy stanu zdrowia kréw. Prowadzony jest profesjonalny nadzor
nad odpornoscia cielat, w tym celu produkowane sg m.in. siaromierze (kolostrometry)
oraz testy zmetnieniowe do kontrolowania odpornosci siarowej cielat. Spétka przepro-
wadza szkolenia dla lekarzy weterynarii i hodowcow z zakresu probleméw metabolicz-
nych bydta, probleméw odpornosci cielat, chordb cielat oraz ochrony zdrowia stad bydta

Osiggniecia firmy
I Produkcja surowicy odpornosciowej Somnubovin® dla cielat,

I wieloletnia wspétpraca z laboratoriami diagnostyki medycznej i weterynaryjnej
z wielu regionach Polski,

I wspo6tpraca z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu w zakresie szkolen dla
lekarzy weterynarii i hodowcéw bydta.

Informacja o przedsiebiorcy

Tadeusz Stefaniak - Pezes, lekarz weterynarii, profesor Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, przewodniczacy Sekeji Neonatologii Polskiego Towarzystwa Nauk Wete-
rynaryjnych, autor/wspétautor 197 prac naukowych, 1 patent, staze i wizyty na uniwer-
sytetach i instytutach naukowych w Beer Sheva, Berlinie, Brnie, Hanowerze, Kopenha-
dze, Theix, West Lafayette, Wiedniu. Wyktada m.in. prewencje weterynaryjna, etolo-
gie i dobrostan zwierzat, doradztwo weterynaryjne, immunologie. Zajecia takze w jezy-
ku angielskim. Badania: neonatologia, profilaktyczne zastosowania przeciwciat, szcze-
pionki podjednostkowe dla zwierzat.
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PTAKLESS Pawet Bietous
50-064 Wroctaw
ul. Swidnicka 5/ 12
tel. + 48 603 602 690, fax + 487134176 46

www.ptakless.pl

B Rok zatozenia: 2005

B Branza: produkcja (systemy nowoczesnych blokad i zabezpieczen przed ptakami)

B Opis dziatalnosci

PTAKLESS oferuje najnowszej generacji zabezpieczenia przed ptakami.

Nieograniczony terytorialnie problem ptakéw na obszarach miejskich przez dziesieciolecia
nie byt traktowany powaznie i nie podlegat jednoznacznie zadnej dziedzinie, czy dyscypli-
nie, a w efekcie byt zaniedbywany. Stosowane na skale swiatowa tzw. kolce (spikes) byty
jedynym w praktyce oferowanym i czesto niezadawalajacym rozwigzaniem.

PTAKLESS potaczyt skutecznose, funkcjonalnose i estetyke we witasnych, innowacyj-
nych rozwigzaniach.

Charakterystyka rozwigzan PTAKLESS:

I brak ostrych elementéw, petne bezpieczenstwo dla ludzi i ptakéw, lekkie konstruk-
cje z szerokimi mozliwosciami modyfikacji, praktyczne w montazu i uzytkowaniu,
niepodatne na zabrudzenia i uszkodzenia, minimalizujace wptyw na estetyke zabez-
pieczanych miejsc, idealne dla zabezpieczen obiektéw zabytkowych, miejskich obie-
kéw uzytkowych (hotele, szpitale, dworce, centra handlowe), ale takze dla doméw
mieszkalnych.

PTAKLESS - laureat konkursu dla innowacyjnych firm, organizowanego przez Wroctaw-
skie CentrumTransferu Technologii (WCTT) przy Politechnice Wroctawskiej (2006 r.),
specjalna nagroda prezydenta Wroctawia (2006 r.), nagroda ,Produkt z przysztoscig
2007" w konkursie ,Cent For Future”, przyznana przez redakcje Polish Market i Mar-
szatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego (2007 r.).

PTAKLESS pozostaje w scistym kontakcie z WCTT przy Politechnice Wroctawskiej oraz
Dziatem Nauki Politechniki Wroctawskiej, posiada wtasne zgtoszenia patentowe w kra-
ju i za granica, posiada kolejne, nowe rozwigzania w opracowaniu, a w trzecim kwarta-
le b.r. planowane jest uruchomienie przemystowej linii produkcyjnej dla udoskonalonej
wersji zabezpieczen.

Urzedy miejskie, Uniwersytet, Teatry, NOT, zarzadcy nieruchomosci, firmy i osoby pry-
watne to tylko przyktadowi zleceniodawcy korzystajacy z petnego zakresu oferowane-
go przez PTAKLESS,

Informacja o przedsiebiorcy

Pawet Bietous - witasciciel. Wykorzystat szeroko zakrojone miedzynarodowe kontak-
ty do zebrania wiedzy na temat bardzo waskiej, mato znanej i zbadanej dziedziny, do-
tyczacej problemu masowego zasiedlania przez ptaki obszaréw miejskich i narastajacej
w tym kierunku migracji ptakéw. Na bazie zgromadzonej wiedzy, w potaczeniu z zapo-
trzebowaniem, wtasnymi pomystami oraz doswiadczeniami czerpanymi bezposrednio
z praktyki zastosowan, opracowat, opatentowat i stosuje oraz oferuje z sukcesem wta-
sne rozwigzania.
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Bl 4.2 Firmy ustugowe

3arrow Grzegorz Skorupa Bartosz Boguszewski s.c.
54-072 Wroctaw

OrroWwJ

ltechnelegie Internetows

W

ul. Prochowicka 1/7
Grzegorz Skorupa tel. + 48 504 811796
Bartosz Boguszewski tel. + 48 504 293 529

www.3arrow.pl

Rok zatozenia: 2008

Branza: ustugi (strony internetowe, sklepy internetowe, pozycjonowanie stron,
uzytecznosc stron www)

Opis dziatalnosci:

Projektowanie i tworzenie stron internetowych
Projektowanie i tworzenie sklepéw internetowych
Projektowanie i tworzenie aplikacji internetowych
Pozycjonowanie stron internetowych

Ekspertyzy i badania uzytecznosci stron internetowych.

Informacja o przedsiebiorcach

Grzegorz Skorupa - mgr inz. Informatyk, od 2008 r. doktorant na Palitechnice
Wroctawskiej, wydziat Informatyki i Zarzadzania, Instytut Informatyki

Bartosz Boguszewski - mgr inz. Informatyk, od 2008 r. doktorant na Politechnice
Wroctawskiej, wydziat Informatyki i Zarzadzania, Instytut Informatyki
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Ad-punkt
53-609 Wroctaw

-
ul. Komandorska 118/120, ¥ '. Gd ‘_‘p UN KT

bud. M, pok. 2i 4

Krzysztof Maicher tel. + 48 504 256 379
krzysztof@ad-punkt.pl

Andrzej Malczewski tel. + 48 666 357 633
andrzej@ad-punkt.pl

www.ad-punkt.pl
B Rok zatozenia: 2009
B Branza: ustugi (IT)

B Opis dziatalnosci

Tworzenie unikalnych, dopasowanych do potrzeb klienta stron www, sklepéw i porta-
li internetowych. Kompleksowe rozwigzania dla internetu. Opracowania graficzne (2D,
3D) i multimedialne w oparciu o najnowsze, sprawdzone technologie.

B Informacja o przedsiebiorcach

Krzysztof Maicher - absolwent Wydziatu Elektroniki Politechniki Wroctawskiej, reali-
zujacy wizje firmy przyjaznej, pomagajacej w budowaniu wizerunku w Internecie. Jego
zainteresowania to marketing internetowy, psychologia, zarzadzanie.

I Andrzej Malczewski - student Politechniki Wroctawskiej, web-designer posiadajacy
3-letnie doswiadczenie w projektowaniu stron www i grafiki. Zatozyciel strony inter-
netowej underground.walbrzych.pl, internetowego forum bedacego miejscem spotkan
mtodych, aktywnych Watbrzyszan.
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ADVISER Szkolenia i Doradztwo

54-680 Wroctaw e
ul. Braniborska 2/10 V / 5 e}
tel. +4871796 73 63 for developrent

www.adviser.wroc.pl
B Rok zatozenia: 1998
B Branza: ustugi (doradztwo, konsulting)

B Opis dziatalnosci

Firma ADVISER specjalizuje sie w szkoleniach oraz doradztwie w zakresie zarzadzania
i marketingu. Pierwszymi Klientami firmy byty: POLAR S.A., POLIFARB Wroctaw S.A.,
WROZAMET S.A. Do najwiekszych osiggniec firmy nalezy wspétpraca z ELEKTROWNIA
OPOLE S.A. w zakresie zaprojektowania oraz wdrozenia systemu regulacji kompetencji.
Szkolenia firmy ADVISER konczy rocznie okoto 1200 oséb.

I Szkolenia biznesowe:
Szkolenia sprzedazowe
Szkolenia z zakresu umiejetnosci osabistych
Outdoor i integracja
Treningi wspotpracy zespotowej
I Doradztwo:
Analizy strategiczne
Projektowanie strategii biznesowych
Systemy regulacji kompetengji
Opracowanie planu strategicznego
Opracowanie strategii marketingowej
1 Badania:
Badania klimatu organizacyjnego
Badanie potencjatu pracowniczego

B Informacja o przedsiebiorcy

I Tomasz Wudarzewski - wtasciciel firmy ADVISER, pracownik naukowo-dydaktyczny
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, autor i kierownik Podyplomowych Studiow
Zarzadzania Sprzedaza, szkoleniowiec i konsultant w obszarze zarzadzania i marke-
tingu. Wspdtpracowat z takimi firmami jak POLIFARB CIESZYN-WROCLAW S.A., HUT-
MEN S.A., POLTELKOM S.A., POCZTA POLSKA. W Iatach 2007-2008 expert ds. promo-
cji i marketingu w projekcie realizowanym przez Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu do-
tyczacym szkolen oraz doradztwa dla przedsiebiorcéw MTD. W latach 2006-2008 vice
prezes zarzadu Agencji Interaktywnej Webshock Sp. z o.0.
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Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci
53-609 Wroctaw
ul. Fabryczna 29-31, pok. 01
tel. +4871376 23 62

www.inkubatory.pl

www.aipwroclaw.pl

Bl Rok zatozenia: 2006

B Branza: ustugi (pro innowacja)

B Opis dziatalnosci

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci umozliwiajg realizacje marzen zwigzanych
z prowadzeniem wtasnego biznesu. Zaktadajac firme w AIP kazdy beneficjent otrzymuje:

I osobowos¢ prawng Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci,
dostep do profesjonalnie wyposazonego biura,
prowadzenie przez AIP ksiegowosci firmy,
dostep do szkolen,

|

|

|

I pomoc prawna, tworzenie umaw,

I pomoc w promocji i reklamie firmy,

I pomoc w pozyskaniu $rodkéw na funkcjonowanie firmy,
|

nad rozwojem firmy dziata sztab ekspertéw.

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci to inicjatywa zmierzajaca do rozwoju przed-
siebiorczosci wsrdd mtodych Polakéw. AIP to najwieksza sie¢ akademickich inkubato-
row przedsiebiorczosci w Europie, Swiadczacych ustugi proinnowacyjne.

AIP funkcjonuja w oparciu o procedury systemu zarzadzania jakoscia PN-EN
I1SO 9001:2001, s3 wpisane do Krajowego Systemu Ustug oraz Krajowej Sieci Innowacji.

W Wyzszej Szkole Bankwej obecnie dziataja 22 firmy z r6znych branz.

Informacje o przedsiebiorcach

Jakub Gajdamowicz - dyrektor AIP w WSB, student Wyzszej Szkoty Bankowej, mtody
przedsiebiorca, wtasciciel firmy graficznej dby2 oraz firmy Swiadczacej ustugi turystycz-
ne - wyjazdownia.pl.

Karolina Krasuska - koordynatorka ds. Marketingu i PR, studentka Wyzszej Szkoty
Bankowej, cztonek Grupy Projektowej WSB.
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AnoMalia

tel. + 48 601679 879
fax + 487172347 24

www.anomalia.pl

Rok zatozenia: 2006
Branza: ustugi (reklama, uzytkowe i artystyczne projektowanie graficzne)

Opis dziatalnosci

Wspdtpracujemy z instytucjami kultury (galeriami i fundacjami sztuki), dziatamy na
rynku komercyjnym.

Realizujemy ustugi z zakresu: identyfikacja wizualna, przygotowania stron interneto-
wych, grafiki wydawniczej, multimediéw i poligrafii.

Osiagniecia firmy

Identyfikacja wizualna trzech edycji Wroctawskiej Kampanii Przeciwdziatania Przemocy
Kompleksowa obstuga Przegladu Sztuki SURVIVAL (od 2008 roku)

Opracowanie graficzne projektu kuratorskiego Michata Bienka i Anny Kotodziejczyk
,Pomiedzy Wyspami”

Wspdtpraca z wroctawskimi galeriami sztuki - identyfikacja graficzna wystaw (m.in.:
,Obiekty Monitorowane” Ryszarda Jedrasia, ,0d Zmierzchu do Switu” Tomka Ryegalika,
stata wspotpraca z Galerig Sztuki Wspodtczesnej ,Mieszkanie Gepperta”).

Informacja o przedsiebiorcy

tukasz Paluch - (ur. 1979) wspotwtasciciel, dyrektor artystyczny firmy, pracuje réwniez
jako niezalezny projektant. Ukonczyt Akademie Sztuk Pieknych we Wroctawiu. Obecnie
jest tam asystentem prof. Eugeniusza Smolinskiego w pracowni projektowania graficz-
nego na Wydziale Grafiki.
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Ansee Consulting

52-333 Wroctaw On See
ul. Przemystowa 21/1 CONSULTING

Michat Jaskiewicz tel. + 48 667 710 210

www.ansee.pl
B Rok zatozenia: 2007
B Branza: ustugi (opracowania przyrodnicze, ekspertyzy z zakresu ochrony Srodowiska)

B Opis dziatalnosci

Inwentaryzacje przyrodnicze

Plany i programy ochrony obszaréw Natura 2000

Oceny wptywu inwestycji na obiekty Natura 2000

Opiniowanie przedsiewzie¢ mogacych istotnie wptynac na przyrode
Plany ochrony rezerwatéw przyrody

Odtwarzanie droznosci korytarzy ekologicznych

Projektowanie przejsc dla zwierzat i innych rozwigzan minimalizujacych szkody
Oceny oddziatywania na srodowisko

Plany ochrony srodowiska

Ekofizjografie

Prognozy oddziatywania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
na srodowisko

Ansee Consulting - we wspotpracy z uczelniami wyzszymi, organizacjami ekologicz-
nymi i znanymi specjalistami branzy ochrony przyrody - prowadzi wszelkiego rodza-
ju opracowania przyrodnicze. Firma wykonata inwentaryzacje przyrodnicze, obejmu-
jace swoim zakresem tacznie ok. 25% powierzchni Dolnego Slaska. Przygotowata
prognozy oddziatywania na srodowisko planowanych inwestycji przemystowych i dro-
gowych. Obecnie Ansee Consulting wspotpracuje z najwiekszymi koncernami energety-
ki wiatrowej w Polsce.

B Informacja o przedsiebiorcy

Michat Jaskiewicz - studiowat w Polsce i w Szwecji. Jest autorem opracowan z branzy
ochrony srodowiska i przyrody. Uczestniczyt w pracach dotyczacych oceny oddziatywa-
nia na srodowisko obwodnicy miejscowosci Umea (pétnocna Szwecja) oraz trakeji kole-
jowej BotniaBanan.
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Artos

52-023 Wroctaw

Chorzowska 53/1

Hanna tukaszewicz-Gulanowska

tel. + 4871340 05 44; + 48 501 330 513

Bl Rok zatozenia: 1998

B Branza: ustugi (reklama, grafika, sktad komputerowy, poligrafia, druk cyfrowy)

B Opis dziatalnosci

druk offsetowy - wizytéwki, ulotki reklamowe, plakaty, kalendarze, ksigzki, itd.
druk cyfrowy - billboardy, tablice reklamowe, reklamy na pojazdach

sitodruk - nadruki na koszulkach, torbach, itd.

tampodruk - nadruki na gadzetach

strony internetowe w CMS

fotografia artystyczna i reklamowa

Artos jest wykonawca projektow dla wielu instytucji i firm: PKO, Hasta, Urzad Miejski we
Wroctawiu, Dolnoslaski Osrodek Pomocy Spotecznej, Mirex, Dekoptica, Gaya, Bechcicki,
Wyzsze Metropolitarne Seminarium Duchowne we Wroctawiu.

B Informacja o przedsiebiorcy

I Hanna tukaszewicz-Gulanowska - wtascicielka. Jest wyktadowca jezyka angielskiego
w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych Uniwersytetu Wroctawskiego.
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Szkota Jogi ASANA

50-527 Wroctaw
ul. Dawida 30/10
Izabella Jurkiewicz tel. + 48 660 703 618; zunia84@wp.pl

Bl Rok zatozenia: 2009

B Branza: ustugi (edukacja, rekreacja)

B Opis dziatalnosci

Szkota Jogi ASANA specjalizuje sie w nauce staroindyjskiej sztuki hatha-jogi, ktéra
polega na zjednoczeniu ciata, umystu i ducha. Zajecia koncentrujg sie na nauce wtasci-
wej pozycji ciata (asana) oraz ¢wiczeniach oddechowych (prana jama).

B Informacja o przedsiebiorcy

lzabella Jurkiewicz - absolwentka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
ktéry ukonczyta z dyplomem inzyniera z zakresu planowania przestrzennego. Joga zaj-
muje sie od 2004 roku. Uczy sie od doskonatych nauczycieli polskich i zagranicznych.
Uczestniczy w kursach organizowanych przez Polskie Stowarzyszenie Jogi.
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Firma szkoleniowo-ustugowa ,,Binsztok i Partnerzy” W. Binsztok

59-800 Luban
ul. Kazimierza Wielkiego 21
tel./fax + 4871785 47 22; + 48 602 717 555

www.binsztok.pl

B Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (szkolenia, marketing, doradztwo, badania)

B Opis dziatalnosci

Firma szkoleniowo-ustugowa ,Binsztok i Partnerzy” zajmuje sie doradztwem i szkole-
niami dla firm. Specjalizuje sie gtéwnie w tzw. szkoleniach ,miekkich”. Najpopularniej-
sze obszary tematyczne prowadzonych szkolen i warsztatéw to:

podstawowe i profesjonalne techniki sprzedazy

negocjacje biznesowe

budowanie zespotéw oraz rozwigzywanie konfliktéw

techniki perswazyjne w handlu i zarzadzaniu organizacjami

obstuga klienta w firmie prywatnej i w urzedzie administracji publicznej
komunikacja z klientem i wewnatrz firmy

telemarketing

zarzadzanie czasem

coaching menedzerski

asertywnos¢ w biznesie

marketing i zarzadzanie w matej i $redniej firmie

nowoczesne metody zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem

finanse i rachunkowos¢ w nowoczesnej firmie.
Firma ,Binsztok i Partnerzy” jest jedng z nielicznych organizacji zatrudniajacych na-

ukowcow i praktykow, ktérzy tacza i wykorzystuja najnowsza wiedze w dziedzinie za-
rzadzania, marketingu i psychologii do generowania zyskéw w biznesie.

B Informacja o przedsiebiorcy

Dr Aleksander Binsztok - wspotwtiasciciel, prezes Oddziatu Towarzystwa Naukowego
Organizacji i Kierownictwa we Wroctawiu; adiunkt w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu; kierownik naukowy pierwszych w Polsce studiéw podyplomowych z zakresu
mediacji; autor ponad 70 publikacji naukowych, artykutéw prasowych i ksigzek nt. mar-
ketingu, zarzadzania, motywowania oraz psychologicznych technik wptywu spoteczne-
go, ktdre opublikowano w kraju, a takze w Niemczech i USA; laureat nagrody Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za najlepsza ksigzke z zakresu zarzadzania organizacja-
mi. Prowadzi anglojezyczne zajecia dla studentdw z zakresu zarzadzania wiedzg, tech-
nik sprzedazy, negocjacji oraz komunikacji perswazyjne;j.
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Business and Finance Translations
50-572 Wroctaw
ul. Himalajska 23/3
Krzysztof Wroblewski tel. + 48 601765 588

www.businesstranslations.pl

B Rok zatozenia: 1995

B Branza: ustugi (ttumaczenia, weryfikacja i korekta tekstow, lekcje jezykowe)

B Opis dziatalnosci

Firma oferuje ustugi w zakresie ttumaczen pisemnych i ustnych, z i na jezyk angiel-
ski, rowniez tekstéw ekonomicznych. Posiada wieloletnie doSwiadczenie i znajomosc
technicznego specjalistycznego stownictwa obejmujacego branze przemystowe
(szklarstwo, chtodnictwo, automatyka, przemyst tekstylny, Iniarski, ceramiczny, papier-
niczy, wydobywczy) oraz sektor rolny. Zakres ustug obejmuje tez weryfikacje ttuma-
czen, korekte tekstow (w jezyku polskim i angielskim) oraz szkolenia jezykowe (Busi-
ness English oraz jezyk polski jako obcy).

Informacja o przedsiebiorcy

Dr Krzysztof Wréblewski - adiunkt, pracownik naukowo-dydaktyczny Instytutu Filo-
logii Polskiej Uniwersytetu Wroctawskiego specjalizuje sie w zagadnieniach dotycza-
cych wspoétczesnej polszczyzny oraz w stownictwie ekonomicznym. Lektor jezyka pol-
skiego - jako obcego - w Szkole Jezyka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemcdw oraz Ko-
legium Europejskim w Natolinie (kursy tzw. Survival Palish). Jako lektor jezyka angiel-
skiego o specjalnosci Business English prowadzit miedzy innymi kursy jezykowe dla
Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii.
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Chemlin

54-413 Wroctaw

ul. Klecinska 125

tel. + 48 603 303 819; + 48 691820 106
fax. + 4871798 58 17

ww.chemin.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (chemia, formulacje, analizy, badania)

B Opis dziatalnosci

Firma Chemln zajmuje sie realizacja projektéw badawczych z zakresu tworzenia formu-
lacji uzytkowych na bazie zwigzkéw powierzchniowo czynnych. Jednoczesnie proponuje
nowe rozwigzania w zakresie modyfikacji i optymalizacji istniejacych produktéw chemii
gospodarczej, kosmetycznej i innych.

Pomiarowo-analityczna oferta firmy Chemin skierowana jest do firm, w ktérych wyko-
rzystywane s3 zwiazki powierzchniowo-czynne, zaréwno jako surowce do syntez, jak
i sktadniki formulacji uzytkowych.

W kregu zainteresowan firmy jest opracowywanie nowych formulacji kosmetycznych
i farmaceutycznych na bazie surowcéw naturalnych.

Do tej pory firma zrealizowata zlecenia miedzy innymi dla: PCC Rokita, Tensis Sp. z 0.0,
PPG Deco Polska Sp. z 0.0., Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn. Wsp6étpracujemy réwniez
z Uniwersytetem Wroctawskim i Politechnika Wroctawska.

B Informacje o przedsiebiorcach

Firma Chemin zostata zatozona przez doktoréw nauk chemicznych, absolwentéw Po-
litechniki Wroctawskiej, specjalizujgcych sie w chemii oraz technologii zwigzkéw po-
wierzchniowo-czynnych. Wiedze i doSwiadczenie zdobywali oni w osrodkach zagra-
nicznych. S3 wspoétautorami artykutéw publikowanych w czasopismach miedzynaro-
dowych, a takze patentéw. Publikacje oraz opracowania dotyczyty w szczegdlnosci syn-
tezy oraz opisu zjawiska adsorpcji surfaktantéw, z uwzglednieniem wiasciwosci apli-
kacyjnych.
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Code Team
59-225 Chojnéw
ul. Drzymaty 14/4
Artur Jordan tel. + 48 602 578 295

www.codeteam.pl

B Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (IT)

B Opis dziatalnosci

Oferta Code Team obejmuje przygotowanie:
I bazdanych

I narzedziinternetowych

I portali

I sterownikéw do urzadzen technicznych.

Firma rozpoczeta swojg dziatalnos¢ gtdwnie dzieki pomocy Unii Europejskiej, ktora
otrzymata w ramach Programu ZPORR Dziatanie 2.5 ,Promocja Przedsigebiorczosci”,
za sprawg Szkoty Starteréw prowadzonej przez fundacje Magnus. Dzi$ Code Team po-
maga w rozwoju tym, ktdrzy majg ciekawe pomysty. Dziatalnosc te realizuje poprzez
wspotprace z Fundacja Magnus i wsparcie dla projektu ,Dzieciaki pokochajcie kocia-
ki", pomagajacego dzieciom z rodzinnych domow dziecka we Wroctawiu. Firma wspiera
takze dziatanie Klubu Startera, pozwalajgcego na rozwiniecie skrzydet mtodym przed-
siebiorcom.

Informacja o przedsiebiorcy

Artur Jordan - absolwent informatyki, w czasie studiéw przewodniczyt Miedzywydzia-
towemu Kotu Naukowemu Psychologii i Sztuki Ekspresja oraz Kotu Naukowemu Cre-
ation And Development Group ,Kredek” na Wydziale Elektroniki. Jest prezesem Klu-
bu Startera, bedacego czescig Fundacji Magnus. Od pierwszych lat studiéw zajmuje sie
tworzeniem oprogramowania.
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Destra Ozone Technology

55-080 Kgty Wroctawskie
ul. Mireckiego 1
Karolina Danielczyk tel. + 48 791742 063

www.destra.com.pl

B Rok zatozenia: 2010

B Branza: ustugi (usuwanie nieprzyjemnych zapachéw, odgrzybianie, dezynfekgja, resty-

tucja po pozarach i zalaniach, sprzedaz generatoréw ozonu)

B Opis dziatalnosci

Oferta kierowana do klientéw indywidualnych, firm, zarzadcéw nieruchomosci, dewe-
loperéw, hoteli i restauracji, zaktadéw przemystowych, wszystkich posiadajacych pro-
blem z nieprzyjemnymi zapachami i zagrzybieniami.

Oferta firmy obejmuje:

I odgrzybianie i dezynfekcja pomieszczen,

I restytucja po pozarze - usuwanie zapachu spalenizny, czyszczenie pomieszczen
i sprzetu,

I restytucja po zalaniach - osuszanie i odgrzybianie pomieszczen,

I usuwanie nieprzyjemnych zapachéw tj. dym tytoniowy, stechlizna, zapachy zwierzece
oraz zapachy pochodzenia chemicznego (z farb, lakieréw),

I produkcja i sprzedaz generatoréw ozonu,

I instalacje przemystowe do dezodoryzacji, ozonowania wody, przetworstwa owoco-
WO0-Sp0ZywCzego,
I instalacje do rekultywacji gleby metoda ozonowania.

Informacja o przedsiebiorcy

Karolina Danielczyk - wtasciciel i zatozyciel firmy. Mtoda, ambitna, z pasja poszukuja-
ca nowych rozwigzan w ochronie $rodowiska. Ukoriczyta Inzynierie Srodowiska na Poli-
technice Warszawskiej (na kierunku zaopatrywanie w wode i unieszkodliwianie osadéw
sciekowych i odpadow). W czasie studiow odbywata praktyki w firmie zajmujacej sie
ochrong $rodowiska. Po studiach pracowata w duzej firmie budowlanej w dziale Inzy-
nierii Srodowiska. Wtedy poczuta, ze jej ogromny potencjat nie jest wystarczajaco wy-
korzystywany i postanowita zatozy¢ witasng firme. Nadszedt czas ciezkiej pracy, spet-
niania marzen i odnoszenia sukceséw!
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DIZEO

53-345 Wroctaw

ul.

Komandorska 118 /120

Sebastian Warpas tel. +48 882 441600

www.dizeo.pl

Rok zatozenia: 2009
Branza: ustugi (doradztwo, projektowanie i wdrozenia, badania i rozwaj)

Opis dziatalnosci

Dizeo pomaga przedsiebiorcom w rozwijaniu przewagi konkurencyjnej. Ustugi swiad-
czone przez firme znaczaco podnosza szanse powodzenia na rynku, poprawiaja efek-
ty prowadzonych przedsiewzie¢ gospodarczych. Doradzamy, analizujemy, projektujemy
i ulepszamy produkty oraz ustugi, wdrazamy innowacje, budujemy skuteczne i atrakcyj-
ne oferty handlowe. Korzystamy z wiedzy specjalistéw z r6znych dziedzin aby zaofero-
wac najwyzszej klasy rozwigzania, tak by rozwijany produkt lub ustuga spetnity wszyst-
kie postawione oczekiwania.

Zakres dziatalnosci:

I Analiza strategiczna przedsiebiorstw,

I Rozwdj ustug,

I Rozwoj produktdw,

I Wdrazanie innowagji,

I Rozwdj oferty handlowej.

Informacja o przedsiebiorcy

Sebastian Warpas - absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu i projektowania produktu na Wydziale Wzornictwa wroctaw-
skiej Akademii Sztuk Pieknych. Uczestniczyt w wielu szkoleniach z zakresu zarzadza-
nia, przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci. Doswiadczenia zawodowe zdobywat w Pol-
sce i Irlandii. Specjalizuje sie w problematyce rozwoju oraz innowacji, wdrazania i zarza-
dzania produktami i ustugami. Interesuje sie takze zarzadzaniem strategicznym i roz-
wojem przedsiebiorczosci. Wraz z Augustynem Borowskim prowadzi studio projektowe
Designerhouse. (www.designerhouse.pl)
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Dolnoslaska Rada Przedsiebiorczosci i Nauki Zespoét
ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej

Akademicki Inkubator Politechniki Wroctawskiej
50-370 Wroctaw

Wybrzeze Wyspianskiego 27

tel. +4871320 43 82

www.inkubator.prw.wroc.pl
B Rok zatozenia: 2006
B Branza: ustugi

B Zakres dziatalnosci

Stymulowanie i wspieranie aktywnosci biznesowej studentéw, absolwentéw, dokto-
rantow i pracownikéw Politechniki Wroctawskiej, ze szczegélnym traktowaniem aktyw-
nosci, ktdrej celem jest komercjalizacja lub innowacyjne wykaorzystanie wiedzy.

Nasza oferta to doradztwo biznesowe, najem pomieszczen biurowych (w tym, dostep
do internetu, sali konferencyjnej oraz obstuga recepcyjna), pomoc przy udostepnianiu
pracowni, laboratoriéw, warsztatéw oraz innych zasobéw Politechniki Wroctawskiej
i Wroctawskiego Parku Technologicznego.

W ciggu niespetna dwdch lat istnienia Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
przy wsparciu Inkubatora, powstato 19 podmiotdw gospodarczych utworzonych przez
30 mtodych przedsiebiorcéw, z czego 7 podmiotdw w pierwszym roku dziatalnosci In-
kubatora

B Informacja o przedsiebiorcy

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci jest jednostka organizacyjna Politechniki
Wroctawskiej. AIP kieruje dyrektor, a organem doradczym, opiniujgcym, wspomagaja-
cym i kontrolujgcym dziatania AIP jest Rada Nadzorujaca. Dyrektora i rade Nadzorujaca
powotuje Rektar na okres kadencji wtadz uczelni.

Dyrektorem AIP w tej kadencji jest drinz. Jerzy Kus, a przewodniczacym Rady Nadzoru-
jacej prof. dr hab. inz. Kazimierz W¢js.

AIP Politechniki Wroctawskiej wraz z Uniwersytetem Wroctawskim, Wroctawskim Uni-
wersytetem Przyrodniczym i Wroctawskim Parkiem Technologicznym jest wspoétzato-
zycielem Dolnoslaskiego Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
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Dryblast
Barttomiej Plechoc tel. + 48 791742 062

www.dryblast.pl

B Branza: ustugi (odgrzybianie, dezynfekcja, osuszanie, sprzedaz generatoréw ozonu)

B Opis dziatalnosci

Oferta firmy kierowana jest do klientéw indywidualnych, firm, zarzadcdw nieruchomo-
sci, deweloperéw, wszystkich posiadajgcych problem z wilgocia lub nieprzyjemnymi za-
pachami. Firma wchodzi réwniez na rynek przemystowy z instalacjami do dezodoryza-
cji i ozonowania wody.

Szczeg6towo oferta Dryblast obejmuje:

ocene stanu zawilgocenia budynku,

osuszanie budynkéw (wszystkie rodzaje materiatéw budowlanych),
osuszanie strefy izolacji,

osuszanie posadzek przed uktadaniem parkietu,

odgrzybianie i dezynfekcja pomieszczen,

produkcje osuszaczy, wentylatoréw i generatordw ozonu.

B Informacja o przedsiebiorcy

Barttomiej Plecho¢ - studiowat w Wyzszej Szkole Zarzadzania na kierunku Psychologia
Zarzadzania. Cztowiek dociekliwy, wytrwale dazacy do celu. Po dwuletniej wspotpracy
z firma zajmujaca sie osuszaniem podjat decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny
rachunek.
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EIOBA
Mariusz Zurawek, zurawek@gmail.com

www.eioba.pl
B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (IT)

eioba

Serwis eioba.pl to nalezacy do czotéwki polskiego internetu serwis informacyj-
ny, ktérego tres¢ tworzona jest przez uzytkownikéw z catego kraju. Strona odwie-
dzana jest co miesigc przez ponad 1 200 000 czytelnikéw. W powszechnym bada-
niu internetu realizowanym przez firme Cemius serwis zajmuje 16 miejsce w kate-
gorii najpopularniejszych stron informacyjnych. Trzon spotecznosci serwisu  two-
rzy grupa 1400 aktywnych autoréw, ktérzy tacznie opublikowali juz blisko 9 000 arty-
kutéw z takich dziedzin jak zdrowie, dom i rodzina, informatyka czy rozw6j osobisty.
Serwis finansowany jest ze sprzedazy banneréw reklamowych. Klientami serwisu byty ta-
kie firmy jak: Grupa Oferty.net, Nokaut.pl, Grupa 2be.pl, AdWeb czy wydawnictwo Zto-

te Mysli.

B Informacja o przedsiebiorcy

I Mariusz Zurawek - jest przedsiebiorca, ktéry mimo mtodego wieku ma na swoim kon-
cie juz kilka internetowych przedsiewziec¢. Obecnie studiuje na Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroctawiu. Jego zainteresowania koncentruja sie na technikach zarzadza-
nia wiedza w nowoczesnym spoteczenstwie informatycznym.
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Enterweb.pl
54-129 Wroctaw t b
ul. Bajana 46/1 E n e rwe
Jarostaw Hendrykowski tel. + 48 600 856 199

www.enterweb.pl
B Rok zatozenia: 2007
B Branza: ustugi (e-commerce, e-marketing, informatyka, programowanie)

B Opis dziatalnosci

Enterweb, agencja interaktywna specjalizujgca sie w rozwigzaniach IT dla biznesu oraz e-
marketingu. Projektowanie oraz wdrazanie stron www i systemow e-commerce zopty-
malizowanych pod katem pozycjonowania (SEQ), zgodnych z regutami usability (ergono-
mii) i wymogami dostepnosci. Konsulting oraz ustugi w zakresie promocji stron interneto-
wych, pozycjonowania, kampanii reklam kontekstowych Adwords (SEM), systeméw CMS
(zarzadzania trescia). Audyt pozycjonowania i wykonania stron, optymalizacja nakierowa-
na na maksymalizacje zyskéw poprzez zwiekszenie ruchu, dotarcie do klientéw i polep-
szenie funkcjonalnosci, ergonomii wykonanych stron. Enterweb zarzadza kilkudziesiecio-
ma domenami, prowadzi blogi (np. gphone.pl) i serwisy internetowe (np. portal wrock.pl).

B Informacja o przedsiebiorcy

I Jarostaw Hendrykowski - mgr inz. informatyki (specjalizacja: bezpieczenstwo kompu-
terowe), od wielu lat powigzany z czotowymi podmiotami rynku internetowego, praco-
wat m.in. w Google, Money.pl, Ceneo.pl oraz agencji interaktywnej Janmedia. Zdobyte
w Polsce oraz za granicg doswiadczenie wykorzystuje promujac nowoczesne, efektyw-
ne rozwigzania IT dla biznesu. Rozumie potrzeby klientéw oraz zachowania i zwyczaje
uzytkownikéw. Wiedze praktyczna uzupetniajg liczne certyfikaty i ukonczone szkolenia.
Hobby nie zwigzane z internetem to m.in. muzyka i zeglarstwo.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Exploring Wroctaw - wychodzimy poza ramy
tel. + 4871788 28 36, + 48 509 534 403, C .

+48 604 915 699

www.exploringwroclaw.pl G

= &
y

ExploringWroctaw

B Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (imprezy integracyjne, firmowe, team building, gry miejskie i terenowe,

turystyka alternatywna, event marketing)

Opis dziatalnosci

Oferujemy niestandardowe imprezy dla firm, alternatywne zwiedzanie miast za pomo-
g gier miejskich, niebanalne pomysty na eventy promocyjne, wieczory panienskie i ka-
walerskie czy imprezy dla dzieci. Niezaleznie od rodzaju realizowanej imprezy, zawsze
dziatamy z jednakowym zaangazowaniem i pasja. Wiemy jak wyrezyserowac doskona-
ty event czy impreze firmowa. Nasze imprezy s3 jak film, w ktérym to Wy gracie gtow-
nerole...

Nieustannie dbamy o nowe pomysty i profesjonalizm naszej oferty, dzieki ktérym nasze
imprezy zawsze zaskakuja i s3 niepowtarzalne.

To, co nas wyrdznia, to wyjatkowy, zgrany zespot, sktadajacy sie z ludzi petnych pasji,
energii i poczucia humoru.

Informacja o przedsiebiorcach

Michat Gtéd, Marek Michalak - s3 absolwentami Stosunkéw Miedzynarodowych na
Uniwersytecie Wroctawskim. Zainspirowani podczas licznych wyjazdéw zagranicznych
postanowili przenies¢ zaobserwowane za granica trendy do miasta, ktére ich fascynu-
je iinspiruje. Tak powstat Exploring Wroctaw, ktéry dzis swiadczy ustugi dla firm, grup
zorganizowanych i klientéw indywidualnych w zakresie rozrywki niekonwencjonalne;j.

Exploring Wroctaw jest laureatem VIII edycji konkursu ,,Pomyst na Firme..", zdobyw-
c3 Nagrody Prezydenta Wroctawia za Najciekawszy Pomyst na firme (2007/2008),
finalista konkursu Leszka Czarneckiego ,Przedsiebiorczosc”.

0d pazdziernika 2009 Exploring Wroctaw promuje miasto Wroctaw w telewizji Travel
Channel - dziennikarze programu ,,Julian & Camilla World Oddysey"” wzieli udziat w kry-
minalnej grze miejskiej pt. ,Epidemia”.
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FastFill - Kompleksowa obstuga sklepéw internetowych
Wojciech Szwajkiewicz, Karol Geringer de Oedenberg, Tomasz Muter

53-345 Wroctaw
ul. Komandorska 118/120

www.fastfill.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (internetowe, e-commerce, sklepy internetowe, fotografia reklamowa)

B Opis dziatalnosci

FastFill to zgrany zespot ludzi, ktéry kompleksowo opiekuje sie sklepami interneto-
wymi: administruje, dodaje produkty, pozycjonuje, wprowadza metody, dzieki ktérym
znacznie wzrasta sprzedaz sklepu. FastFill oferuje takze oprawy graficzne, profesjonal-
ne prezentacje oraz fotografie kolekeji produktéw. Firma realizuje tez kampanie rekla-
mowe w internecie.

Informacja o przedsiebiorcach

Wojciech Szwajkiewicz - student 3 roku Informatyki na Politechnice Wroctawskie;j.
Z internetem zwigzany od lat. W FastFill odpowiedzialny za obstuge klienta, kampanie
reklamowe dla sklepéw internetowych, SEQ, administracje, programowanie oraz wdra-
zanie interfejséw aplikacji. Poza praca fan motoryzacji, uczestnik Barcamp 7.1.

Tomasz Muter - student Informatyki na Wydziale Elektroniki Politechniki Wroctawskie;.
W Fastfill odpowiedzialny za kreacje graficzne, standardy sieciowe, uzytecznos¢, pro-
jektowanie interfejséw aplikacji oraz sklepéw internetowych. Przekonuje o stusznosci
oraz zaletach projektowania zorientowanego na uzytkownika. Pasjonat Internetu,
w wolnych chwilach zapalony zeglarz i gitarzysta.

Karol Geringer de Oedenberg - student Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
Uniwersytetu Szczecinskiego. W Fastfill odpowiedzialny za: innowacyjnos¢, admini-
stracje, obstuge klienta, wdrazanie skutecznych rozwigzan z zakresu wizerunku skle-
pow internetowych. Prywatnie pasjonat sportéw motorowych, kina oraz muzyki. W zi-
mie mozemy spotka¢ go szusujacego na snowboardzie.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Filos Logos I: I ]_

53-345 Wroctaw

Komandorska 118/120 ] OS O g OS
bud. B/L pok. 12-13

tel. + 48 603 796 789

www.filoslogos.pl, www.filoslogos.nl
B Rok zatozenia: 2008
B Branza: ustugi (kursy jezykowe, ttumaczenia, polski dla obcokrajowcéw, e-learning)

B Opis dziatalnosci

Oferujemy szeroko rozumiane ustugi zwigzane z jezykami: niderlandzkim, angielskim
oraz polskim. Filos Logos zajmuje sie nauka jezykéw oraz ttumaczeniami pisemnymi
i ustnymi. Firma podejmuje sie takze innych zadan zwigzanych z jezykami (np. pisanie CV,
opieka nad gos¢mi zza granicy, rozmowy z urzednikami, porady).

Prowadzimy kursy jezykowe i zajecia e-learningowe dla réznych grup wiekowych i zawo-
dowych, na wszystkich poziomach zaawansowania.

B Informacja o przedsiebiorcach

Firma Filos Logos powstata z zamitowania wiascicieli do jezykéw obcych. Pasjonujg ich
ttumaczenia i nauczanie oraz rozwigzywanie problemow, w ktérych przeszkoda jest ba-
riera jezykowa. 53 kreatywni i poszukujacy rozwigzan, a rzetelna wiedza i umiejetnosci
pomagaja w wykonywaniu ttumaczen.
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Studio Kominkow Folto
53-609 Wroctaw
ul. Fabryczna 29-31p. 018
Mateusz Figlewicz tel. + 48 600 592 808

www.foltokominki.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (ogrzewanie, ustugi budowlane, architektura wnetrz)

B Opis dziatalnosci

Studio Komunikéw Folto to kontynuacja rodzinnej tradycji pracy w branzy kominkowej
juz od 20 lat. Oferujemy kompleksowa ustuge, od wykonania profesjonalnego projek-
tu do zrealizowania instalacji. Studio Kominkéw Folto to firma zarientowana na ciggty
rozwoj. W najblizszej przysztosci oferta poszerzy sie o nowoczesne systemy oswietle-
nia domu oraz architektoniczne elementy dla domu wykonane z naturalnego kamienia.

Gtéwne atuty firmy to:

I najwyzszej jakosci kominki z naturalnego kamienia
I profesjonalnainstalacja

I kompleksowa obstuga klienta

I eksluzywna i bogata oferta

Informacja o przedsiebiorcy

Mateusz Figlewicz - zatozyciel firmy. Rozpoczat aktywnos¢ biznesowg kiedy byt na
piatym roku studiéw na Wydziale Elektroniki Politechniki Wroctawskiej. Jego zainte-
resowania oraz wiedza na temat najnowszych technologii w potaczeniu z doSwiadcze-
niem dajg mozliwos¢ zrealizowania petnej gamy projektdw biznesowych.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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GlobalVisitCard

Wroctawski Park Technologiczny

54-413 Wroctaw

ul. Klecinska 125

tel.: + 4871798 57 36; + 48 609 778 775; fax + 4871798 58 17

www.globalvisitcard.com

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (portal, kontakty miedzynarodowe, globalne wizytowki)

B Opis dziatalnosci

ClobalVisitCard to platforma informacyjna, integrujaca przedstawicieli Swiata biz-
nesu. Globalny zasieg, r6znorodnos¢ branz oraz tatwos¢ nawigzania bezposrednie-
go kontaktu czynig z tego portalu idealne miejsce do Swiatowej promocji konkretnej
osoby i konkretnej branzy. By sprosta¢ wyzwaniom zmieniajacej sie rzeczywistosci,
kazdy przedstawiciel Swiata biznesu uzyskuje mozliwos¢ zamieszczenia wyjatkowe-
go rodzaju wtasnej wizytéwki na www.globalvisitcard.com. Priorytetem dziatania fir-
my jest przede wszystkim utatwienie bezposredniego kontaktu do odpowiedniej oso-
by. Zadanie to realizowane jest nie tylko poprzez ustuge internetowa, ale réwniez w
ramach indywidualnie Swiadczonej pomocy zagranicznym i krajowym przedsiebior-
com. W przeciggu kilku tygodni dziatania cztonkom zespotu GlobalVisitCard udato sie
zacheci¢ do wspotpracy przedsiebiorcéw z Chin, Indonezji, Indii, Francji, Wielkiej Bry-
tani, Holandi i Niemiec.

Informacja o przedsiebiorcach
Kierownik projektu: Mariusz Opara (filolog germanski)

Kierownik dziatu marketingu i ksiegowosci: Tomasz Kukuta (mer, specjalista finanso-
wo-ksiegowy)

Kierownik dziatu technicznego/webmaster: Piotr Panek (mgr, elektronik, informatyk)

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



Greenin

mgr inz. Agata Jaworska (+48 660 778 990; +48 665 030 007)
agata@jaworska.com.pl

Bl Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (architektura krajobrazu)

B Opis dziatalnosci

Firma oferuje kompleksowe ustugi projektowe z zakresu architektury krajobrazu.
Wykonuje m.in.:

projekty terendéw zieleni prywatnej i publicznej,
rewaloryzacje historycznych zatozen ogrodowych,
projekty tras rowerowych, sciezek turystycznych,
rekultywacje terenéw zdegradowanych,
opracowania dotyczace zieleni dla gmin,

inwentaryzacje dendrologiczne.

B Informacja o przedsiebiorcy

Agata Jaworska - mgr inz., ukonczyta Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2007
roku. W trakcie studiéw odbyta praktyke w miedzynarodowym biurze architektonicz-
nym w Warszawie, w Danii pracowata nad projektami przestrzeni publicznej. Po powro-
cie do kraju i krotkiej wspétpracy z firma wykonawcza, postanowita otworzy¢ wtasna
firme, kreatywnie realizujac wyzwania projektowe w catym kraju.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Instytut Inwentyki Sp. z o.0.

53-332 Wroctaw
ul. Powstaricow Slgskich 5
tel./fax. +487136112 38

Bl Rok zatozenia: 2010

B Branza: ustugi (doradztwo i wdrozenia, szkolenia, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa,

dziatalnos¢ wydawnicza)

Opis dziatalnosci

Dziatalnos¢ Instytutu obejmuje:

szkolenie metod i technik twérczego rozwigzywania problemoéw,

pomoc we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan,

wdrazanie systemow jakosci,

badania poziomu innowacyjnosci wyrobow i ustug,

badanie predyspozycji i mozliwosci psychologicznych,

organizacja seminariéw i kanferencji naukowych oraz sesji problemowych.
dziatalnos¢ naukowo-badawcza i rozwojowa w obszarze inwentyki,

dziatalnos¢ wydawnicza.

Instytut prowadzi Studia Podyplomowe, szkolenia na zaméwienie, certyfikuje kom-
petencje. Oferuje pomoc w organizowaniu Centréw Kompetencji, rozwigzywaniu trud-
nych zadan wymagajacych kreatywnych dziatan w réznych dziedzinach nauki, tech-
niki i gospodarki, rozwigzywaniu praktycznych probleméw w firmach, organizacjach,
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Informacja o przedsiebiorcy
Piotr A. Wrzecioniarz - Prezes (patrz strona 120)

Ryszard Rohatynski - Viceprezes ds. Naukowych. Prof. zw. dr hab. inz. o specjalno-
Sci: projektowanie - teoria, metodologia, zarzadzanie oraz metody i techniki twérczego
rozwigzywania problemow ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania. Cztonek ,The
Design Society”, Komitetu Redakcyjnego ,Journal of Engineering Design”, Prezydium
Sekeji Podstaw Konstrukeji Komitetu Budowy Maszyn Polskiej Akademii Nauk, komite-
téw naukowych wielu konferencji krajowych i zagranicznych. Organizator 9 Szkét Me-
todologii Projektowania Maszyn i Miedzynarodowych Konferencji , Engineering Design
in Integrated Product Development”. Autor ponad 150 publikacji naukowych. Wycho-
wanek Politechniki Wroctawskiej i jej profesor. Wyktadat takze na uczelniach Krakowa,
Warszawy, Poznania, Zielonej Géry, Paryza. Aktualnie kierownik Katedry Zarzadzania w
niepublicznej Szkole Wyzszej we Wroctawiu.

Henryk Chrostowski - Viceprezes ds. organizacyjnych, dr inz., kierownik Zaktadu Mo-
delowania Maszyn i Urzadzen Hydraulicznych oraz Statkéw Srédladowych na Politech-
nice Wroctawskiej, autor ponad 140 prac naukowych. Byty z-ca dyrektora Instytutu,
z-ca dyrektora Pionu Dydaktyki, prodziekan Wydziatu Mechanicznego. Wspétorganiza-
tor czterech edycji studiow podyplomowych nt. metodologii projektowania, 9 Szkat Me-
todologii Projektowania Maszyn (z R. Rohatyrskim). Wspatkreator interdyscyplinarne-
go kierunku studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (obecnie na ponad 50 wydzia-
tach w kraju). Prezes zarzadu Izby Gospodarczej Komponentéw i Technologii, cztonek
Rady Krajowej Izby Gospodarczej. Przedstawiciel w CETOP (Europen Oil Hydraulic and
Pneumatic Commitete). Wyktadowca sesji marketingu i zarzadzania w Polsko - Amery-
kanskiej Szkale Biznesu w Politechnice Wroctawskiej i Krakowskiej. Cztonek jury w kon-
kursach na targach HPS Katowice, PNEUMATICON Kielce, TECHNICON w Gdansku.
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Intergeo Polska Sp. z o.0.

53-332 Wroctaw
ul. Powstaricow Slgskich 5
tel. +4871332 66 18

www.intcrgeo.com
B Rok zatozenia: 2005
B Branza: ustugi (ochrona Srodowiska, geotechnika, badania, remediacja)

B Opis dziatalnosci
Firma wykonuje ustugi z zakresu ochrony srodowiska:
ocena i usuwanie zanieczyszczen
ocena oddziatywania obiektéw przemystowych na srodowisko
audyty srodowiskowe
monitoring wéd gruntowych, powietrza i gleby
badania gruntéw zwigzane z przekwalifikowaniem
badania zanieczyszczonych gruntéw

remediacja

i geotechniki:

dokumentacje geologiczno-inzynierskie i geotechniczne
badania rodzaju i stanu gruntu

badania nosnosci podtoza

wiercenia geologiczne udarowe do 15 m

analizy granulometryczne

badania makroskopowe gruntéw

pomiary wtasciwosci fizykochemicznych wody
inne badania zgodnie z wymaganiami zamawiajacego

INTERGEQO POLSKA Sp. z 0.0. jest zwigzana merytorycznie z miedzynarodowa Grup3 In-
tergeo zatrudniajaca okoto 400 konsultantéw z cenzusem naukowym, w 30 paristwach
catego Swiata. Intergeo Polska specjalizuje sie w branzy paliwowej pracujac dla najwiek-
szych koncernéw naftowych. Spétka wykonata prace m.in. w Niemczech, Austrii, Szwaj-
carii, Rosji, Ukrainie, Czechach i Butgarii.

Intergeo Polska stoi na czele klastra obejmujacego kraje Europy Wschodniej (Polska,
Czechy, Stowacja, Wegry, Rumunia, Butgaria, Gruzja, Rosja, Ukraina). Firma nagrodzo-
na Dolnoslaskim Certyfikatem Gospodarczym w roku 2006 oraz ,Zielonym laurem”
w 2007 roku.

B Informacja o przedsiebiorcy

Piotr A. Wrzecioniarz - Prezes Zarzadu, wtasciciel, profesor Politechniki Wroctawskiej.
Autor ponad 200 prac opublikowanych m.in. w USA, Japonii, Wielkiej Brytanii, Niem-
czech. Odbyt staze i wizyty m.in. w uczelniach: Londynu, Oxfordu, Cambridge, Glasgow,
Cranfield, Delft, Moskwy, Stuttgartu, Berlina. Cztonek Zespotu Centrum Doskonatosci
Recyklingu Materiatéw. Od wielu lat scisle zwigzany z przemystem paliwowym. W roku
1980 ustanowit rekord Polski w minimalnym zuzyciu paliwa wynikiem 2,821/100 km.
Konsultant, doradca, wyktadowca w wielu programach krajowych i miedzynarodowych.
Pracowat dla najwiekszych i najbardziej prestizowych firm swiata.
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Kancelaria IURICO m I U Rl C O ®

Skory i Sottys Spétka Partnerska Radcéw Prawnych
50-106 Wroctaw KANCELARIA PRAWNA
Rynek 7 LAW OFFICE
tel. + 4871344 56 59, fax + 487134104 86

www.iurico.pl

B Rok zatozenia: 2003

B Branza: ustugi (doradztwo prawne, obstuga prawna, kancelaria prawna, radca prawny)

B Opis dziatalnosci

Kancelaria IURICO swiadczy obstuge prawna dla klientéw, zaréwna polskich, jak i z ka-
pitatem obcym. Obstuguje takze podmioty zagraniczne. Kancelaria wykonuje réwniez
czynnosci za granica, gtéwnie w obszarze Unii Europejskiej. Prowadzi windykacje nalez-
nosci. Ma duze doSwiadczenie w postepowaniach sadowych, arbitrazowych oraz me-
diacyjnych. Kancelaria jest patronem Sadu Arbitrazowego przy Dolnoslaskiej I1zbie Go-
spodarczej we Wroctawiu, a jej prawnicy petnia funkcje zarzadzajace Sadem oraz funk-
cje arbitrow. Mocng strong jest réwniez opiniowanie umow oraz produktéw opartych o
stosunki umowne, a takze ich optymalizowanie. W ramach obstugi specjalistycznej wy-
konuje ekspertyzy i audyty w poszczegolnych obszarach prawa.

Do wazniejszych specjalizacji Kancelarii [URICO naleza:
I prawo cywilne, gospodarcze i handlowe

I prawo spétek, przeksztatcenia, przejecia, fuzje i podziat przedsiebiorcéw, obstuga
sprzedazy i innych transakeji dotyczacych przedsiebiorstwa, udziatéw i akcji VC/PE

I prawo kontraktéw w obrocie krajowym i miedzynarodowym
prawo wekslowe i papieréw wartosciowych

I inwestycje budowlane i deweloperskie, zamoéwienia publiczne, obrét i zarzad nieru-
chomosciami

I wiasnosce przemystowa i intelektualna, prawo antymonopolowe, konkurencji i zwal-
czania nieuczciwej konkurencji oraz ochrony konsumentéw

prawo medidw, reklamy, prawo autorskie i prasowe

I prawo nowych technologii oraz IT, prawo telekomunikacyjne, ochrona danych osobo-
wych oraz informacji

I prawo farmaceutyczne i Zywnosciowe
I bankowos¢ i finanse, posrednictwo finansowe i ubezpieczeniowe, obrét wierzytelnosciami
I prawo pracy, kontrakty menadzerskie.

Informacja o przedsiebiorcach

Dr Maciej Skory - partner, specjalista z zakresu prawa gospodarczego, bankowego i kon-
sumenckiego. Adiunkt w Zaktadzie Prawa Gospodarczego i Handlowego Wydziatu Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, wyktadowca prawa spétek, umow
w obrocie gospodarczym, kontraktéw miedzynarodowych, prawa papieréw wartosciowych
i ochrony konsumenta, autor wielu publikacji z tego zakresu. Radca prawny, uczestnik Gru-
py Roboczej ds. Konsumenckich przy Radzie Prawa Bankowego, arbiter miedzynarodowy w
sporach gospodarczych w systemie ENDR (European Network for Dispute Resolution).

Dr Bogustaw Sottys - partner, specjalista z zakresu prawa gospodarczego (w tym pra-
wa spotek i kontraktow), prawa konkurencji, wtasnosci przemystowej i intelektualnej.
Adiunkt w Zaktadzie Prawa Gospodarczego i Handlowego Wydziatu Prawa, Administra-
cji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, wyktadowca prawa handlowego, wtasnosci
przemystowej i reklamy, autor wielu ekspertyz prawnych na zlecenie instytucji publicz-
nych i prywatnych oraz wielu publikacji na temat przedsiebiorstwa, prawa konkuren-
cji, wtasnosci przemystowej oraz arbitrazu. Radca prawny, kierownik Pracowni Eksper-
tyz Prawnych w Uniwersytecie Wroctawskim, prezes oraz arbiter Sadu Arbitrazowego
przy DIG we Wroctawiu.
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KnockOut Events

54-609 Wroctaw
ul. Jeleniogérska 69
tel. + 48 791691 905

www.knockoutevents.pl

B Rok zatozenia: 2009

B Branza: ustugi (organizacja eventow, imprez pracowniczych, branzowych, koncertow)

B Opis dziatalnosci

Firma KnockOut Events specjalizuje sie w organizacji wszelkiego rodzaju imprez, na-
szym hastem jest ,Zarganizujemy dla Ciebie absolutnie wszystko." | taka jest prawda,
jestesmy zespotem mtodych energicznych ludzi, ktérzy nie boja sie podja¢ nawet naj-
trudniejszego zlecenia. Kilkuletnie doSwiadczenie w branzy pozwala nam na realizacje
wszystkich zadan, ktére tylko klient sobie wymysli.

KnockQOut Events specjalizuje sie w:

organizacji imprez pracowniczych
organizacji bankietéw

organizacji szkolen

arganizacji imprez klubowych
organizacji spotkan promocyjnych

B Informacja o przedsiebiorcy

Pawet Kowalewski - manager, od pieciu lat dziata w WyZzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu. Jest organizatorem eventéw i imprez studenckich, dziata aktywnie w Sa-

morzadzie Studenckim.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Kozaryn Internet-Services

Piotr Kozaryn
54-413 Wroctaw

ul. Klecinska 125

tel. + 48 603 068 122

www.kis.net.pl
www.pajeczyna.pl

Bl Rok zatozenia: 2007
B Branza: ustugi (Internet, reklama)

Przedsiebiorstwo Kozaryn Internet Services sprzedaje ustugi z dziedziny reklamy i mar-
ketingu internetowego, w szczegdélnosci sprzedazy powierzchni reklamowych i ogto-
szen sponsorowanych na portalu ogtoszeniowo-spotecznosciowym www.pajeczyna.pl

w zakresie:

I bannery reklamowe - we wszystkich obowigzujacych formatach i sposobach emisji
I ogtoszenia sponsorowane

I kampanie mailingowe

I personalizowane ogtoszenia sponsorowane

I linki promocyjne w portalu i przesytkach e-mail

I kompleksowe kampanie reklamowe

Ponadto Kozaryn Internet Services zajmuje sie tworzeniem, utrzymaniem i pozycjono-
waniem witryn www oraz pisaniem dedykowanych aplikacji webowych i integracjg ist-
niejacych rozwigzan internetowych (np. CMS).

B Infromacja o przedsiebiorcy

Przedsiebiorstwo Kozaryn Internet Services Piotr Kozaryn rozpoczeto dziatalnos¢ w
roku 2007 od sukcesu w konkursie ,Pomyst Na Witasna Firme Oparta Na Innowacjach/
Whynikach Prac Naukowych”. Komisja konkursowa docenita innowacyjne podejscie do
projektéw webowych jakie zostaty przedstawione oraz idee portalu www.pajeczyna.pl,
skierowanego do Polakéw na catym Swiecie, ze szczegdlnym naciskiem na emigracje.
Portal www.pajeczyna.pl jest najwiekszym osiggnieciem i gtéwnym produktem, a obec-
nie réwniez marka przedsiebiorstwa.

Najwiekszym partnerem biznesowym Kozaryn Internet Services jest www.pajeczyna.pl
i wspotwiasciciel portalu - przedsiebiorstwo Pajeczyna Company z siedzibg w Nowym
Jorku. Obecnie w ramach porozumienia Kozaryn Internet Services dba takze o bizneso-
wa pozycje Pajeczyny w Polsce.

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



K - TECHNOLOGY

54-142 Wroctaw
ul. Dokerska 42/18
tel. + 48 664 432 897; fax. + 4871723 13 47

www.k-technology.pl

B Rok zatozenia: 2006

B Branza: ustugi (projektowanie)

K-TECHNOLOGY wykonuje i serwisuje instalacje elektryczne, projektuje i wykonuje insta-
lacje inteligentnych domaéw, systeméw alarmowych przewodowych i bezprzewodowych),
RTV-SAT. Przeprowadza pomiary elektryczne, przygotowuje dokumentacje do odbioréw
energetycznych.

Posiada uprawnienia SEP. Certyfikat AnB, SATELA oraz JABLOTRONU.

Kontrahentami K-TECHNOLOGY byty m.in. VERIA, Dolnoslaska Izba Gospodarcza, Apteka
,Herba", ASPEKT, Vectra Raczkowscy Spétka Jawna, GMX Grupa Medialna Xena oraz pry-
watni inwestorzy.

Aktualnie jest realizowana inwestycja ,Petczyce Park” - osiedle doméw jednorodzinnych.

B Informacja o przedsiebiorcy

I Dr Aleksander R. Krupski - wtasciciel, adiunkt Instytutu Fizyki Doswiadczalnej Uni-
wersytetu Wroctawskiego (doktorat z fizyki w 2002 roku), majacy w dorobku nauko-
wym: 20 opublikowanych prac w renomowanych czasopismach zagranicznych (8 kolej-
nych w przygotowaniu), 27 wygtoszonych referatdw, 32 prezentacje plakatowe. Recen-
zent czasopism naukowych ,Surface Science”, ,Physical Review B ,Physical Review
Letters” oraz ,Applied Surface Science”. Promotor szesciu prac magisterskich. Wyréz-
niony trzema nagrodami Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za osiggniecia nauko-
we. Stypendysta Fundacji Hertii i Alexander von Humboldt z Niemiec. Odbyt staze na-
ukowe na Uniwersytecie w Bonn, CNRS i ESRF Grenaoble. Cztonek Polskiego Towarzy-
stwa Prézniowego i Fizycznego. Wspétorganizator trzech miedzynarodowych konferen-
cji zwigzanych z nanotechnologia. Przygotowuje rozprawe habilitacyjna.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Lean Enterprise Institute Polska Sp. z o.0.

Wroctawski Park Technologiczny

54-424 Wroctaw

ul. Muchoborska 18

tel. + 4871798 57 33, fax. + 4871798 57 34

www.lean.org.pl

Rok zatozenia: 2006

Branza: ustugi (doradztwo i wdrozenia, analiza biznesowa, szkolenia, dziatalnos¢
wydawnicza, badania naukowe)

Zakres dziatalnosci

Dziatalnos¢ prowadzona od 1999 roku w ramach programu Lean Manufacturing poprzez
Wroctawskie Centrum Transferu Technologii Palitechniki Wroctawskiej. Firma promuje
zasady Lean Management w otoczeniu produkgji (np. logistyka wewnetrzna, zarzadza-
nie magazynem, utrzymanie ruchu, zarzadzanie tancuchami dostaw) oraz w wyszczu-
planiu proceséw administracyjnych, biurowych i ustugowych, stuzbie zdrowia i deale-
row samochodéw. LEI Polska prowadzi réwniez szkolenia dla pracownikéw przemystu
oparte na rzeczywistych przyktadach i najlepszych praktykach z polskich i zagranicz-
nych przedsiebiorstw (przyktadowe szkolenia to Symulacja Lean Manufacturing, Symu-
lacja Lean Office, 55, SMED, TPM, Kaizen, Mapowanie strumienia wartosci, wdrazanie
logiki przeptywu, poziomowany system ssacy, szczupty tancuch dostaw, rozwéj kom-
petencji mistrzéw i kierownikéw produkcyjnych, Lean w obszarach ustugowych i duzo
wiecej). Instytut wydaje ksigzki wspierajace aspekty Lean Management. Firma stwo-
rzyta internetowa ksiegarnie www.leanbooks.pl, gdzie mozna zdoby¢ najnowsza litera-
ture z tej dziedziny.

Osiagniecia firmy

najwiekszy w Polsce zesp6t konsultantéw,

najwieksze doSwiadczenie, najnowsza wiedza, wspotpraca z najlepszymi na Swiecie
rocznie szkoli ok. 2 500 menadzeréw i specjalistéw

blisko 100 warsztatow praktycznych rocznie na terenie przedsiebiorstw.
Konferencja Lean Manufacturing, (najblizszy termin: Wroctaw, 22-24.06.2010)

Informacja o przedsiebiorcy

Profesor Tomasz Koch - Prezes Zarzadu Lean Entererprise Institute Polska Sp. z 0.0,
profesor Politechniki Wroctawskiej, jest wspétautarem polskich wydan podrecznikéw
,Learning to See (Naucz sie widziec)”, ,Creating Continuous Flow (Tworzenie ciggtego
przeptywu)”, “Making Materials Flow (Doskonalenie przeptywu materiatéw)” i ,Seeing
the Whole (Zobaczy¢ catos¢)” oraz autorem przedmow do tych podrecznikéw. Tomasz
Koch jest profesorem na Wydziale Mechanicznym w Centrum Zaawansowanych Syste-
mow Produkcyjnych (CAMT) w Instytucie Technologii Maszyn i Automatyzacji Politech-
niki Wroctawskiej. Wypromowat 10 doktoréw, ma na swym koncie ponad 100 publika-
Cji, a takze bogate wieloletnie miedzynarodowe doswiadczenie w dydaktyce i badaniach
(Uniwersytet Brunela w Londynie, Uniwersytet w Stuttagrcie, etat profesora na Central
Connecticut State University w USA).
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LinoTech, Michat Paprota

53-345 Wroctaw
ul. Komandorska 118 /120
Michat Paprota tel. +48 783 307 071

Bl Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (specjalistyczne prace wysokosciowe, wycinka drzew)

B Opis dziatalnosci

Firma LinoTech secjalizuje sie w wykonywaniu prac na wysokosci w miejscach trudno-
dostepnych przy wykorzystaniu technik linowych.

LinaTech oferuje:

Prace montazowe: konstrukeji stalowych, reklamy wielkoformatowej, lamp, monito-
ringu, anten, okablowania, dekoracji Swigtecznych i okazjonalnych

Zabezpieczenia przed ptakami: kolce, siatki

Mycie i czyszczenie: okien, elewacji, rynien spustowych, zbiornikéw, komindw, masz-
téw, siloséw, odkurzanie konstrukeji i instalacji hal fabrycznych

Prace remontowo-budowlane: malowanie elewacji, malowanie dachéw, wiez komi-
néw, malowanie wielkoformatowe napiséw oraz numeréw, uzupetnianie oraz zbi-
janie tynkéw, montaz i udraznianie rynien spustowych, uszczelnianie budynkow
z wielkiej ptyty, montaz i naprawe instalacji odgromowych

Usuwanie elementéw stanowigcych zagrozenie: sople, nawisy $niezne, luzne tynki,
elementy budowli ceglanych, elementy konstrukcji, przycinanie, przeswietlanie
drzew

Dokumentacje fotograficzne i filmowe obiektéw i miejsc trudnodostepnych
Odéniezanie dachow.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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MAP DEVELOPMENT

Grzegorz Bakulinski
50-344 Wroctaw

ul. Sopocka 21/3

tel. + 48 606 853 303

Bl Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (consulting, doradztwo i analizy z zakresu geagrafii)

B Opis dziatalnosci

Firma realizuje zadania z zakresu geografii, problematyki przyrodniczej oraz przestrzen-
nej. Specjalnoscia zespotu jest hydrografia, kartografia oraz analiza przestrzenna zjawisk.
Firma stosuje nowoczesne rozwigzania oparte na Systemach Informacji Geograficznej
oraz najnowszych modelach graficznych. MAP DEVELOPMENT posiada szczeg6lnie bo-
gate doswiadczenie w zakresie tematyki odrzanskiej i Wroctawskiego Wezta Wodnego.

Firma wykonata m.in.: materiaty kartograficzne, projekty turystyczne oraz dokumenta-
cje fotograficzna dla gminy Wroctaw, materiaty kartograficzne i opracowania dla Wro-
ctawskiej Zeglugi Pasazerskiej, Fundacji Otwartego Muzeum Techniki. Przygotowata tak-
ze mape atrakgji turystycznych Wroctawia, przewodnik po Wroctawskim WeZle Wodnym
oraz wystawe ,Rzeka - Miasto - Ludzie” zrealizowang dla Osrodka Pamie¢ i Przysztos¢.

Informacja o przedsiebiorcy

Mgr Grzegorz Bakulinski - absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego i studium GIS na
Politechnice Wroctawskiej. Wsp6tpracuje z mgr Matgorzata Ksigzkiewicz, Fundacja
Otwartego Muzeum Techniki, Osrodkiem Pamiec i Przysztos¢, ZHP oraz licznymi srodo-
wiskami akademickimi. Ma na koncie wiele publikacji i artykutéw z zakresu hydrografii
i analizy przestrzeni, publikowanych w czasopismach specjalistycznych.

Jachtowy sternik morski, instruktor ZHP, ratownik WOPR. Od Iat zwigzany z Odra i Wro-
ctawiem.
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MKC Kancelaria Projektéw Europejskich

Agnieszka Cedzidto
50-141 Wroctaw
Plac Nowy Targ 28/309

Bl Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (wnioski o dofinansowanie z UE, studium wykonalnasci, szkolenia z zakre-

su pozyskiwania srodkéw unijnych, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

Opis dziatalnosci

Podstawowym profilem dziatalnosci firmy jest sporzadzanie kompletnej dokumenta-
cji wnioskowej dla podmiotéw, ubiegajacych sie o dofinansowanie ze srodkéw unijnych.
Oferta firmy kierowana jest zaréwno do juz dziatajacych firm, ktére staraja sie o dota-
cje na swoj rozwgj, jak i do 0séb fizycznych, ktére chcg pozyskac fundusze na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. MKC Kancelaria Projektow Europejskich specjalizuje sie w przy-
gotowaniu wnioskéw o dofinansowanie w ramach Programéw Operacyjnych - Innowa-
cyjna Gospodarka, jak i Regionalnych Programaow Operacyjnych w catej Polsce. W ramach
Swiadczonych ustug pomagamy ocenic realnie szanse na pozyskanie dotacji. Doradztwo
w zakresie oceny szans danego projektu na otrzymanie dofinansowania jest bezptat-
ne. Wskazujemy z jakiego Programu Operacyjnego najlepiej skorzysta¢, aby maksymal-
nie wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daja fundusze unijne. Firma organizuje réwniez szkole-
nia i $wiadczy ustugi doradztwa indywidualnego w zakresie: pozyskiwania funduszy unij-
nych, marketingu, finanséw i prawa. Ponadto oferujemy sporzadzenie profesjonalnego
biznes planu, studium wykonalnosci, analizy finansowej na potrzeby kredytu, a takze dla
potrzeb wewnetrznych firmy np. w celu zbadania optacalnosci inwestycji. MKC Kancela-
ria Projektéw Europejskich w ramach éwiadczonych ustug korzysta z wykwalifikowanych
pracownikéw, majgcych bogate doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy unijnych. Fir-
ma wspotpracuje réwniez z pracownikami naukowymi Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, ktérzy przygotowuja analizy finansowe. Zajmujg sie oni réwniez prognozo-
waniem bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywoéw pienieznych, ocena opta-
calnosci inwestycji, analiza wskaznikowa oraz wyliczaniem efektéw inwestycji pod wzgle-
dem wskaznikéw finansowych w biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa. MKC Kancela-
ria Projektow Europejskich wspoétpracuje takze z adwokatami i radcami prawnymi, ktorzy
dbajag o wtasciwe przygotowanie inwestycji pod katem formalno-prawnym.

Informacja o przedsiebiorcy

Agnieszka Cedzidto - zatozyta firme, bedac jeszcze studentky Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu. W okresie poprzedzajacym prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej funkcjonowata w ramach Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, dzia-
tajacych przy Uniwersytecie Ekonomicznym. Stawiata tam pierwsze kroki w profesjo-
nalnym biznesie. Jednak juz w liceum Agnieszka Cedzidto wykazywata duze zaintereso-
wanie przedsiebiorczoscia i wtasng dziatalnoscig gospodarcza. Wskazuje na to miedzy
innymi czynny udziat w konkursie na najlepsze mtodziezowe mikroprzedsiebiorstwo
w 2004 r. Agnieszka Cedzidto zostata finalistka tego ogélnopolskiego konkursu, orga-
nizowanego przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci - Junior Achievement Fo-
undation. Agnieszka Cedzidto byta uczestnikiem wielu kurséw w zakresie przedsiebior-
czosci, pozyskiwania i rozliczania Srodkéw unijnych w ramach POIC i RPO. Odbyta row-
niez wiele praktyk i stazy, gdzie pogtebiata swojg wiedze, dotyczaca funduszy unijnych.

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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MSC

Michat Szlachcic

54-239 Wroctaw

ul. Wejherowska 75/8

tel. + 4871787 35 34, fax + 4871787 47 46
michal@szlachcic.net

Bl Rok zatozenia: 1999

B Branza: ustugi (szkolenia, doradztwo)

B Opis dziatalnosci

Szkolenia biznesowe:

Obstuga klienta

Techniki sprzedazy

Negocjacje biznesowe (handlowe i zakupowe)
Standardy wizyty handlowe;j

Praca z trudnym Klientem

Zarzgdzanie zespotem sprzedazowym
Planowanie i zarzadzanie marketingowe

Zarzadzanie szkoleniami

Doradztwo biznesowe:

Opracowanie i wdrozenie strategii handlowej
Wdrozenie systemu analizy konkurencji
Badania poziomu jakosci obstugi Klienta

Opracowanie i wdrozenie systemu badania satysfakcji klienta

Opracowanie planu strategicznego
Opracowanie strategii marketingowe;j

Informacja o przedsiebiorcy

Michat Szlachcic - konsultant i trener, wspétzatozyciel Logintrade Sp. z 0.0., wspétau-
tor i wyktadowca w ramach studiéw podyplomowych ,Zarzgdzania sprzedaza” w Wyz-
szej Szkole Bankowej we Wroctawiu i Chorzowie, autor i kierownik podyplomowego
studium ,Trenera biznesu” w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu i Poznaniu. Spe-
cjalizuje sie w problematyce sprzedazy, obstugi klienta, negocjacji oraz narzedzi marke-
tingowych.

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska
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Tomkowiak Olga E Wr OC ! aw WLP

ul. Wandy 6/3, 53-320 Wroctaw www.wegciawirip
tel. +48 607 226 269, fax. +48 71723 45 53

www.oto.com.pl

www.wroclwtrip.pl

Bl Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (turystyka)

B Zakres dziatalnosci

Firma OTO w ramach swojego projektu WroclawTrip daje mozliwos¢ tatwiejszego
zwiedzania pieknego i petnego tajemnic Wroctawia dzieki dwém pojazdom o napedzie
elektrycznym. Kazdy wozek, nie liczac kierowcy, moze zabrac piecioro pasazeréw, czy-
li WroclawTrip oferuje jednorazowo przejazd dla dziesieciu oséb. Te ciche i ekologicz-
ne woézki zapewniajg komfort jazdy, a urzadzenia audio przekazuja w wybranym jezy-
ku, ciekawe informacje na temat mijanych zabytkéw. Oferta obejmuje jezyk: polski, an-
gielski, niemiecki, rosyjski i francuski. Wézki s3 wyposazone réwniez w przeciwdesz-
czowe, chronigce przed wiatrem ostony. Dzieki WroclawTrip klienci maja okazje poznac
Wroctaw w kilku ciekawych odstonach: Stare Miasto, Szlak Gotyckich Kosciotéw, Wro-
ctaw Noca.

WroclawTrip cieszy sie duzym zainteresowaniem klientéw: zaréwno indywidualnych,
jak i duzych zagranicznych firm. Wspétpracuje scisle z WroclawCityTour. WroclawTrip
posiada Patronat Miasta Wroctawia.

Informacja o przedsiebiorcy

Olga Tomkowiak - doktorantka, mgr ekonomii, aktywnie wspiera przedsiebiorczos¢
akademicka na kilka sposobéw: zatrudnia jedynie studentéw, pomaga mtodym ludziom
rozwija¢ swoje pomysty na biznes w strukturach Akademickich Inkubatoréw Przedsie-
biorczosci, przewodzi wroctawskiej druzynie SIFE (Students In Free Enterprise).

Przedsiebiorczo$¢ Akademicka Dolnego Slaska
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PAMISTA IT&Marketing %

54-215 Wroctaw

ul. Bystrzycka 89 PF‘M'STF‘

Pawet Kotodziej tel. + 48 888 833 306 1T MR TN

www.pamista.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (informatyczne, sieci komputerowe, projekty internetowe, doradztwo IT)

B Opis dziatalnosci

Kompleksowe ustugi informatyczne dla matych i srednich firm obejmujace m.in.:

projektowanie i wykonawstwo sieci komputerowych;
utrzymywanie sprawnosci dziatania sieci i komputeréw w firmie (Help Desk);
wykonywanie stron internetowych i sklepéw internetowych;

przygotowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych wykorzystujacych interaktyw-
ne techniki komunikacji z klientami oraz e-marketing (pozycjonowanie);

wdrazanie systemow informatycznych;

przygotowywanie ekspertyz i zarzadzanie realizacja projektéw programistycznych
(w szczegdlnosci dotowanych ze srodkdw Unii Europejskiej);

doradztwo i szkolenia w zakresie technologii informatycznych.

B Informacja o przedsiebiorcach

Firma PAMISTA IT&Marketing powstata w ramach Akademickich Inkubatoréw Przed-
siebiorczosci. Zatozycielami s3 Pawet Kotodziej, Michat Kusmierski i Stanistaw Piatek
- ambitni, stanowczy i gotowi do ciezkiej pracy ludzie, ktérzy swoja wiedze zdobywali
studiujac takie kierunki jak Informatyka, Zarzadzanie i Marketing, Mechanika, Logisty-
ka i Zarzadzanie Produkcja. Dzieki zdobytej wiedzy s3 w stanie sprostac wszelkim wy-
zwaniom i zaspaokoi¢ potrzeby nawet najbardziej wymagajacego przedsiebiorstwa. Do-
Swiadczenie zawodowe zdobywali zaréwno w Palsce jak i za granica, pracujac dla firm z
branz takich jak logistyka, budownictwo i przemyst ciezki.
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PBM Poland - Pracownia Badan Marketingowych
51-354 Wroctaw

ul. Litewska 20/101

www.pbmpoland.pl

e L (-
B Rok zatozenia: 2008 pPeland

B Branza: ustugi

B Opis dziatalnosci

Firma PBM Poland wykonuje m.in. badania: ilosciowe, jakosciowe, sondazowe, pogte-
bione, grupowe, eksperckie, omnibusowe. Atutem jest mtody, ambitny, kreatywny
zespo6t, pozwalajacy oferowac klientom badania dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb. Gwarantuje niezawodnos¢ proponowanych metod oraz petnag satysfakcje
z wynikéw i realizacji badan. Zatrudnia wykwalifikowanych socjologéw, ekonomistéw,
psychologéw z wieloletnim doswiadczeniem. PBM Poland swojg oferte kieruje do firm
oraz instytucji, ktére wiedza, ze wiedza i sprawdzona informacja to klucz do sukcesu.

Informacja o przedsiebiorcy

Katarzyna Rutkowska - zatozycielka firmy. Ukonczyta socjologie na Uniwersytecie
Wroctawskim. Obecnie doktorant na Wydziale Nauk Spotecznych. Badania marketin-
gowe towarzysza jej w zyciu od szesciu lat. Zaczynata jako ankieter przy badaniach ilo-
Sciowych i jakosciowych, obecnie samodzielnie realizuje duze projekty badawcze.

Tomasz Zajac - wspottworca i gtéwny analityk firmy. Z badaniami i marketingiem
zwigzany od 15 lat. Dusza firmy, peten pomystéw i kreatywnego podejscia do zycia.
Jego motto ,Chcie¢ to méc”. Pomaégt juz niejednej firmie rozwigza¢ dylematy zwigzane
z podjeciemn decyzji strategiczne;.
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PRACOWNIA A

50-345 Wroctaw
ul. Komandorska 118/120

www.pracownia -a.pl

B Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (projektowanie, aranzacje, architektura wnetrz, zieleni)

B Opis dziatalnosci

Pracownia A jest dynamicznie rozwijajacym sie biurem projektowym specjalizujacym
Sig W

I projektowaniu wnetrz biur i obiektéw uzytecznosci publicznej

projektowaniu pomieszczen sklepow i punktéw ustugowych

projektowaniu wnetrz domoéw i mieszkan

projektowaniu terenéw zielonych

projektowaniu mebli

Przy projektowaniu kierujemy sie przede wszystkim dobrem klienta i jego zadowole-
niem. Wszystkie ustugi oferowane sg w bardzo przystepnych cenach, aby uswiadomic,
ze nie sg adresowanie wytacznie dla ludzi zamoznych.

Realizacje: projekt biura AIP Wroctaw; liczne realizacje wnetrz doméw i mieszkan na
terenie Wroctawia i Kielc; projekty sklepéw i punktéw ustugowych na terenie Kielc;
wspoétpraca z Vantage Development S.A. podczas realizacji osiedla , Stoneczne Sady”.

Informacja o przedsiebiorcy

Artur Bysiak - projektant wnetrz, plastyk, meblarz artystyczny, student Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu na kierunku Architektura Krajobrazu.

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



ProCleaner

Dawid Dzieniszewski tel. + 48 600 525 976
Pawet Laszczak tel. + 48 661-111-508

www.procleaner.pl P ro Cl caner

B Rok zatozenia: 2009
B Branza: ustugi (utrzymanie czystosci, sprzatanie, czyszczenie, mycie, odsniezanie)

B Opis dziatalnosci

Profesjonalna firma sprzatajaca, Swiadczaca kompleksowe ustugi mycia, czyszczenia
oraz sprzatania, dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego klienta.

ProCleaner specjalizuje sie w:

I utrzymywaniu czystosci w obiektach uzytkowych (biura, sklepy wielkopowierzchnio-
we, salony samochodowe);

myciu elewacji budynkéw jak réwniez kostki brukowej;
sprzataniu hal oraz magazynow;

myciu szyb (réwniez na wysokosciach) i witryn sklepowych;
sprzataniu domaow, mieszkan;

sprzataniu klatek schodowych i osiedli;

usuwaniu graffiti;

ods$niezaniu parkingéw, chodnikéw, dachéw.

B Informacja o przedsiebiorcach

Pawet Laszczak i Dawid Dzieniszewski s3 studentami pigtego roku Zarzadzania Przed-
siebiorstwem na Uniwersytecie Ekonomicznym.

I Pawet Laszczak - wczesniej ukoriczyt studia licencjackie w Wyzszej Szkole Handlowej
we Wroctawiu na kierunku Europeistyka. Interesuje sie sportem w szczegélnosci pitka
noznga, ktdrg trenowat dziesiet lat, osiggajac niemate sukcesy. Obecnie, w kazdej wol-
nej chwili, juz amatorsko kopie pitke.

I Dawid Dzieniszewski - przed podjeciem studiéw magisterskich uzyskat tytut licencja-
ta z ekonomi na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. Obecnie, poza pochtania-
jacym wiele czasu prowadzeniu firmy, Dawid - fan sportéw motorowych - szlifuje swo-
je umiejetnosci na torze, startujac w amatorskich zawodach rallycross'owych. Zapalony
motocyklista i mechanik-amator.
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Psychelab
53-138 Wroctaw
ul. Powstaricéw Slgskich 148/11
tel. + 4871796 26 22; + 48 501017 773

www.psychelab.pl

www.thirtyfingers.com

Rok zatozenia: 2005

Branza: ustugi (badania psychologiczne, rekrutacja i selekcja, szkolenia; webdesign,
viral marketing, marketing w wirtualnym $wiecie Second Life)

Opis dziatalnosci

Firma Psychelab rozpoczynata dziatalnos¢ jako pracownia psychologiczna powotana
przez wojewode dolnoslaskiego. Psychelab w ciggu 3 lat uzyskata kilkanascie statych
umow z przedsiebiorstwami na psychologiczne badania pracownikéw (wstepne i okre-
sowe), stajac sie rozpoznawalng marka na wroctawskim rynku.

Oprocz dziatalnosci psychologicznej zrealizowata kilka projektéw rekrutacyjnych oraz
opracowata projekt naukowo-badawczy (,Badanie Aktywnosci Spotecznosci lokalnej
mieszkancow Wisty”), prowadzi wspétprace z wydawnictwami motoryzacyjnymi (arty-
kuty branzowe, szkolenia). W 2006 roku w ramach prowadzone] dziatalnosci powsta-
ta marka internetowa www.thirtyfingers.com. W ciggu 3 lat, dzieki kreatywnemu i inno-
wacyjnemu podejsciu do emarketingu, udato sie stworzy¢ wiele rozpoznawalnych pro-
duktéw marketingowych - np. wirtulany Wroctaw w Second Life, kampanie spoteczna
na rzecz poprawy bezpieczenstwa na drodze - www.defensywnikierowcy.pl, kampanie
spoteczna przeciwko dalszej prywatyzacji KCHM - www. kghm.sos.pl. Obecnie w ramach
umowy z klientami jest takze odpowiedzialna za utrzymanie ponad 100 fraz w wysaokich
pozycjach w wyszukiwarce Google.

Psychelab w 2008 r. byta wspétorganizatorem miedzynarodowej konferencji , Bezpie-
czefistwo na drogach - edukacja i diagnostyka kierujgcymi pojazdami”. W styczniu 2009
ruszyt pierwszy serwis spotecznosci obywatelskiej www.pluru.pl, promowany przez ge-
nerator komikséw palitycznych www.komiks.pluru.pl.

Obecnie wdrazany jest nowy projekt wirtualnego Swiata z elementami serwisu spotecz-
nosciowego. Planowany start serwisu - lipiec 2010 r.

Informacja o przedsiebiorcy

I Jarostaw Koztowski - doktorant Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (Katedra

Zarzadzania Kadrami), mgr psychologii (SWPS w Warszawie), uprawniony do badan psy-
chologicznych w zakresie psychologii transportu nr 59/05, mgr ekonomii (Zarzadzanie
i Marketing), posiada certyfikat Trenera NLP zrzeszonego w NLP Society nr 530. Ukonczyt
studia podyplomowe z zakresu psychologii transportu (UKSW i ITS w Warszawie), jest
absolwentem Szkoty Praw Cztowieka przy Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Przed za-
tozeniem Psychelab pracowat dla firm z branzy doradztwa personalnego jako specjalista
ds. rekrutacji i selekgji, prowadzi szkolenia oraz zajecia na uczelni. Wspéttwarca agencji
kreatywnej thirtyfingers.com, cztonek zarzadu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
oddziat Wroctaw. W wolnych chwilach praktykuje Aikido.
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Tecra.pl - ustugi internetowe
53-345 Wroctaw er',

ul. Komandorska 118/120 T
Mateusz Babiarz tel. + 48 603 398 840 e C r O P
Mateusz Chmielewski tel. + 48 663 696 808 new media studio

www.tecra.pl
B Rok zatozenia: 2006
B Branza: ustugi (internetowe, grafika komputerowa)

B Opis dziatalnosci

Tecra.pl dziata z powodzeniem na rynku Srednich i matych przedsiebiorstw dostarcza-
jac im kompleksowe rozwigzania w zakresie projektowania i administracji stron www,
aplikacji www, jak réwniez réznego rodzaju projektow graficznych (wizytéwki, banne-
ry i papiery firmowe).

B Informacja o przedsiebiorcach

I Mateusz Babiarz (programista, web-developer) i Mateusz Chmielewski (grafik,
flash-developer) sa studentami ostatniego roku Zarzadzania i Informatyki Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Od szesciu lat zajmuja sie projektowaniem stron
internetowych. Dzieki Akademickim Inkubatorom Przedsiebiorczosci, potaczyli swe sity
i wspélne pasje - powotali do zycia firme Tecra.pl.
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Telvinet

51-180 Wroctaw
ul. Polna nr 21 m. 6, Psary
tel./fax +4871387 83 32

Rok zatozenia: 1994

Branza: ustugi (ttumaczenia, edukacja)

Zakres dziatalnosci

ttumaczenia uwierzytelnione ustne i pisemne z jezyka polskiego na jezyk niemiecki oraz
z jezyka niemieckiego na jezyk polski;

ttumaczenia nieuwierzytelnione ustne i pisemne z jezyka polskiego na jezyk niemiecki
oraz z jezyka niemieckiego na jezyk polski;
nauczanie jezyka niemieckiego;

Osiagniecia

wspotpraca z Sadem Rejonowym we Wroctawiu;

wspotpraca z Komenda Policji we Wroctawiu;

ttumaczenia dokumentéw dla firm i klientéw indywidualnych;

Informacja o przedsiebiorcy

Andrzeja Gotebiowska - lektor jezyka niemieckiego - starszy wyktadowca w Uniwersy-
tecie Przyrodniczym we Wroctawiu, ttumacz przysiegty jezyka niemieckiego.
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Termowizja Artur Kedzierski

59-700 Bolestawiec > 2 :
ul. Staszica 128 ( term'/ij'c'E"'t)

tel./fax. + 4875 644 16 55

www.termocert.org

B Rok zatozenia 2009

B Branza: ustugi (badania termowizyjne)

B Opis dziatalnosci

Termowizja Artur Kedzierski wykonuje ustugi z zakresu:

I badan termowizyjnych w budownictwie, przemysle i instalacjach,

I wydawania certyfikatéw energetycznych budynkéw i lokali mieszkalnych.
Termowizja Artur Kedzierski jest mtodga i dynamicznie rozwijajaca sie firma. Specjali-
zuje sie w wykonywaniu badan termowizyjnych oraz wydawaniu certyfikatéw energe-
tycznych. W krétkim czasie nawigzata wspétprace z wieloma firmami ze swojego re-

gionu. Firme charakteryzuje niezwykta dbatos¢ o klienta oraz profesjonalizm wykony-
wanych ustug.

Informacja o przedsiebiorcy

Artur Kedzierski - manager. Od pieciu lat prowadzi rodzinna firme transportowa oraz od
roku kolejna, zwiazana z badaniami termowizyjnymi. Student Indywidualnego Toku Stu-
diow na Politechnice Wroctawskiej na Wydziale Mechanicznym kierunek Transport, spe-
cjalnosci: Organizacja i Projektowanie Systemoéw Transportowych oraz Inzynieria i Ekolo-
gia Srodkéw Transportu. Napisat i obronit prace dyplomowa scisle zwiazana z dziatalno-
Scig firmy transportowej zatytutowana , Projekt koncepcyjny bazy transportowej” pod ka-
tem wdrozenia jej w swojej firmie, jako dyplomant prof. Piotra A. Wrzecioniarza. Druga
prace dyplomowa zatytutowana ,Analiza krajowych i europejskich norm emisji spalin” na-
pisat i obronit jako dyplomant dr inz. Wojciecha Walkowiaka.
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TestBenefit \/

Tomasz Watras

54-413 Wroctaw

ul. Klecinska 125
tel./fax + 4871798 57 28

Benefit.com

the best in software festing

www.testbenefit.com
B Rok zatozenia: 2008
B Branza: ustugi (testowanie oprogramowania, szkolenia, doradztwo)

B Opis dziatalnosci

TestBenefit to nowoczesna i dynamiczna firma dziatajaca na rynku ustug informatycz-
nych, specjalizujaca sie w dostarczaniu narzedzi, stuzacych zapewnieniu wysokiej jako-
Sci oprogramowania.

TestBenefit swiadczy ustugi w zakresie testowania oprogramowania, w szczegélno-
Sci aplikacji internetowych, przygotowania narzedzi oraz skryptéw do automatyzacji
testow, organizacji i zarzadzania testami, wsparcia przy testach akceptacyjnych i odbio-
rach systeméw. Zajmuje sie réwniez outsoursowaniem i rekrutacjg testeréw oraz ofe-
ruje szkolenia, pozwalajgce poczatkujgcym testerom zapoznac sie z dziedzing jaka jest
testowanie oprogramowania, a zaawansowanym testerom pozwolg uporzadkowac po-
siadana wiedze.

Pomaga w okresleniu zakresu, metodyki, zasobow i harmonogramu planowanych te-
stéw oraz w identyfikowaniu przedmiotu testéw, projektowaniu przypadkéw i danych
testowych, przygotowaniu Srodowiska testowego oraz okresleniu formy, poziomu i cze-
stotliwosci kontroli stanu wykonania realizowanych testow.

TestBenefit wspotpracuje z firmami, instytucjami pafnstwowymi realizujgcymi projek-
ty informatyczne. Wspétpracuje réwniez ze Stowarzyszeniem Jakosci Systemaéw Infor-
matycznych oraz Wroctawskim Centrum Transferu Technologii w celu upowszechniania
wiedzy z zakresu testéw oprogramowania.

Informacje o przedsiebiorcy

I Tomasz Watras - wtasciciel firmy. Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Bankowosci w Poznaniu, specjalnos¢ - bankowos¢ oraz Wydziatu Informatyki Politechni-
ki Wroctawskiej, kierunek Inzynieria Oprogramowania. W latach 2002-2008 petniac funk-
cje lidera zespotu zapewnienia jakosci w Departamencie Informatyki LUKAS Bank S.A.
uczestniczyt w wielu projektach informatycznych zwigzanych z systemami bankowymi.
Dziata czynnie na rzecz propagowania wiedzy oraz nowoczesnych metodologii w zakre-
sie jakosci produkcji oprogramowania.
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s o T
Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci 1 (3 -l SYSTEMS
00-672 Warszawa ~
ul. Piekna 68
tel./fax + 48 888 188 021

www.tmtsystems.eu

Rok zatozenia: 2008

Branza: ustugi (programowanie, projektowanie systemoéw informatycznych)

Opis dziatalnosci

Firma TMT Systems zajmuje sie tworzeniem aplikacji webowych (od prostych wizy-
téwek poprzez rozbudowane witryny www, po skomplikowane aplikacje agregujace
i przetwarzajace dane, wykonane w technologiach: Java, PHP, SQL, XML, JavaScript), jak
i stand-alone (aplikacje w architekturze klient/serwer, przetwarzanie réwnolegte, in-
terfejsy ustug sieciowych). Firma skupia sie przede wszystkim na jakosci oferowanych
ustug oraz Scistej wspoétpracy z klientem na kazdym etapie realizacji projektu.

TMT Systems oferuje:

autorski system zarzadzania trescia revoCMS;

system zarzadzania serwerami gier revoGames;

niestandardowe aplikacje webowe tworzone z naciskiem na wydajnos¢
oraz bezpieczenstwo;

przygotowanie dokumentacji wymagarn oraz analize biznesowa projektow;
modyfikacje i usprawnienia w gotowych rozwigzaniach informatycznych.

Informacja o przedsiebiorcach

Jakub Derda, Piotr Gotofit oraz Michat Kurzeja - tréjka pasjonatéw, studentéw Infar-
matyki na Politechnice Wroctawskiej potgczyta swe sity i umiejetnoscii powotata do zy-
cia firme TMT Systems. Kazdy z nich legitymuje sie co najmniej jednym z uznawanych
na catym Swiecie certyfikatéw wydawanych przez firmy Sun Microsystems oraz Zend,
co obok referencji zadowolonych klientéw stanowi potwierdzenie wysokich kompeten-
Cji zespotu.
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Transport Ciezarowy s.c.

Janina Kedzierska, Michat Kedzierski
59-700 Bolestawiec

ul. Staszica 128

tel./fax.: +4875 644 16 55

www.tckedzierski.comt
B Rok zatozenia: 1996
B Branza: ustugi (spedycja, transport, transport specjalistyczny)

B Opis dziatalnosci
Transport Ciezarowy s.c. specjalizuje sie w:
I transporcie drogowym krajowym oraz miedzynarodowym
I transporcie uniwersalnym pojazdami ciezarowymi wraz z naczepami firanowymi
I spedycji na terytorium Polski, ale réwniez UE oraz Batkanéw.
I Swiadczeniu innych ustug transportowych.

Transport Ciezarowy s.c. to firma rodzinna, posiadajaca wszelkie wymagane w Polsce
oraz UE zezwolenia i certyfikaty. Wspoétpracuje z wieloma firmami, dla ktérych $wiad-
Czy ustugi transportowe oraz spedycyjne od wielu lat.

B Informacja o przedsiebiorcy

Artur Kedzierski - manager, od trzech lat prowadzi rodzinng firme transportowg TCK.
Student Indywidualnego Toku Studiéw na Politechnice Wroctawskiej na Wydziale Me-
chanicznym kierunek Transport, specjalnosci: Organizacja i Projektowanie Systemoéw
Transportowych oraz Inzynieria i Ekologia Srodkéw Transportu. Prace dyplomowa zre-
alizowana pod katem wdrozenia w firmie wykonat jako dyplomant prof. Piotra A. Wrze-
cioniarza z Politechniki Wroctawskiej.
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Transport Towarowy

Stanistaw Bommersbach

59-600 Lwéwek Slgski

ul Lesna 12

tel. + 48 663 060 543, + 4879 133 65 92)

Bl Rok zatozenia: 2000

B Branza: ustugi (transport, wynajem maszyn i urzadzen)

B Opis dziatalnosci

Firma Transport Towarowy Stanistawa Bommersbacha wykonuje ustugi w zakresie:
I miedzynarodowego transportu rzeczy

wynajmu przyczep i naczep

|

I wynajmu maszyn i urzadzen

I skupuisprzedazy maszyn i urzadzen
|

ustug ogdlnobudowlanych.

Informacja o przedsiebiorcy

Stanistaw Bommersbach - wtasciciel firmy, absolwent Politechniki Wroctawskiej (stu-
dia inzynierskie Mechanika i Budowa Maszyn), ma w swoim dorobku wiele ukonczonych
na réznym poziomie specjalnosci technicznych: mechanika, budownictwo, elektryka.
W roku 2002 zdobyt certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie transportu mie-
dzynarodowego. W 2008 roku ukonczyt w Warszawie kurs inspektora ochrony radio-
logicznej, w 2009 roku podyplomowe studia bezpieczefnstwa i higieny pracy. Pierwsza
dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczat w 1988 roku. Pracowat takze jako Sztygar Oddzia-
tu Utrzymania Ruchu Powierzchni w Kopalnia Gipsu i Anhydrytu ,Nowy Lad” Niwnice.
Obecnie Dyrektor Techniczny w Przedsiebiorstwie Handlowo-Ustugowym oraz Dyrektor
ds. logistyki w Lwoéweckiej ,Jedynce”. Kierownik Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gérni-
czego w Kopalni Gipsu i Anhydrytu ,,Nowy Lad” Niwnice.
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TUVPOL sp. z 0. 0.

53-332 Wroctaw
ul. Powstaricow Slgskich 5
tel./fax + 487136112 38

www.tuvpol.pl
B Rok zatozenia: 1596
B Branza: ustugi (systemy zarzadzania, certyfikacja, motoryzacja, badania wyrobow)

B Zakres dziatalnosci:
TUVPOL dokonuje na rynek krajowy transferu zaawansowanej wiedzy.

Systemy Zarzadzania Jakoscia

szkolenia i audity:

IS0 9001:2008

Bezpieczenstwo informacji (IS027007)
Bezpieczenstwo i higiena pracy (I5016001)
Ochrona $rodowiska (IS0 14001) oraz

SCC, HACCP, IFS, @S, ISO TS, IS0 22000
iinne.

Motoryzacja

Stacje Kontroli Pojazdéw,
Programy komputerowe
Rzeczoznawstwo
Szkalenia specjalistyczne
Certyfikacja personelu
Naklejki ,zielona strefa”
CEPIK

Badania proceséw i wyrobow
I Badania na zgodnosc¢

I Opinie techniczne

I Znak CE

I Swiadectwa energetyczne

TUVPOL sp. z 0.0. wspétpracuje z firmami, uczelniami wyzszymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego. Szkolenia obejmuja ponad 2000 oséb rocznie, w tym studia podyplomowe
oraz specjalistyczne kanferencje.

Kontrahentami TUVPOL sg m. in.: WABCO, Volvo, LG Philips, Mennica Polska, Whirlpool, Sie-
mens, Bosch, Allianz, PZU, MSWiA, Urzad Marszatkowski, Starostwa, Urzedy Miast, itp.

Nagrody i wyrdznienia.: Medal Europejski Komitetu Integracji Europejskiej - (2001r.), Dol-
noslaski Certyfikat Gospodarczy (2002 r.) wyréznienie w konkursie o tytut ,Ztotego Inzy-
niera”(2003 r), List gratulacyjny Prezydenta RP (2004 r.).

B Informacja o przedsiebiorcy

I Piotr A. Wrzecioniarz - Prezes Zarzadu, wtasciciel, profesor Politechniki Wroctawskiej
majacy w swym dorobku naukowym ponad 200 prac opublikowanych m.in.wUSA, Japonii
Wielkiej Brytanii. Niemczech. Prowadzi anglojezyczne zajecia dla studentéw. Wykta-
da m.in. twadrcze rozwigzywanie probleméw, metodologie projektowania, wprowadze-
nie do jakosci,budowe pojazdéw, ostatnio pracuje nad robotami autonomicznymi i an-
tropomorficznymi. Pomaga wszystkim zainteresowanym dostosowac gospodarke kra-
jowa do miedzynarodowych standardéw.
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VASTA internet group

53-332 Wroctaw
ul. Powstaricéw Slgskich 5
tel. + 4871723 49 70; fax + 4871723 49 72

www.vasta.pl

B Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (tworzenie stron www, identyfikacja wizualna, grafika reklamowa, pozy-

cjonowanie i optymalizacja, ustugi hostingowi)

Opis dziatalnosci

VASTA internet group specjalizuje sie w tworzeniu stron internetowych. Najwazniejsze
dla firmy sa jakos¢ i profesjonalizm wykonywanych projektéw, dlatego przedstawiciele
firmy s3 wyczuleni na potrzeby klientéw. Pragna by¢ Panstwa doradcg i przewodnikiem
po Swiecie Internetu oraz reklamy. VASTA internet group brata udziat w kreowaniu wi-
zerunku kilkudziesieciu projektéw i firm, Swiadczac kompleksowa obstuge. Firma pra-
cuje dla takich klientéw, jak np.: Bank PeKaO S.A., MIS S.A., Grupa Radiowa AGORY Sp.
z 0.0. oraz Societas Sp. z 0.0.

Informacja o przedsiebiorcy:

Krzysztof Sobon - General Director. Wspoéttwdrca i wspétzatozyciel firmy. Weczesniej
zwigzany z wieloma branzami, m.in.: reklamowa, finansowa i konsultingowa. Obecnie
odpowiedzialny za zarzadzanie i rozw6j firmy. Inicjator i wspétzatozyciel Klubu Mtodego
Biznesu, ktory integruje Srodowisko mtodych przedsiebiorcow. Zwigzany takze ze Sto-
warzyszeniem Inicjatywa dla Przedsiebiorczosci oraz Studenckim Forum Business Cen-
tre Club. Szkoleniowiec z zakresu negocjacji, sprzedazy oraz nawiazywania kontaktow
biznesowych. W wolnych chwilach fotograf - amator.
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Vieno - Fine Art Collection

53-345 Wroctaw

ul. Komandorska 118/120
Tomasz Brzoza tel. + 48 606 607 044 . . fine art collection
Michat Sroda tel. + 48 512 091 917

an vieno

www.vieno.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi (rzezba, aranzacja ogroddw i wnetrz)

B Opis dziatalnosci

Firma zajmuje sie doradztwem w zakresie estetyzacji przestrzeni oraz sprzedaza rzezb
do ekspozycji plenerowej i wnetrz. Wspoétpracuje z utalentowanymi artystami i rze-
mieslnikami, ktdrzy z wielka pasjg wykonuja swoj zawdd. Vieno - Fine Art Collection re-
alizuje indywidualne projekty aranzacji miejsca ekspozycji, oferujac: szeroka game ma-
teriatéw oraz réznorodne techniki wykonywania rzezb, w zaleznosci od oczekiwan za-
mawiajgcego. Prace powstajg w jednym egzemplarzu, s3 unikatowe i pieknie kompo-
nuja sie z faktura przestrzeni. Kazde zamoéwione i stworzone przez artystow dzieto jest
bezposrednio dostarczane na miejsce wskazane przez odbiorce. W ofercie znajduja sie
rzezby i elementy sztuki uzytkowej wykonane technika odlewania metali kolorowych,
sztuczne skaty (dekoracje wykonane recznie w opatentowanym procesie, przy uzyciu
naturalnego kamienia i tworzywa sztucznego wzmocnionego wtéknem szklanym), ele-
menty z kutego metalu.

Firma oferuje tez produkcje blokéw lodowych na potrzeby rzezbienia w lodzie (ice-
sculpting), a takze wszelkiego rodzaju konstrukcje i instalacje lodowe.

Bl Wybrane, zrealizowane zlecenia

I Rekonstrukcja zyrandolu w stylu biedermeierowskim - na zlecenie berlifiskiego skle-
pu z antykami.

I Nagrobek z Matka Boska ptaczaca nad grobem zmartego - na zlecenie prywatnego
inwestora.

I Pokaz rzezby w drewnie podczas, ktérego zostata stworzona monumentalna rzez-
ba - symbol ,,Nowego oblicza tréjstyku” - na zlecenie Urzedu Miasta Bogatynia.

I Projekt odlewu oraz montaz 15 tablic majacych na celu uczczenie pamieci bt. Marii
Merkert - zlecenie Urzedu Miasta Nysa.

I Dla Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu - pomnik
»Zwyciezcow Enigmy”, upamietniajacy nadanie szkole imienia ,Polskich Zwyciezcow
Enigmy”.

B Informacja o przedsiebiorcach

Tomasz Brzoza i Michat Sroda s3 absolwentami Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Ten dynamiczny duet profesjonalistéw nie boi sie wyzwan, niestandardo-
wych projektow i nowatorskich rozwigzan. Wtasciciele Vieno sg doskonale zorganizo-
wani, a dzieki sprawnej komunikacji i wspotpracy realizuja najbardziej skomplikowane
projekty.
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Vratis Sp. z 0.0.

55-011 Wroctaw
ul. Klecinska 125

www.vratis.com

Rok zatozenia: 2008

Branza: ustugi (dziatalnos¢ naukowo-badawcza w zastosowaniach biomedycznych)

Opis dziatalnosci

Vratis Sp. z 0.0. specjalizuje sie we wspieraniu diagnostyki medycznej poprzez algoryt-
my analizujace obraz mikroskopowy. Firma posiada bogate doswiadczenie pozwalajace
na oferowanie rozwigzan bazujacych zardwno na najnowoczesniejszych osiagnieciach
naukowych jak i wysoce wydajnych technologiach programistycznych.

Produkty

System do wspierania diagnostyki nowotwordw w histopatologii oparty o analize obra-
z6w (wspalnie z firma SlidePath)

SpeedIT - Akcelerator sprzetowy do symulacji dynamiki ptyndw (w realizacji)
Picolin - analiza obrazow medycznych przez przegladarke internetowa (w realizacji)
Signolin - analiza sygnatéw ECG przez przegladarke (w realizacji).

Informacja o przedsiebiorcach

Drinz. tukasz Mirostaw - Prezes Zarzadu Vratis Sp. z 0.0., absolwent Wydziatu Elek-
troniki Politechniki Wroctawskiej, gdzie w 2006 r. obronit tytut doktora. Specjalizuje sie
w opracowywaniu algorytmow wspierajacych diagnostyke medyczna i mikroskopie.

Dr Wojciech Tarnawski - Vice-Prezes Zarzadu Vratis Sp. z 0.0., absolwent interdyscy-
plinarnego kierunku Inzynieria Biomedyczna na Wydziale Podstawowych Problemow
Techniki Wraoctawskiej, gdzie z wyrdznieniem obronit swoj doktorat w 2004 r.
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Wroctawski Medyczny
Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o.0.
53-135 Wroctaw

ul. Kutnowska 1-3 LR AL IS ER=Faiy BR
tel. + 4871750 46 20 NALUHOWO-TECHNOLOGICZ Y

www.parkmedyczny.pl

B Rok zatozenia: 2005

B Branza: ustugi

B Opis dziatalnosci

Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. (WMPNT) jest instytu-
Cjg otoczenia biznesu funkcjonujaca w obszarze innowacji medycznych. Celem WMPNT
jest rozwaj zasobéw ludzkich, rzeczowych, finansowych i informacyjnych dla centrum
kompetencyjnego e-Zdrowie, ktére rozwinie innowacyjne ustugi okotobiznesowe dla
przedsiebiorstw branzy medycznej, informatycznej, biotechnologicznej oraz farmaceu-
tycznej z kraju.

Do zasadniczej dziatalnosci WMPNT nalezy Swiadczenie ustug:

I w zakresie transferu technologii oraz przeksztatcania wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych w innowacje technologiczne poprzez Medyczne Centrum Trans-
feru Technologii,

I doradczych z zakresu tworzenia i rozwoju nowych przedsiebiorstw w ramach Inkuba-
tora Przedsiebiorczosdi,

I doradczych zwigzanych z pomoca w pozyskaniu Srodkéw unijnych.

Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europej-
skiej (EFRR i EFS). WMPNT Sp. z 0.0. obecnie wspétpracuje z referencyjnymi oérodka-
mi w skali kraju, takimi jak:

B Slaskie Centrum Chordb Serca w Zabrzu (telekardiologia),
I Szpital Uniwersytecki w Krakowie (bazy danych, e-learning, telemedycyna),
I Krajowa Izba Diagnostdw Laboratoryjnych w Warszawie (e-learning, telekonsultacje).

WMPNT Sp. z o.0. jako instytucja otoczenia biznesu udzielita wsparcia doradczego
i dokumentacyjnego dla jednostek wspdtpracujacych, przygotowujac dla ich projektow
ustugi doradztwa patentowego, komercjalizacji patentéw, studia wykonalnosci, biznes
plany oraz ekspertyzy medyczne. Wszystkie projekty charakteryzuja sie wysokim po-
ziomem innowacyjnosci i unikalnosci, a dotycza branz medycznej, farmaceutycznejiin-
formatycznej. Wielkim sukcesem jest kompetentna i do$wiadczona kadra w projektach
krajowych i miedzynarodowych.

Informacje o przedsiebiorcy

Wojciech Homola - Prezes Zarzadu, pracownik naukowy Akademii Medycznej we Wro-
ctawiu majacy w dorobku kilkanascie prac naukowych. W swojej dziatalnosci zawodo-
wej kancentruje sie na obszarach zwigzanych z komercjalizacjg innowacyjnych techno-
logii biomedycznych, wsparciem sektora akademickiego w pozyskiwaniu finansowania
dla projektow spétek start-up, doradztwem dla przedstawicieli sektora akademickiego
z obszaru komercjalizacji i inicjowania spoétek spin-of. Od stycznia 2009 roku petni funk-
cje kierownika Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w ramach Wroctawskiego
Medycznego Parku Naukowo Technologicznego.
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YourEvent

Rafat Patgan, Olga Janczak, Justyna Metnicka
53-307 Wroctaw

ul. Kamienna 57/58,budynek B/L pokéj nr 12,
tel. + 48 662 149 589; + 48 608 665 425

www.yourevent.pl

Rok zatozenia: 2009

Branza: ustugi (rozrywka)

Opis dziatalnosci

YourEvent to mtoda firma kierujgca swojg oferte do 0séb, ktére cenig sobie dobry smak
i nietuzinkowa zabawe. Zatozyciele firmy to grupa mtodych, kreatywnych ludzi, ktéra
chce stworzy¢ nowa jakos¢ na rynku ustug eventowych. Dotad zajmowali sie organizo-
waniem przyje¢ w waskim gronie znajomych oraz na uczelni. Postanowili podzieli¢ sie
swoim dos$wiadczeniem i wiedzg i zaoferowac zaréwno mieszkancom Wroctawia jak
i gosciom pozytywnga atmosfere i czas spedzony w przyjaznym towarzystwie.

Oferta firmy obejmuje profesjonalng organizacje:
imprez okolicznosciowych

wesel

uroczystosci rodzinnych

przyjec firmowych.

Informacja o przedsiebiorcach

Rafat Patgan, Olga Janczak, Justyna Metnicka to studenci pigtego roku Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, wydziatu Zarzadzania, Finanséw i Informatyki. Posia-
daja wieloletnie doswiadczenie w organizacji réznorodnych uroczystosci.
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H 4.3 Firmy handlowe

Biosphera Sp. z o.0.

63-860 Pogorzela
ul. Gostynska 20
tel. + 4861660 15 69; fax + 4861642 73 27

www.biosphera.pl
B Rok zatozenia: 2007
B Branza: handel

B Opis dziatalnosci

Firma Biosphera Sp. z 0.0. od roku 2007 jest dystrybutorem zyta przewddkowego (ja-
rego i 0zimego w jednej odmianie) odmiana Bojko oraz polskich pszenic durum odmia-
na Komnata i SMH 62.

Durum
I Kontraktacja nasienna pszenicy durum odmiany Komnata.
I Pilotazowa linia makaronu walcowanego z polskich odmian pszenicy durum.

Monitoring rolnictwa
I Czujnikii-button
I Badanie lustra wody w piezometrach i studniach.

Preparaty biologiczne
I EM - Farming
I zestawy efektywnych mikoroorganizmoéw

Firma Biosphera Sp. z 0.0. zajmuje sie wdrozeniem do uprawy, produkeja i eksportem
pszenicy twardej Durum oraz obrotem wysokojakasciowej semoliny jako produktu prze-
miatu pszenicy twardej. Zakresem dziatalnosci jest tez produkcja materiatu siewnego
zytajarego i ozimego odmiana Bojko. Firma prowadzi obrét nasionami: prosa, gorczycy,
kolendry, stonecznika, grochu, sorgo, wyki, siemienia Inianego.

B Informacja o przedsiebiorcach

dr Jarostaw Bojarczuk - Wiceprezes firmy - hodowca zbéz, absolwent wydziatu Biologii
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz absolwent studiéw doktoranckich
Akademii Rolniczej we Wroctawiu - Wydziat Agronomii.

I Mgr Magdalena Bojarczuk - kierownik dziatu sprzedazy firmy Biosphera Sp. z 0.0,
absolwentka wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Kierunek - Geologia.

I Mgr inz. Pawet Bojarczuk - doradca rolny, absolwent kierunku Technika Rolnicza
i Lesna na Wydziale Rolniczym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Obecnie
konczy kierunek Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale Mechanicznym Palitechni-
ki Wroctawskiej.
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E-feniks

tukasz Skrzypek
59-300 Lubin

ul. Reymonta 36/10
tel. + 48 504 259 406

Bl Rok zatozenia: 2009

B Branza: handel internetowy

B Opis dziatalnosci

Sprzedaz internetowa produktéw z branzy komputerowej i gadzetéw. E-feniks wspét-
pracuje z dostawcami z catej Polski. Najwazniejszymi celami dla firmy sg elastycznosé
wobec klienta, wysoka jakos¢ obstugi oraz jak najszybsze dostarczenie towaru do od-
biorcow.

B Informacja o przedsiebiorcy

tukasz Skrzypek - wtasciciel firmy, obecnie student Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu na kierunku Zarzadzanie, specjalnoé¢ Zarzadzanie Matym i Srednim Przed-
siebiorstwem. Pracownik dziatu sprzedazy w salonie sportowym. Firme E-feniks zbu-
dowat na bazie swoich dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ w sprzedazy interne-
towe;.
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justynasitarska@gmail.com

FILIGRI
Justyna Sitarska tel. + 48 608 135 411 m
z?fr e

www.filigri.pl t{_ 2 /

B Rok zatozenia: 2009

Branza: handel, ustugi (handel internetowy, zdobnictwo)

Opis dziatalnosci

Misjg firmy Filigri jest odmienienie codziennosci przez dodanie do niej blasku i unikal-
nosci recznie zdobionych przedmiotdw powszechnego uzytku. Uzywamy wytacznie naj-
lepszej jakosci produktéw zdobienniczych renomowanych firm, w tym oryginalnych cyr-
konii Swarovski o niesamowitym blasku. W ofercie firmy znajduja sie przedmioty co-
dziennego uzytku, ale zindywidualizowane tak, aby dodac im oryginalnego, niepowta-
rzalnego wygladu. Oprécz produktéw znajdujacych sie w statej ofercie (m.in.: kieliszki
toastowe recznie zdobione cyrkoniami, obudowy crystal case na wszystkie modele te-
lefonéw, stuchawki do mp3, pendrive'y, lusterka torebkowe wysadzane cyrkoniami), fir-
ma realizuje takze zamoéwienia specjalne.

Informacja o przedsiebiorcy

I Justyna Sitarska - absolwentka filologii niderlandzkiej na Uniwersytecie Wroctawskim

i studentka trzeciego roku kierunku Zarzadzania i Psychologii w Biznesie w Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu.
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Future Toys ‘Q\\\x ol r;///‘//

53-345 Wroctaw
ul. Komandorska 118/120

v

3 -—-

\

bud. B/M. p.2
tel. + 4871727 95 89 /’Z-’}f L x\\\:\\\

www.future-toys.pl

Rok zatozenia: 2008

Branza: handel (handel elektroniczny)

Opis dziatalnosci

Future Toys to sklep internetowy oferujacy wysokiej jakosci niekonwencjonalne
gadzety dla domu oraz biura. Wiele z nich to powszechnie znane elementy wyposazenia
kuchni, tazienki czy sypialni, oferowane w nowych, niespotykanych dotad formach lub
rozwigzaniach technologicznych, ktérych prézno szukac w tradycyjnych sklepach. Pro-
dukty takie to oryginalne prezenty dla oséb, ktére szukaja czegos wyjatkowego.

Informacja o przedsiebiorcy

Tomasz Czarny - konczy studia na wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu, na kierunku Stosunki Miedzynarodowe, specjalnos¢ Handel
Zagraniczny. W prowadzeniu wtasnej firmy jeszcze bardziej niz niezaleznos¢ finansowa
ceni mozliwos¢ stworzenia od podstaw przedsiebiorstwa jako sprawnie dziatajacego or-
ganizmu.
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Gastro-Luk

tukasz Lis (gastroluk@gmail.com)

Bl Rok zatozenia: 2008

B Branza: ustugi, handel (urzadzenia gastronomiczne, sprzedaz, serwis)

B Opis dziatalnosci

Gastro-Luk specjalizuje sie w:

I sprzedazy profesjonalnych urzadzen gastronomicznych
I serwisie gwarancyjnym i pogwarancyjnym

I sprzedazy chemii dla gastronomii

I fachowym doradztwie.

Informacja o przedsiebiorcy

tukasz Lis - manager, od roku w Akademickich Inkubatorach Przedsiebiorczosci, gdzie
prowadzi firme Gastro-Luk. Student Wydziatu Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej.
0d 8 lat scisle zwigzany z branzg gastronomiczng, w tym z handlem i serwisem profe-
sjonalnych urzadzen gastronomicznych.
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Lapis Gold

tukasz Kurpisz
64-100 Leszno

ul. towiecka 24d

tel. + 48 695 094 455

Bl Rok zatozenia: 2008

B Branza: handel, ustugi (budownictwo)

B Opis dziatalnosci

Lapis Gold jest nowoczesnym przedsiebiorstwem handlowo-ustugowym. Oferuje naj-
wyzszej klasy rozwigzania w dziedzinie handlu materiatami dedykowanymi do nowo-
czesnych budynkéw. Bogata oferta dedykowana do mieszkan oraz wiekszych inwestycji
budowlanych obejmuje petng palete towaréw: od materiatéw budowlanych i matej ar-

chitektury, po elektroniczne systeme zabezpieczen.

B Informacja o przedsiebiorcy

tukasz Kurpisz - absolwent Politechniki Wroctawskiej i PWSZ Leszno. Wieloletnie do-
Swiadczenie managerskie w dziedzinie sprzetu sieciowego oraz systemoéw monitoringu
pozwala z sukcesami dziatac na polu CCTV. W Akademickich Inkubatorach Przedsiebior-
czosci prowadzi firme Lapis Gold, zajmujaca sie handlem materiatami budowlanymi.
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P.U.H. Marcom
Krzysztof Marsolek

46-024 Brynica
ul. Kwiatowa 4
tel. +48 601559 504; + 48 609 793 378

www.marcom.opole.pl
B Rok zatozenia: 2002
B Branza: ustugi, handel (informatyka, telekomunikacja, doradztwo i wykonawstwo)

B Opis dziatalnosci

Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe MarCom tworzy oraz wdraza zaawansowane
rozwigzania:

I Systemy IT/Telekom: sieci LAN/WAN/WiFi, okablowania miedziane 5,6 kat oraz
Swiattowodowe, systemy telekomunikacyjne dla matych firm oraz klientéw indywi-
dualnych.

Audyt Energetyczny budynkdéw, badania termowizyjne, sporzadzanie Swiadectw ener-
getycznych budynkéw oraz lokali.

B Informacja o przedsiebiorcy

Krzysztof Marsolek - mgr inz. elektryk, absolwent Politechniki Opolskiej (specjalnos¢
- automatyka i metrologia) oraz studiéw podyplomowych z zakresu Zarzadzania Za-
sobami Ludzkimi na wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji oraz Zarzadzania Ja-
koscia w Przedsiebiorstwie Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Posiada wielo-
letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem oraz poparta certy-
fikatami wiedze z zakresu systemow zarzadzania jakoscig 1ISO 9001/14001/18001/TS
16949/27001. Posiada takze uprawnienia do sporzadzania Swiadectw energetycznych
budynkéw i lokali. Aktywnie rozwija wiedze teoretyczng oraz praktyczna z zakresu ba-
dan termowizyjnych, analizy termograméw, audytu energetycznego. Jest aktywnym
spotecznikiem lokalnym, cztonkiem Stowarzyszenia Odnowy Wsi Brynica, szefem ze-
spotu promocji wsi, twaércg i administratorem strony internetowej miejscowosci. Zaj-
muje sie tez hobbystycznie fotografia, tworzeniem stron internetowych. Lubi podroze i
kontakty z innymi kulturami.
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prezento.pl
Michal Maluga (michal.maluga@prezento.pl)

prezento.pl

B Rok zatozenia: 2007

B Branza: ustugi (internet)

B Opis dziatalnosci

Prezento.pl jest serwisem spotecznosciowym skupionym wokaét prezentéw. Pozwa-
la uzytkownikom opisa¢ prezenty otrzymane przy réznych okazjach, dotgczac zdjecia
i przypisac do odpowiedniej kategorii. Inni uzytkownicy moga dodawac komentarze do
tych wpiséw lub uzy¢ ich jako pomystéw na prezenty dla innych osab.

Istnieje mechanizm wyszukiwania, ktéry pozwala wyszukac prezent na okreslong oka-
zje. Mozliwe jest zawezenie wynikéw do okreslonego wieku, ptci obdarowanego lub
rodzaju osoby, ktdéra prezent wreczyta. Kazdy uzytkownik posiada wtasna strone z listg
wszystkich otrzymanych prezentéw i moze wystac link do niej znajomym lub opubliko-
wac na blogu. Nowa wersja serwisu uruchomiona w 2009 roku pozwala tworzy¢ listy zy-
czen oraz tworzyc€ sie¢ znajomych.

B Informacja o przedsiebiorcy
I Michat Maluga - programista, absolwent Politechniki Wroctawskiej.
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Twoja Bajka - czarujace wyroby

Marta Gtgb, Ewa Zarkowska
tel. + 48 695 949 771

www.twojabajka.netgaleria.pl
B Rok zatozenia: 2008
B Branza: produkcja, handel (rekodzieto artystyczne)

B Opis dziatalnosci

Firma Twoja Bajka to duet projektantek - wspdlnie tworz3 i sprzedajg wyroby rekodziel-
nicze, gtéwnie bizuterie. Ta bizuteria to fantazyjne decoupage, szydetkowe koronki, au-
torskie projekty ze szkta, srebra, modeliny - wszystko bajecznie kolorowe i unikatowe.
Wspatpracujg z kilkoma galeriami internetowymi oraz prowadza wtasny sklep interne-
towy. Biorg aktywny udziat w zyciu handmade'owej spotecznosci internetowej.

B Informacja o przedsiebiorcy:

Marta Gtab - studentka Ill roku Szkoty Wyzszej Rzemiost Artystycznych i Zarzadzania
we Wroctawiu, kierunek Konserwacja i Restauracja dziet sztuki, specjalnos¢ Jubilerstwo
i Obrébka Kamieni Szlachetnych.

I Ewa Zarkowska - technik organizacji reklamy, specjalnos¢ Identyfikacja Wizualna.
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W.J. Marine Engineering Poland Sp. z o.0.
55-200 Otawa

PKS Otawa, ul. Opolska 50
tel./fax + 4871313 32 29

www.wjmarine.pl

B Rok zatozenia: 2008

B Branza: handel, produkcja

B Opis dziatalnosci

W) Marine Engineering Poland Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:
sprzedazy pojazdéw ciezarowych

produkeji specjalistycznych urzadzen dla branzy naftowej oraz budowlanej
doradztwa w zakresie utrzymania ruchu w przedsiebiorstwach produkcyjnych
dostawy wszelkiego rodzaju artykutdw dla przedsiebiorstw produkcyjnych
sprzedazy artykutow stalowych, elektrycznych, chemicznych

adaptacji pojazdow ciezarowych do nietypowych zadan

ustug w zakresie sprzatania hal produkcyjnych

zaopatrzenia hurtowni technicznych

sprzedazy narzedzi recznych, artykutéw Sciernych i pomiarowych
przygotowywania urzadzen do pracy w ciezkich warunkach

odsniezania placéw

zaopatrzenia przedsiebiorstw w maszyny budowlane

zaopatrzenia przedsiebiorstw w materiaty do pakowania

handlu artykutami BHP

sprzedazy czesci do pojazdéw ciezarowych

W.J. Marine Engineering Poland Sp. z 0.0. powstata jako spétka-cérka brytyjskiej firmy
W.J. Marine Engineering Ltd. Wspétpracuje z czotowymi firmami z wielu branz m.in.:
PetroAlliance, Eurasia Drilling, HYAB Alucrom, Toyota, Miazga, Trans-tatra, MAN, MDF
transport, PKS Otawa, Marine Logistics, Zakpol, Koelner.

Informacja o przedsiebiorcy

Michat Szewc - gtéwny udziatowiec W.J. Marine Engineering Poland Sp. z 0.0. Jest ab-
solwentem wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej, kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn o specjalnosci Konstrukeja i Eksploatacja. Ukonczyt studia piszac pra-
ce dyplomowa Scisle zwigzana z profilem dziatalnosci firmy W.J. Marine Engineering.
Dzieki zdobytemu podczas pracy w Wielkiej Brytanii doswiadczeniu oraz kontaktom
jest w stanie zapewni¢ odpowiednie wsparcie techniczne w wielu branzach do ktérych
naleza: branza naftowa, produkcyjna oraz budowlana.
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Geneza i dziatalnos¢ Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci
i Nauki w latach 2005-2009.

Piotr A. Wrzecioniarz - Rzecznik DRPIN Profesor Politechniki Wroctawskiej

Nowoczesna gospodarka XXI wieku bedzie niewatpliwie oparta na wiedzy. Jest to oczywiste
zaréwno dla teoretykow jak i praktykéw zycia gospodarczego. Analiza rozwoju réznych cze-
Sci Swiata, szczegdlnie w drugiej potowie XX wieku, wyraznie wskazuje na rosnaca role
wiedzy i umiejetnosci spoteczenstw w 0sigganiu coraz to wyzszego poziomu rozwoju,
a tym samym uzyskiwaniu coraz wyzszych przychodéw, zwiekszaniu zamoznosci. W Pol-
sce nalezy zrozumiec oraz doceni¢ ten model rozwojowy.

Pan Marek Woron, powotany na Kanclerza Lozy Dolnoslgskiej Bussines Centre Club, w swo-
im wystapieniu inauguracyjnym na poczatku 2006 roku kreslac zadania stojace w najbliz-
szych latach przed organizacja stwierdzit, Ze intensyfikacja wspétpracy nauki i gospodarki
bedzie jednym z priorytetow jego dziatalnosci. W kolejnych miesigcach 2006 r. miaty miej-
sce konsultacje zaréwno z przedsiebiorcami, jak i przedstawicielami nauki, w celu okre-
Slenia oczekiwan obu srodowisk oraz zawigzani, a wspétpracy w ramach Rady Przedsie-
biorczosci i Nauki. Powotany zostat Zesp6t Doradcéw a nastepnie Zesp6t Koordynacyjny,
w sktad ktorego weszli zaréwno przedstawiciele wroctawskich uczelni, jak i reprezentanci
srodowisk gospodarczych, nie tylko z Lozy Dolnoslgskiej BCC.

Celem prac zespotu byta analiza potrzeb regionu i kraju oraz przygotowanie koncepcji funk-
cjonowania przysztej struktury organizacyjnej. Obrady odbywaty sie gtéwnie w Ztotej Sali
firmy kanclerskiej. Obradom przewodniczyt pan Marek Woron, a w jego pracach brali m.in.
udziat:

Prof. Jerzy Kaleta - Uniwersytet Ekonomiczny

Prof. Jacek Sroka - Uniwersytet Wroctawski

Prof. Piotr A. Wrzecioniarz - Politechnika Wroctawska
Piotr Kolbusz - Loza Dolnoslaska BCC

Krzysztof Mojzych - Loza Dolnoslaska BCC

Crzegorz Zielinski - Loza Dolnoslaska BCC

Marek Domagata - Loza Dolnoslaska BCC

Wojciech Skiba - Loza Dolnoslgska BCC

Wojciech Podemski - Systemax Sp. z o.0.

Cezary Rutka - Alnair Sp. z 0.0.

Jan Wasilewski - Violans Sp. z 0.0.

Tomasz Siemiez - Venom Systems Sp. z 0.0.
Wojciech Henrykowski - niestowarzyszony

Krzysztof Sobon - Szef Klubu Mtodego Biznesu
tukasz Lergetparer - Dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
Artur Jordan - student

Krzysztof Parjaszewski - student

Zesp6t przygotowat koncepcje dziatania oraz zaproponowat odpowiednie formy organiza-
cyjne. Otwarta dyskusja nad zatozeniami Rady odbyta sie podczas spotkania Lozy Dolno-
Slaskej BCC dnia 26.06.2006 roku.

Dyskusje nad rola Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki rozpoczat pan Marek Wo-
ron. Stwierdzit, iz Rada ma by¢ regionalnym odpowiednikiem Rady Przedsiebiorczosci RP
poszerzonym o przedstawicieli dolnoslaskiego srodowiska nauki. Pomyst powotania Rady
pojawit sie z potrzeby zintegrowania dolnoslgskiego Srodowiska przedsiebiorcéw zrzeszo-
nych w réznych organizacjach pracodawcow i biznesu oraz stworzenia forum, ktére bedzie
wyrazato postulaty adresowane do przedstawicieli wtadzy samorzadowej. Do tej koncepcji

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



dotaczona zostata idea wzajemnego otwarcia sie na siebie srodowiska biznesu i nauki, cze-
go skutkiem powinien by¢ wzajemny transfer wiedzy pomiedzy nauka i gospodarka w re-
gionie. W perspektywie powotania spétek typu spin-off pojawia sie mozliwos¢ angazowa-
nia przedsiebiorcéw w jakosciowo nowe przedsiewziecia w zakresie wdrazania programoéw
innowacyjnych. Okres finansowania 2007-2013 i naptyw gtéwnej transzy srodkéw struktu-
ralnych na innowacje i wdrazanie nowych technologii jawi sie jako szansa na petne rozwi-
niecie tej inicjatywy.

Pomyst przyjety zostat z duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony srodowiska nauki
jak i przedsiebiorcéw. Rektor Palitechniki Wroctawskiej prof. Tadeusz Luty, Przewodnicza-
cy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, deklarujac poparcie dla idei powo-
tania Rady podkreslit, iz srodowisko akademickie i naukowo-badawcze nie moze funk-
cjonowac samo dla siebie i w oderwaniu od gospodarki. Powotanie Rady daje mozliwos¢
prowadzenia bezposredniej rozmowy miedzy zainteresowanymi stronami. Profesor Luty
wskazat, jako wtasciwe absorbowanie funduszy na innowacje bezposrednio przez przed-
siebiorcéw. Sami naukowcy nie boja sie takiej wtasnie dystrybucji sSrodkéw, a nawet s3 tym
bardzo zainteresowani. Sitg Dolnego Slaska jest zaplecze edukacyjne i badawcze. Dlate-
go warto w oparciu o istniejacy potencjat naukowy kierowac pieniadze na badania, ktére
w przysztosci dadza efekt w postaci postepu cywilizacyjnego. Profesor wyrazit nadzieje,
ze w Radzie zrodza sie pomysty, ktére oming posrednikéw i zlikwiduja przepas¢ miedzy
Srodowiskiem nauki i przedsiebiorcami.

Kolejni dyskutanci m.in. dr inz. Zbigniew Sebastian, Prezes Dolnoslaskiej Izby Gospodar-
czej, zwraécit uwage na fakt, ze pozyskiwane przez Wroctaw kolejne inwestycje ujawnia-
ja trudnosci z zapewnieniem odpowiedniej kadry dla inwestujacej firmy. Dodatkowo funk-
cjonujace na dolnoslaskim rynku firmy maja potezny problem z zatrudnieniem fachowcéw.
Konieczna zatem jest zmiana systemu edukacji. Zbigniew Sebastian zauwazyt réwniez,
ze zmienia sie podejscie studentéw, ktérzy robig sie bardziej przedsiebiorczy i majg bardzo
ciekawe pomysty na biznes. Prezes Zbigniew Sebastian zadeklarowat udziat reprezento-
wanej przez niego organizacji w procesie tworzenia Rady.

Profesor Piotr Wrzecioniarz z Politechniki Wroctawskiej zwrdcit uwage na powazny pro-
blem postrzegania i oceniania przedsiebiorczosci naukowcéw. W Polsce menedzerowie
ukrywaja posiadanie doktoratéw. Na uczelniach pracownicy staraja sie nie méwic¢ o pro-
wadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej. A sytuacja powinna by¢ doktadnie od-
wrotna. Ksztatceni na Dolnym Slasku ludzie powinni tutaj zaktadac firmy i tutaj sie roz-
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wijac. Choc istniejg wspierajace mtodych ludzi programy i konkursy, ktére pomagajg zato-
zy¢ firme, to jednak ta pomoc jest wcigz niewystarczajaca. Postulat zgtoszony przez Pro-
fesora do realizacji w ramach dziatan Rady to wprowadzenie na uczelnie kursu nauczania
i promogji biznesu. Wazna sprawa jest pokazywanie absolwentéw, pracownikéw nauko-
wych, ktérzy odniesli sukces w biznesie. To wtasnie oni powinni prowadzi¢ zajecia z przed-
siebiorczosci. Sa na Dolnym Slasku uczelnie, gdzie wyraznie wida¢ ducha przedsiebiorczo-
Sci i inne powinny brac¢ z nich przyktad. Juz w tej chwili bardzo duzo prac dyplomowych
pisanych jest na zaméwienie przemystu i takie wtasnie prace dyplomowe powinny by¢
dodatkowo nagradzane. Podobnie wyglada sprawa z pracami doktorskimi. Pisanie dok-
toratdéw powinno odbywac sie w statej i scistej wspoétpracy z przemystem. Takie wtasnie
dziatania powinny by¢ promowane.

Profesor Tadeusz Szulc z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (Podsekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2003-2005) stwierdzit, Ze biz-
nesowi potrzebna jest technologia, a uczelniom potrzebny jest biznes. Aby zmieni¢ men-
talnosc uczelni, potrzebna jest silna presja zewnetrzna, a taka moze wywierac wtasnie biz-
nes. Bardzo niedobra sytuacjg jest to, ze o dystrybucji srodkéw na badania decyduje sie w
Warszawie. Zmiana mentalnosci powinna dotyczy¢ takze biznesu w kontekscie otwarcia
na studentéw. Znalezienie porozumienia to wspdlny interes dla biznesu, uczelni i mtode-
go pokolenia.

Profesor Jerzy Miller z Palitechniki Wroctawskiej, reprezentujacy Dolnoslgskie Centrum Za-
awansowanych Technologii, wskazat, ze wizje gospodarki Dolnego Slaska opartej na wie-
dzy kreuje cate mnéstwo dokumentéw tacznie z Dolnoslgska Strategia Innowacji. Dla Re-
gionu sukcesem bytoby wdrozenie tych pomystéw nawet w 30%.

Celem Dolnoslaskiego Centrum Zaawansowanych Technologii jest tworzenie pomostéw
miedzy przedsiebiorcami a naukowcami, bowiem najwazniejsza jest wspétpraca tych sro-
dowisk. Uczelnie catosciowo jeszcze nie zmienity mentalnosci, zrobig to za okoto 8 lat.

Warto wykorzystac inne mozliwosci, aby nie straci¢ czasu i stworzy¢ spojny system pota-
czen miedzy firmami technologicznymi a dostawcami technologii. Dlatego idea powotania
Rady jest wartosciowym pomystem. Profesor Jerzy Miller zauwazyt, iz trwaja rozmowy nad
powotaniem Dolnoslaskiej Rady ds. Innowacji. Profesor zaproponowat padjecie rozwazan
nad potaczeniem obu inicjatyw.
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Spotkanie zakoriczyto sie wystapieniem Kanclerza pana Marka Worona, ktéry poinformowat
o0 kolejnym etapie prac nad powotywaniem Rady i zapowiedziat, Ze wkrétce prace rozpoczng ze-
spoty robocze przygotowujace zasady dziatania Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki.

Ta historyczna dyskusja byta przygotowaniem do ostatecznego sformutowania zatozen
dziatalnosci Rady.

Dalsze prace przygotowawcze wypetnity rok, podczas ktérego idee powotania Rady kon-
sultowano w rozszerzonym gronie przedstawicieli kolejnych organizacji biznesowych Dol-
nego Slaska i w érodowisku nauki wroctawskiej. Doprowadzity one do formalnego po-
wotania Dolnoslgskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki. Stato sie to podczas uroczystego
spotkania Lozy Dolnoslaskiej BCC 20 czerwca 2007 r. na Akademii Sztuk Pieknych we Wro-
ctawiu. Poprzez ztozenie przez sygnatariuszy rektoréw szesciu wiodacych uczelni Wrocta-
wia i przewodniczacych osmiu organizacji biznesowych, pisemnej deklaracji przystapie-
nia do Rady w formie Porozumienia Sygnatariuszy DRPIN, nastgpito ukonstytuowanie sie
Rady na forum publicznym.

A oto lista organizacji Cztonkéw - Zatozycieli Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki
wraz z dwczesnymi zarzgdzajacymi poszczegélnymi jednostkami:
Uczelnie wyzsze Dolnego Slaska

Akademia Medyczna, rektor prof. dr hab. Ryszard Andrzejak

Akademia Sztuk Pieknych, rektor prof. Jacek Szewczyk

Palitechnika Wroctawska, rektor prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski.
Rektor poprzedniej kadencji prof. dr hab. inz. Tadeusz Luty

Uniwersytet Ekonomiczny, rektor prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

Uniwersytet Przyrodniczy, rektor prof. dr hab. Roman Kotacz.
Rektor poprzedniej kadencji prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz.

Uniwersytet Wroctawski, rektor prof. dr hab. Marek Bojarski.
Rektor poprzedniej kadencji prof. dr hab. Leszek Pacholski

Organizacje gospodarcze
Business Centre Club Loza Dolnoslgska, kanclerz Marek Woron
Dolnoslaska Izba Gospodarcza, prezes dr inz. Zbigniew Sebastian

Federacja Pracodawcéw Polski Zachodniej, przewodniczacy Rady Wykonawczej
Janusz Prus, wiceprzewodniczacy prof. dr hab. inz. Jerzy Zwozdziak

Federacja Przedsigebiorcow Powiatu Wroctawskiego, prezes Stawomir Hryniewicz

Stowarzyszenie Przedsiebiorcow i Kupcow Swidnickich, prezes Edward Szywata
byty Prezes Janusz Szostak

Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa, prezydent Mariusz Hoszowski
byty prezydent Ryszard Sobanski

Sudecki Zwigzek Pracodawcdw, prezes Janusz Sehaczuk
Zachodnia Izba Gospodarcza, prezes Grzegorz Dzik, wiceprezes Janusz Rybak

Pierwsza Honorow3 Kapitute Programowa DRPiN tworzyli
Pan Marek Goliszewski - Prezes BCC
Pan Prof. Tadeusz Szulc - byty vice Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Pan Prof. Tadeusz Luty - Rektor Politechniki Wroctawskiej oraz przewodniczacy
Kolegium Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Na posiedzeniu przyjeto takze misje DRPIN: ,Rada zamierza bra¢ czynny udziat w realizacji
wzrostu konkurencyjnosci Regionu poprzez innowacje oraz integrowac srodowiska przed-
siebiorcéw i nauki na rzecz innowacji."

Cztonkowie - Zatozyciele porozumienie przyjeli jednomysinie.
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Celem i zadaniem DRPIN jest
usprawnianie przeptywu informacji pomiedzy zaangazowanymi podmiotami,

dziatanie na rzecz wspotpracy ludzi nauki i przedsiebiorcéw, w zakresie upowszechnia-
nia oraz rozwoju projektéw innowacyjnych i ich implementacji,

pomoc wobec inicjatyw prainnowacyjnych oraz ich popularyzacja,

wspotpraca z dysponentami krajowych i zagranicznych srodkéw publicznych i pozabu-
dzetowych, umozliwiajaca efektywne ich wykorzystanie,

wspieranie powstawania Centréw Badawczo-Rozwojowych i innych struktur proinno-
wacyjnych oraz inicjatyw inwestycyjnych o innowacyjnym charakterze, zaréwno w po-
szczegoélnych sektarach gospodarki, jak i w nauce,

wspotpraca przy tworzeniu zatozen nowoczesnych form popularyzacji wiedzy oraz
programow edukacyjnych, uwzgledniajacych potrzeby polskiej oraz regionalnej nauki
i gospodarki,

interakcja w procesie tworzenia, transferu i komercjalizacji wiedzy oraz wynikéw badan,

dziatania na rzecz kreowania elit intelektualnych zdolnych do rozwigzywania proble-
mow gospodarczo-spotecznych i myslenia w kategoriach troski o przysztose,

dziatania na rzecz zréwnowazaonego rozwoju Dolnego Slaska jako inteligentnego regio-
nu ,uczacego sie”,

ksztattowanie relacji pomiedzy instytucjami sygnujacymi niniejsze porozumienie oraz
aktywne oddziatywanie na aktoréw rozwoju regionalnego celem zaspokojenia obec-
nych i przysztych potrzeb spotecznych,

monitoring, adaptacja i implementacja wybranych europejskich i krajowych strategii
oraz programow wspomagajacych realizacje celéw Rady.

Pierwsze robocze spotkanie Rady miato miejsce 7 lipca 2007 w Akademii Sztuk Pieknych
i dotyczyto gtownie problematyki dizajnu (design’u), skupiajacego sie na tworzeniu i eks-
ploatowaniu wtasnosci intelektualnych.

Dizajn (design) jest istotnym elementem i warunkiem innowacyjnosci, wzrostu konkuren-
cyjnosci, jakosci i wartosci produktéw, proceséw i ustug dotychczas w Polsce niedocenia-
nym, stabo gospodarczo wykorzystywanym, czesto kojarzonym wytacznie z forma, sztuka,
wzorem. Tymczasem raporty z krajow przodujacych w stosowaniu dizajnu (design’u) do-
wodza, ze 80% przedsiebiorstw stosujacych wzornictwo przemystowe odnotowuje 40%
wzrost zysku. W efekcie 8 pierwszych miejsc wsrdd panstw o najbardziej konkurencyjnych
gospodarkach zajmuja kraje przodujgce w wykorzystywaniu wzornictwa.

Przypomniana zostata pozycja , sztuki s13skiej” rozpoznawalnej w Europie. Nawigzujac do
tej spuscizny nalezy zintensyfikowac dziatalnos¢ w tym obszarze w celu wypromowania
nowego dolnoslgskiego dizajnu (design’u).

Uczestnicy drugiego roboczego spotkania DRPIN w Uniwersytecie Przyrodniczym (17.09.2007)
wiele uwagi poswiecili m.in. problematyce rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
podkreslajac, ze to proces nieodwracalny i nalezatoby go uczynic jak najbardziej przyjaznym.

To, w jakim stopniu wykorzystane zostang mozliwosci, ktére stwarza technika i technologia,
zalezy w najwiekszym stopniu od poziomu edukacji spoteczeristwa. Ksztatcenie oraz zmiana
tradycyjnych postaw, sposobu myslenia i niskiej Swiadomosci jest nie mniej wazna w procesie
powstawania spoteczenstwa informacyjnego, niz sprzet i infrastruktura.

Sformutowano do wtadz regionu wniosek o koniecznosci dziatan lobbingowych, z udzia-
tem Srodowisk biznesu, nauki, a takze wtadz samorzadowych w celu opracowania stra-
tegii informatyzacji Dolnego Slaska, stwarzajacej wszystkim mieszkaficom réwne szanse
dostepu do nowoczesnych mediow elektronicznych, niezaleznie od miejsca zamieszkania
i wieku. Wazne jest, aby stworzy¢ szanse realizacji zadan i zamierzen z zakresu nie tylko
e-urzad/e-region, ale i e-learning, e-praca. W tym kontekscie przygotowane zostato od-
rebne wystapienie do kierownictwa Urzedu Marszatkowskiego, obejmujgce propozycje,
wnioski i uwagi sygnatariuszy dotyczace informatyzacji Dolnego Slaska.

Przedsiebiorczos¢ Akademicka Dolnego Slaska



Cospodarzem kolejnego, trzeciego spotkania w dniu 30 listopada 2007 r. byta Akademia
Medyczna. Sygnatariusze oraz zaproszeni goscie skoncentrowali sie na przedyskutowaniu
ztozonej problematyki bezpieczefnstwa, warunkéw oraz psychologii pracy, formalnie ak-
ceptujac powstanie interdyscyplinarnego zespotu ,Praca”. Zauwazono, ze duze znaczenie
dla rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej maja takie inicjatywy, jak klaster biotechno-
logiczny NUTRIBIOMED (inicjatywa Uniwersytetu Przyrodniczego, ktéra przedstawit prof.
Tadeusz Trziszka), a takze aktywizacja srodowiska doktorantéw, zmierzajaca m.in. do jego
samoorganizacji i integracji, wzrostu znaczenia i atrakcyjnosci studiéw doktoranckich dla
absolwentéw uczelni. Projekty te stanowig réwniez okreslona oferte dla sektora przed-
siebiorczosci, korzystna dla obydwu srodowisk. Szansa dla wszystkich uczestnikéw i po-
tencjalnych beneficjentéw, mniej lub bardziej bezposrednio zaangazowanych w rozwadj
Wroctawia oraz Dolnego Slaska, sg Fundusze Strukturalne, w tym szczegdlnie Regionalny
Program Operacyjny (RPO).

Istnieje olbrzymie zapotrzebowanie na wiedze w tym zakresie - wtasciwa komunikacja
i przeptyw informacji w duzym stopniu warunkuje absorpcje srodkéw z UE nie tylko na od-
powiednim poziomie ilosciowym, ale przede wszystkim uzyskanie optymalnych efektéw
jakosciowych, znaczacej ,regionalnej wartosci dodanej”, wysokiej stopy zwrotu z zainwe-
stowanych srodkéw - nie tylko w sferze materialnej. Podczas tego spotkania do DRPIN
przyjeto dwoch nowych cztonkéw: Rade Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
NOT (Prezes pan Czestaw Szczegielniak) oraz Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska (Prze-
wodniczacy pan Leszek Karwowski).

Pod koniec 2007 roku Zespét Koordynacyjny, ktéry zostat wyodrebniony z chwilg powota-
nia DRPIN z Zespotu Doradcéw, zaakceptowat logo DRPIN.

Kanclerz Marek Woron, na zaproszenie Przewodniczacego Kolegium Rektoréw Uczelni
Wroctawia i Opola prof. Tadeusza Lutego, zaprezentowat idee DRPIN wszystkim czton-
kom Kolegium.

Kolejne plenarne posiedzenie DRPIN odbyto sie 11 marca 2008 r. w Politechnice Wroctaw-
skiej. Wsrad zgromadzonych gosci obecni byli sygnatariusze Rady, cztonkowie zespotu ko-
ordynujacego i zespotdw roboczych oraz osoby zwigzane z DRPIN. Swojg obecnoscia posie-
dzenie Rady zaszczycili rektorzy wroctawskich uczelni: rektor - elekt Uniwersytetu Przy-
rodniczego prof. dr hab. Roman Kotacz, rektor Akademii Medycznej prof. dr hab. Ryszard
Andrzejak, rektor Uniwersytetu Ekonomicznego prof. dr hab. Bogustaw Fiedor. Obecni byli
réwniez przedstawiciele profesury Wroctawia, zaproszeni goscie, przedsiehiorcy a takze
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przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego, dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalne-
go pan Zbigniew Dynak.

Gospodarzem spotkania byt rektor Politechniki Wroctawskiej prof. dr hab. inz. Tadeusz
Luty, Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich. W powitalnym
wystapieniu prof. Luty podkreslit wage wspétpracy srodowisk naukowych i biznesowych
w nowoczesnych spoteczenstwach rozwijajacych gospodarke oparta na wiedzy. Stwierdzit
rowniez, ze DRPIN jest inicjatywa unikalng w skali krajowej. Pan Rektor wyrazit uznanie dla
Lozy Dolnoslaskiej BCC za koordynacje prac Rady.

Nastepnie kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC pan Marek Woron przedstawit program
posiedzenia oraz zaprosit do wystapienia prof. dr hab. inz. Tadeusza Wieckowskiego, Pro-
rektora Politechniki Wroctawskiej, ktéry przedstawit trzy filary dziatalnosci uczelni: dydak-
tyczng, naukowg oraz transfer wiedzy do gospodarki. Prof. Wieckowski mocno zaakcento-
wat zadania akredytowanych laboratoriéw Politechniki Wroctawskiej w badaniach dla no-
woCzesnego przemystu oraz role uczelni przy opracowaniu Regionalnej Strategii Innowa-
¢ji dla Dolnego Slaska.

Kolejnym punktem obrad byty sprawozdania przewodniczacych funkcjonujacych juz zespo-
téw roboczych DRPIN.

Pan Wojciech Podemski, koordynator zespotu ds. warunkdéw i psychologii pracy zrelacjono-
wat przebieg kilku spotkan zespotu, w sktad ktérego wchodzi aktualnie ok. 20 oséb. Ze-
Spot zajmuje sie problematyka doskonalenia jakosci i skutecznosci dziatan os6b czynnych
zawodowo przy zachowaniu ich satysfakcji osobistej. Realizuje programy w trzech obsza-
rach funkcjonowania cztowieka objetego skrétowo charakterystyka: ,Praca, Rodzina, Ja’,
koncentrujac sie na doskonaleniu potencjatu wtasnego tych oséb, a takze nawigzywanych
wzajemnie relacji. Ksztattowanie odpowiednich postaw i poszerzanie obszaru wiedzy o tej
i dla tej populacji stanowi wyzwanie badawcze, merytoryczne i metodyczne dla zespotu.
Na uwage zastuguje interdyscyplinarny sktad zespotu, co gwarantuje wszechstronne uje-
cie zagadnien i realizacje celow Rady.

Stan zaawansowania prac nad zacie$nianiem wsp6tpracy pomiedzy przedsiebiorcami
a studentami i absolwentami Akademii Sztuk Pieknych zaprezentowat przewodniczacy
zespotu ds. dizajnu dr Wojciech Skiba. Przedstawit rézne formy dziatan, ktérych celem jest
upowszechnienie wsréd przedsiebiorcéw wiedzy o dizajnie.

Kolejny punkt obrad zwigzany byt z nowopowstatymi zespotami roboczymi Rady.
W wystgpieniu prof. Jana Kocha, dyrektora Wroctawskiego Centrum Transferu Technolo-
gii przy Politechnice Wroctawskiej znalazto sie oméwienie powstajgcego zespotu DRPIN ds.
,Edukacji w zakresie przedsiebiorczosci w szkotach wyzszych”. Zesp6ét - pod przewodnic-
twem prof. Kocha - bedzie opracowywat projekt wprowadzenia nowego przedmiotu w pro-
gramie studiow. Podstawowym celem tego projektu jest zapoznanie studentow z praktycz-
nymi zagadnieniami przedsiebiorczosci. Projekt zaktada, ze na kazdym kierunku studiéw
zostatby wprowadzony odpowiedni obowigzkowy przedmiot. Tematyka zaje¢ obejmowa-
taby m.in.: strategie zarzadzania, marketing, biznesplan, wizyty studyjne w firmach itp. W
zamiarze inicjatoréw, wyktadowcami przedmiotu maja by¢, précz naukowcéw, takze przed-
siebiorcy - praktycy. Padty propozycje cztonkéw zespotu z réznych wroctawskich uczelni.

Drugi nowy zespdt roboczy dotyczy Przedsiebiorczosci Akademickiej. Na czele tego
zespotu stanat prof. Piotr Wrzecioniarz z Politechniki Wroctawskiej, petnigcy w strukturze
DRPIN funkcje rzecznika. Profesor przypomniat dotychczasowe dyskusje dotyczace przed-
siebiorczosci akademickiej pracownikéw, doktorantéw a takze studentéw. Pierwszym za-
daniem zespotu bedzie opracowanie i wydanie publikacji prezentujacej naukowcoéw, stu-
dentéw i absolwentéw z powodzeniem prowadzacych wtasne przedsiebiorstwa, jako przy-
ktady warte nasladowania. Upowszechnianie przedsiebiorczosci akademickiej to wazny
krok w kierunku budowania gospodarki opartej na wiedzy i uaktywniania proceséw inno-
wacyjnych, takze w segmencie matych i srednich przedsiebiorstw. Zwrdcit uwage - powo-
tujac sie na przyktady uczelni w USA, Wielkiej Brytanii, Holandii, Niemczech, Finlandii - na
role pracownikéw naukowych w tworzeniu nowoczesnego przemystu XXI wieku. Wydaw-
nictwo ma pokazac, ze Wroctaw w tym zakresie jest aktywny, pobudzi¢ nastepnych, a tak-
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ze przygotowac liste potencjalnych wyktadowcéw - praktykéw. Przewiduje sie wersje pol-
ska i /lub angielska opracowania. W sktad zespotu weszli prorektorzy, a takze przedstawi-
ciele doktorantéw i studentéw.

W ramach tego samego punktu na temat jednej z form studenckiej przedsiebiorczosci
moéwit pan Krzysztof Cegtowski, cztonek Rady Nadzorujacej Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci dziatajacego przy Politechnice Wroctawskiej, ktéry przedstawit historie
i dorobek tej grupy. Akces wtaczenia sie do tego przedsiewziecia ztozyt takze Przewodni-
czacy Rady Doktorantéw Politechniki Wroctawskiej.

Podczas dyskusji na temat zespotéw roboczych kanclerz Marek Woron zaznaczyt, ze od
niedawna w dziatalnos¢ zespotdéw wtaczyli sie czynnie przedstawiciele SF BCC, petniacy
role asystentéw przewodniczacych zespotéw roboczych Rady.

Kolejnym punktem agendy byta prezentacja pana dr inz. Jana Betty z Politechniki
Wroctawskiej na temat: ,Profesjonalnego zarzadzania projektem”. W programie obrad
znalazto sie réwniez wystapienie prof. Mirostawa Millera, dyrektora EIT+, ktéry przedsta-
wit najblizsze plany Instytutu, w ktérego budowe angazuja sie takze wtadze Wroctawia.
Wystapienie dotyczyto planéw budowlanych oraz dziatalnosci merytorycznej Instytutu.

Nastepnie cztonek Zespotu Koordynujacego DRPIN pan Marek Domagata zaproponowat
powotanie nowych zespotéw roboczych Rady: zespotu ds. e-Gospodarki, zespotu ds. infor-
matyzacji Dolnego Slaska oraz zespotu ds. jakosci informatyzacji. Rozwéj nowych techno-
logii, wzrost gospodarczy w Polsce oraz Srodki pomocowe z UE stwarzajg szanse na budo-
wanie spoteczenstwa informacyjnego, spoteczefstwa opartego na wiedzy. Do jego budo-
wy wymagana jest wspotpraca naukowcow (nowe produkty, ustugi, odpowiadajace na dzi-
siejsze zapotrzebowanie oraz kreujgce nowe potrzeby), administracji panstwowej i samo-
rzgdowej (wykorzystanie nowych technologii w pracy urzeddw i jakosci obstugi petenta, fi-
nansowanie budowy infrastruktury teleinformatycznej) oraz przedsiebiorcow, szukajacych
nowych szans i kierunkdw rozwoju. S3 to argumenty potwierdzajace, wg Marka Domagaty,
zasadnos¢ powotania powyzszych zespotdéw Rady w najblizszej przysztosci.

W ramach spraw wniesionych wystapit pan Janusz Szostak ze Stowarzyszenia Przedsie-
biorcéw i Kupcow Swidnickich, ktéry ztozyt oficjalng deklaracje przyjecia jako gospodarz
kolejnego posiedzenia plenarnego DRPIN-u.

Podsumowujac spotkanie pan Marek Woron, Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC poinformo-
wat 0 tym, ze posiada juz wtasny logotyp oraz strone internetowa www.drpin.pl.

W sali konferencyjnej Urzedu Miasta Swidnicy 27.05.2008 roku odbyto sie kolejne plenarne
posiedzenie Dolnoslgskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki. Na spotkanie wyjazdowe przy-
byli Sygnatariusze Rady, cztonkowie Zespotu Koordynacyjnego, zespoty robocze Rady oraz
osoby wspodtpracujace z DRPIN. Zaproszenie na posiedzenie przyjeli rowniez przedstawi-
ciele wtadz Swidnicy: Prezydent miasta Swidnicy pan Wojciech Murdzek, vice-Starosta Po-
wiatu Swidnickiego pan Ryszard Wawryniewicz oraz Ekscelencja biskup diecezji $widnic-
kiej ksigdz prof. dr hab. Ignacy Dec. W gronie znamienitych uczestnikéw spotkania znalez-
li sie: Rektor-elekt Politechniki Wroctawskiej pan prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski, nowi
Sygnatariusze DRPIN: Rektor-elekt Akademii Wychowania Fizycznego Pan prof. dr hab. Juliusz
Migasiewicz, Rektor WyZszej Szkaty Bankowej pan prof. dr hab. Stefan Forlicz, pan Janusz Ry-
bak - Wiceprezes Zachodniej Izby Gospodarczej, pan Wiestaw Gaczynski - Wiceprezes Fede-
racji Przedsiebiorcow Powiatu Wroctawskiego. Urzad Marszatkowski reprezentowat Dyrektor
Wydziatu Rozwoju Gospodarczego pan Mieczystaw Ciurla. Gospodarzami spotkania byli Sygna-
tariusze DRPIN z regionu Swidnicy: Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw i Kupcéw Swidnickich w
osobach pana Prezesa Edwarda Szywaty i Wiceprezesa Janusza Szostaka oraz Sudeckiej Izby
Przemystowo-Handlowej w osobie Prezydenta Izby pana Mariusza Hoszowskiego.

Spotkanie rozpoczat Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC pan Marek Woron, ktéry petnit role
moderatora catego posiedzenia.

Pierwszym punktem obrad byta krotka autoprezentacja wszystkich uczestnikéw spotkania.

W dalszej czesci nastapito uroczyste podpisanie dokumentow przez nowych Sygnatariuszy
Deklaracji Cztonkowskiej do DRPiN: Rektora WSB prof. dr hab. Stefana Forlicza i Rektora-
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elekta AWF prof. dr hab. Juliusza Migasiewicza. W stowach podziekowania skierowanych
przez Kanclerza Marka Worona do nowych cztonkéw znalazta sie rowniez zacheta skiero-
wana do przedsiebiorcow, aby wtaczali sie w obszar podejmowanych przez DRPiN zadan,
takze zwiazanych z dziatalnoscia nowych uczelni.

Nastepnie prezes Stowarzyszenia Przedsiebiorcéw i Kupcoéw Swidnickich pan Edward Szy-
wata opowiedziat o ekonomicznej strefie $widnickiej i historii SPiKS. Wskazat na dotych-
czasowe kontakty biznesu z nauka i wyrazit nadzieje na ich rozwoj.

Kalejnym punktem obrad byto wystapienie Rektora-elekta prof. dr hab. Juliusza Migasie-
wicza, reprezentujacego Akademie Wychowania Fizycznego. Podstawowe cele tej uczelni
to: ksztatcenie specjalistéw sportu, treneréw i nauczycieli wychowania fizycznego. Oprécz
dziatalnosci dydaktycznej prowadzone s3 badania naukowe nt. wszystkich przejawdéw
sportu, fizjoterapii i turystyki. AZS AWF - organizacja dziatajaca przy uczelni szkoli za-
wodnikéw do poziomu olimpijskiego, w tym roku moze pochwali¢ sie przygotowaniem ok.
10 olimpijczykéw. Przysztos¢ uczelni to tworzenie nowych kierunkéw studidw i wydziatow
m.in. sportu i turystyki. AWF wspétpracuje z Uniwersytetem Przyrodniczym oraz Uniwer-
sytetem Ekonomicznym, tworzac wspdlne przedsiewziecia np. studia podyplomowe.

Rektor WSB praf. dr hab. Stefan Forlicz przedstawit réwniez dane dotyczgce rozwoju uczel-
ni - obecnie ksztatci ona 6 000 studentéw 1 stopnia (studia licencjackie), 4 000 studentéw
2 stopnia (studia magisterskie), 1500 studentow studiéw podyplomowych. Uczelnia uru-
chamia studia MBA. Rektor WSB opisat proces ksztatcenia kadr uczelnianych.

Kolejng czescig obrad byty sprawozdania przewodniczacych zespotéw roboczych.

Pan Wojciech Podemski - koordynator Zespotu ds. jakosci zycia zrelacjonowat dotychcza-
sowe osiggniecia i plany. Gtdwnym celem zespotu s3 dziatania na rzecz rownowazenia ak-
tywnosci zawodowej, rozwoju osobistego i rodzinnego grupy spotecznej ludzi czynnych za-
wodowo. Uczestnikami tego projektu s3: Akademia Medyczna, Uniwersytet Ekonomicz-
ny, Wojewddzki Osrodek Medyczny Pracy wraz z firmami BCC. Zespét koriczy obecnie prace
nad projektem ,Akademia Mistrza" obejmujacym kadry Sredniego szczebla kierowniczego
i majacym na celu réwnowazenie kompetencji menedzerskich, radzenia sobie z konflikta-
mi, zarzadzania czasem, zagrozeniami spotecznymi. Zespot jest w koricowym etapie przy-
gotowywania wnioskéw o fundusze unijne. Kolejnym obszarem zainteresowania zespotu
bedzie grupa aktywnych senioréw.

Stan zaawansowania prac Zespotu ds. dyzajnu (design'u) przedstawit pan Grzegorz Zie-
linski. Podkreslit fakt, iz polskiemu srodowisku przedsiebiorcow brakuje wiedzy o mozli-
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wosci konkurowania poprzez dyzajn. Ponadto obecnie bardzo mato specjalistow dyzajnu
wspotpracuje z Akademia Sztuk Pieknych. Referujacy przedstawit pierwszy projekt zespo-
tu, dotyczacy badan i zapotrzebowania na dyzajn, podkreslajac wazny problem studentéw
opuszczajacych mury uczelni. Rokrocznie okoto 200 absolwentéw konczy studia na ASP i
nie otrzymuje ofert zatrudnienia. W efekcie ta grupa przygotowanych specjalistow wyjez-
dza za granice w poszukiwaniu pracy. Polska gospodarka traci cenny kapitat tworczy. Kolej-
nym projektem, nad ktérym pracuje zespét jest organizacja praktyk studenckich, nastep-
ny bedzie dotyczyt ergonomii stanowisk pracy dla niepetnosprawnych. Pan Grzegorz Zie-
linski zachecit przedsiebiorcéw do formutowania oczekiwan odnosnie praktyk studenckich
w swoich firmach.

Kolejnym referentem byt przewodniczacy zespotu ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej -
Piotr Wrzecioniarz. Przypomniat, ze we Wroctawiu studiuje ok. 130 tys. mtodziezy. Mamy
znane, wysoko notowane w Polsce uczelnie. Powinny stac sie one uniwersytetami XXI wie-
ku. Mozna to osiggnac wykorzystujac posiadany potencjat, z ktérego nalezy uzyskac nowa
jakos¢. Przewodniczacy powotat sie na artykut zamieszczony w ,Gazecie Wroctawskiej” pt.
,Raj dla biznesmendw"”. Wg zamieszczonego w nim rankingu Wroctaw jest najbardziej in-
nowacyjnym miastem Polski. Jednym z atutéw stalicy Dolnego Slaska jest wsparcie inno-
wacyjnosci przez wtadze samorzadowe. Inicjatywa DRPiN nalezy takze do tego nurtu dzia-
tan proinnowacyjnych taczacych biznes z nauka. Referujacy przypomniat, Ze lepiej, aby ab-
solwenci zaktadali nowe firmy w kraju niz wyjezdzali w poszukiwaniu pracy za granice.
Idea przedsiebiorczosci akademickiej jest m.in. zachecanie studentéw do zaktadania firm.
14 kwietnia 2008 r. na Politechnice Wroctawskiej odbyto sie inauguracyjne posiedzenie ze-
spotu, ktary tworzyli prorektorzy uczelni - Sygnatariusze DRPIN. Zespot rozpoczat prace
nad przygotowaniem wydawnictwa poswieconego przedsiebiorczosci akademickiej Dolne-
go Slaska. Ma ono przedstawi¢ te forme aktywnosci srodowiska, a takze pogtebi¢ wspat-
prace biznesu z nauka.

W ramach prac Zespotu powstat nowy pomyst utwarzenia podzespotu zadaniowego skta-
dajacego sie z prawnikéw, ktéry zajmie sie problematyka przedsiebiorczosci akademickiej
oraz przygotowaniem rozwigzan systemowych, utatwiajacych rozw6j tego rodzaju dziatal-
nosci gospodarczej. Jako rzecznik DRPIN, prof. Wrzecioniarz zaapelowat do wtadz wszyst-
kich Uczelni - Sygnatariuszy, aby wzorem pisma ,,Pryzmat” Politechniki Wroctawskiej za-
mieszczali komunikaty z posiedzen plenarnych w czasopismach uczelnianych tak, by idea
przedsiebiorczosci akademickiej rozwijata sie coraz intensywniej we wszystkich uczelniach
Dolnego Slaska.
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Jako przedstawiciel kolejnego Zespotu wystapit sekretarz zespotu ds. nauczania przedsie-
biorczosci pan Pawet Szpecht. Przedstawit cele zespotu: podnoszenie poziomu innowacyj-
nosci, kompetencji pracownikéw, przedsiebiorcéw i partneréw. Omowit takze inicjatywe
wprowadzenia nauczania przedsiebiorczosci jako nowego przedmiotu na trzecim roku stu-
diow. Tematyka zajec oscylowac bedzie wokat probleméw, z ktérymi spotykaja sie przed-
siebiorcy. Maja to by¢ zajecia praktyczne i wyjatkowe pod wzgledem jakosci. Zakres te-
matyczny bedzie rézny w zaleznosci od profilu uczelni. Pan Pawet Szpecht poruszyt bar-
dzo istotng kwestie finansowania zajec. Skierowat apel, aby nadsyta¢ pomysty odnosnie
tego tematu.

Nastepnym wystepujacym byt pan Cezary Rutka cztonek Zespotu Koordynacyjnego
DRPIN. Przedstawit on zatozenia i cele nowopowstajgcego zespotu roboczego ds. innowa-
¢ji pod swoim przewodnictwem. Grupg docelowa, beda przedsiebiorcy i pracownicy przed-
siebiorstw, pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni, doktoranci i studenci.

Zespot ma w planie zajac sie:
zdefiniowaniem barier wspétpracy pomiedzy przedsiebiorcami a naukowcami,
istniejgcymi barierami ze strony naukowcoéw,
drogami realizacji pomystu,
prowadzeniem szkolen dla przedsiebiorcéw podnoszacych wiedze o komercjalizacji badan,
doradztwem grupowym i indywidualnym,

moderowaniem spotkan zespotéw innowacyjnych, utatwianiem komunikacji i wymiany
doswiadczen.

Kolejnym punktem obrad byto wystapienie pana Janusza Szostaka ze Stowarzyszenia
Przedsiebiorcow i Kupcéw Swidnickich, prezesa zarzadu firmy Remy Automotive Poland
w Swidnicy. Prezentacja dotyczyta praktycznych aspektéw wspétpracy przemystu z nauka
na przyktadzie w/w firmy i opierata sie na zaakcentowaniu szczegdélnej oraz fundamental-
nie zwiazanej z produkcja roli osiggnie¢ naukowych. Firma Remy Automotive Poland na-
lezy do potentatéw w produkcji samochodowych czesci zamiennych. Filia Swidnicka zwia-
zata swoje losy z wiodaca uczelnia techniczng Dolnego Slaska - Palitechnika Wroctawska.
Wspétpracuje réwniez z Uniwersytetem Ekonomicznym, Panstwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa w Legnicy, Wyzszg Szkotg Bankowa we Wroctawiu. Praktyczna forma wdrazania
Scistej wspotpracy z uczelniami to:

kierunkowe i specjalistyczne praktyki studenckie w obszarach: stuzba rozwoju, stuzba

zabezpieczenia technicznego, stuzba produkcyjna, stuzba marketingu, stuzba informa-

tyczna, Lean Manufacturing, stuzba zarzadzania zasobami ludzkimi,

prowadzenie prac magisterskich,

Scista wspétpraca z laborataoriami specjalistycznymi,
udziat w szkoleniach prowadzonych przez uczelnie,
cztonkostwo w Radzie Programowej EIT+.

Po wystapieniu Pana Janusza Szostaka nastapity wystapienia Gosci honorowych posie-
dzenia:

Ekscelencja biskup ksiadz prof. dr hab. Ignacy Dec podkreslit, ze wczesniej, gdy zasia-
dat jako Rektor w Kolegium Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opola, brakowato dialogu po-
miedzy nauka a biznesem. Wyrazit satysfakcje z zachodzacych zmian w naszej rzeczy-
wistosci spotecznej, zwracajac uwage zebranych na fakt podmiotowosci gospodarkiii jej
bardzo wazny wymiar moralny.

Prezydent Swidnicy pan Wojciech Murdzek w swoim wystapieniu uznat spotkanie tak
znamienitego grona za wydarzenie bezprecedensowe dla miasta. Jego zdaniem sita
ekspansji gospodarczej regionu bazuje na wybitnych indywidualnosciach. W tym kon-
tekscie petnig oni, oprdcz korzystnej lokalizacji sprzyjajacej inwestycjom, istotna role
w rozwoju lakalnych oérodkéw. Mimo odczuwalnego braku wyzszej uczelni w Swidnicy
wtadze beda dazy¢ do obecnosci wiedzy o przedsiebiorczosci poprzez utatwianie debiu-
tu w biznesie, umozliwianie mtodym ludziom rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
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Rektor-elekt Palitechniki Wroctawskiej pan prof. dr hab. inz Tadeusz Wieckowski wy-
razit zadowolenie z faktu uczestnictwa w spotkaniu grona generujacego i okreslajace-
go konkretne obszary wspétpracy nauki z biznesem. Przytoczyt stowa JM Rektora Pana
prof. dr hab. inz. Tadeusza Lutego, iz Politechnika Wroctawska bedzie konsekwentnie
zwracata swojg twarz w kierunku gospodarki. Pan prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckow-
ski méwit o roli akredytowanych laboratoriéw w rozwoju nowoczesnego przemystu. Po-
litechnika Wroctawska kansekwentnie buduje taka sie¢. Bedzie to kontynuacja dobrej
wspotpracy pomiedzy Srodowiskiem akademickim i przemystem, a takze urzedami, w
tym Urzedem Marszatkowskim Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Zdaniem pana Profeso-
ra cechami nowoczesnego uniwersytetu s3 m.in.: nauczanie na bardzo wysokim pozio-
mie oraz transfer wiedzy do gospodarki. Pan Rektor stwierdzit, ze sami musimy wyge-
nerowac naszg droge rozwoju.

Na zakonczenie posiedzenia Kanclerz pan Marek Woron podsumowat wystgpienia i po-
dziekowat Gospodarzom za zorganizowanie spotkania w Swidnicy, wyrazit wdziecznos¢ za
zaangazowanie i wspoétprace wszystkim uczestnikom, poinformowat tez, o planowanym
kolejnym posiedzeniu Dolnoslgskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki.

Kolejne spotkanie DRPiIN-u odbyto sie w sali konferencyjnej Lozy Dolnoslaskiej BCC we
Wroctawiu.

Pan Marek Woron, jako wprowadzenie do dyskusji, zaprezentowat refleksje nt. innowa-
gji. Proces tworzenia innowacji to proces rynkowy, ktéry w otwartej gospodarce aktywizu-
je sie przy odpowiednim poziomie gospodarczym i wartosci organizacji wspierajacych go-
spodarke. Popyt na nig zalezy od stanu gospodarki i jest naturalng konsekwencjg wzrostu
gospodarczego. Powaznym ograniczeniem polskiej podazy innowacji sg problemy niskiej
akumulacji kapitatu oszczednosci, poziomu inwestycji oraz niski poziom kapitatu spotecz-
nego Nowe technologie powstajgce gtdwnie w krajach rozwinietych, rozprzestrzeniaja sie
przede wszystkim poprzez korporacje miedzynarodowe. Polska znajduje sie na ich szlaku,
jednak ograniczeniem w ich wykorzystaniu jako tzw. imitacji, jest m.in. wciaz niski poziom
edukacji. Mozna postawi¢ teze, ze w Polsce, w niewielkim stopniu rynek innowacji (bar-
dziej organizacyjnej niz technicznej) istnieje, choc jego uczestnicy moga nie by¢ Swiadomi
jego dziatania, a tym samym nie jest on objety zadng strategig. Podstawowga rekomenda-
Cja dla polityki gospodarczej Polski w aspekcie rozwoju spoteczenstwa wiedzy jest - poza
oczywista komputeryzacja, programami wyréwnywania szans grupom ludnosci nie nada-
zajacymi za rozwojem technologii - przebudowanie systemu edukacji tak, aby dzieci, mto-
dziez, studenci zostali przygotowani do uczenia sie przez cate zycie, czyli wyrobienie w nich
potrzeby i umiejetnosci samoksztatcenia sie, a takze stworzenie programow ksztatcenia
ustawicznego dorostych. Wymaga to, oprdcz efektywnego systemu finansowania eduka-
¢ji dorostych, w oparciu o partnerstwo sektora publicznego i prywatnego, gtebokich zmian
ludzkich postaw.

Nastepnie pani dr Halina Siemko-Tomaszewska - pracownik Instytutu Badan Systemo-
wych PAN - wygtosita prezentacje pt.: ,Zarzadzanie zmianami w turbulentnym otoczeniu”.
Swoje doswiadczenia naukowe zdobywata m.in. w Nowej Zelandii, wspétpracowata row-
niez z wieloma osrodkami naukowymi w Europie. Od wielu lat analizuje fifiski sukces go-
spodarczy. Prezentacja dotyczyta charakterystyki obecnego otoczenia turbulentnego, no-
wego podejscia do rozwigzywania problemoéw, planowania, demokracji, zarzadzania wie-
dza, uczenia sie, budowania zaufania spotecznego.

Po zakonczonej prezentacji gtos zabrat prof. Piotr Wrzecioniarz, kierujacy zespotem ds.
Przedsiebiorczosci Akademickiej: Wyniki przeprowadzanych badan dotyczacych liczby firm
akademickich, wskazuja, ze Wroctaw z 40 firmami, ktére zgtosity sie do badania, jest ak-
tualnie na poziomie lat 80. uczelni zagranicznych. Dane te nie odzwierciedlaja jednak sta-
nu faktycznego, poniewaz wiele firm akademickich nadal decyduje sie nie ujawniac prowa-
dzonej dziatalnosci. Powotany zostat podzesp6t ds. przedsiebiorczosci akademickiej ,Sun-
rise”, ktéry skupia studentéw trzech wroctawskich uczelni: Uniwersytetu Ekonomiczne-
go, Politechniki Wroctawskiej i Uniwersytetu Wroctawskiego. Studenci uwazaja, ze na stu-
diach nie uczy sie przedsiebiorczosci akademickiej. Mtodzi ludzie nie umiejg taczy¢ karie-
ry naukowej z biznesem. Zawiazat sie réwniez podzespét ds. prawnych, ktérego celem jest
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zebranie najlepszych praktyk i wypracowanie rozwigzan stuzacych potaczeniu biznesu i na-
uki, uczciwych pod wzgledem prawnym.

Jako kolejny glos zabrat pan Cezary Rutka, ktéry nawiazujac do wypowiedzi dr Siemko-To-
maszewskiej, przedstawit utworzong pod patronatem Lozy BCC, Dolnoslaska Rade Orga-
nizacji Pozarzadowych, ktéra korzystajac z dorobku DRPIN przyjeta model obywatelski po-
dejmowania decyzji. Méwit réwniez o przyjetym projekcie ,Akademia Zarzadzania Zmia-
n3", w ktérym uczestnicza partnerzy z DRPIN, a ktoéry dotyczy ustawicznego ksztatcenia
dorostych.

Nastepnie wywigzata sie dyskusja na temat planowanego informatora dotyczacego przedsie-
biorczosci akademickiej we Wroctawiu. Bedzie to pierwsze tego typu wydawnictwo w Polsce.

JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego prof. dr hab. Bogustaw Fiedor, zauwaza, ze taki in-
formator z jednej strony bedzie upowszechniat tematyke przedsiebiorczosci akademickiej,
z drugiej za$, bedzie forma reklamy dla uczelni wyzszych. Pan Rektor dostrzega rdwniez
,dziwny opér materii”: firm akademickich jest wiecej, ale starajg sie pozostawac w cieniu.

JM Rektor Politechniki Wroctawskiej prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski, potwierdza, ze
ludzie aktywni na uczelniach nie chca ujawniac swojej dziatalnosci biznesowej. Nawigzujac
do wyktadu dr Siemko-Tomaszewskiej, JM Rektor Fiedor stwierdza, ze nie tylko przedsie-
biorczos¢, ale réwniez innowacyjnos¢ mozna postrzegac szeroko. Pan Marek Woron suge-
ruje, ze nalezy szukac kolejnych pomystéw na dobry klimat sprzyjajacy checi ujawniania sie
0s6b prowadzacych przedsiebiorczos¢ akademicka i zachecania do niej.

Kontynuujgc watek, pan Andrzej Kalisz stwierdza, ze wszyscy powinni pamietac o réw-
nowadze i ,ztotym srodku”, tak aby biznes nie zastapit podstawowej roli pracownika na-
ukowego. Tutaj pojawia sie trudne zadanie dla Rektoréw uczelni wyzszych: z jednej stro-
ny oczekuje sie od nich tworzenia pozytywnego klimatu, sprzyjajacego ujawnianiu przed-
siebiorczosci akademickiej, z drugiej zas - dbania o wypetnianie misji naukowej. JM Rek-
tor Tadeusz Wieckowski stwierdza, iz pracownik naukowy prowadzacy dziatalnos¢ gospo-
darcza moze, dzieki zdobywanemu doswiadczeniu, nauczy¢ wiecej i efektywniej. Na uczel-
ni, ktéra kieruje, ci ktérzy rozwijaja przedsiebiorczos¢ akademicka moga liczy¢ na wsparcie.
JM Rektor Bogustaw Fiedor sugeruje utworzenie Fundacji Wspierania Przedsiebiorczosci
Akademickiej, ktorej celem bytoby finansowe wspieranie najlepszych projektéw i promo-
Cja zjawiska.

Prezes Stawomir Hryniewiecz sugeruje aby pomyst utworzenia fundacji wzbogaci¢ o nagrode
,Akademicki Przedsiebiorca Roku", promujacej przedsiebiorczos¢ akademicka. Pomyst utwo-
rzenia Fundacji i nagrody zostat uznany przez zgromadzonych za bardzo ciekawy.

Prof. Wrzecioniarz zaproponowat réwniez ustanowienie nagrody DRPIN dla najlepszej fir-
my studenckiej. Nastepnie przedstawit idee stworzenia wzorcowego kursu nauczania
przedsiebiorczosci w Palsce.

Prof. Andrzej Kaleta dodaje, ze taki kurs powinien by¢ prowadzony wedtug zasady: ,na-
uczanie poprzez praktyke"”; powinien réwniez angazowac¢ mtodych przedsiebiorcéw, kto-
rzy na swoim przyktadzie pokazywaliby i uczyli zasad prowadzenia biznesu. Prof. Kaleta
sugeruje, ze program Akademii Przedsiebiorczosci powinien stanowi¢ dodatkowy program
dla studentéw, gdzie podstawa bytoby nauczanie przez praktykowanie. Przy formutowa-
niu programu powinni by¢ uwzglednieni pracodawcy. Mtody cztowiek powinien mie¢ moz-
liwos¢ asystowania prezesowi, wtaczyc sie w proces wspoéttworzenia polityki firmy.

JM Rektor Bogustaw Fiedor méwit o projekcie kursu dla wszystkich uczelni ,Podstawy
przedsiebiorczosci”. Nalezatoby zgromadzi¢ zespét, stworzy¢é modyfikowalny program.
Nie moze to by¢ wyktad autorski. Na Uniwersytecie Ekonomicznym s3 prowadzone zajecia
z edukacji biznesowej, ktére ciesza sie ogromnym powodzeniem.

W Wyzszej Szkole Bankowej prowadzona jest otwarta Akademia Zarzadzania, o czym in-
formuje JM Rektor WSB prof. dr hab. Stefan Forlicz. Wynika stad wniosek, ze popyt jest,
nalezy tylko stworzy¢ produkt.
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Po rozwazeniu wszystkich propozycji prof. dr hab. Tadeusz Trziszka podsumowat trzy waz-
ne pomysty:

I Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci Akademickiej i Akademicka Nagroda Roku
I Promocja na uczelniach ludzi przedsiebiorczych
I Bloki warsztatowe dla mtodych ludzi

Prezes Edward Szywata wyrazit zadowolenie z przebiegu dyskusji i przedstawit swoj sto-
sunek nt. projektu ,Lekcje Przedsiebiorczosci”, ,Akademia Przedsiebiorczosci”.

Dyskusja obejmuje sprawy jakosci nauczania i struktur uczelnianych, polityki ,uczelnianej”
rzadu. Bez strategii, ani globalnej ani sektorowej, jezeli nie ma wyznaczonych celéw, efek-
ty dziatan nie moga by¢ znaczace.

JM Rektor Fiedor méwi o braku wiekszosci sejmowej, przy ktérej postulaty grup spotecznych,
branz to tylko ,zaklinanie rzeczywistosci”. Problem podstawowy to koniecznos¢ zmian syste-
mowych oraz zmian finansowania. Obserwujemy brak polityki naukowej panstwa.

We Wroctawiu pojawit sie zamyst stworzenia projektu t3czacego obszary wszystkich
uczelni, np. studia interdyscyplinarne, makrokierunki lub miedzyuczelniane studia dokto-
ranckie (studia Il stopnia) Studia umozliwiajace swobodne ksztattowanie Sciezki eduka-
cyjnej wymagatyby rewolucji w systemie ksztatcenia.

Nastepnie pan Grzegorz Zielinski, reprezentujacy zespét ds. design’u, przekazat informa-
cje o zorganizowanym na ASP wernisazu dla biznesu. Kolejny projekt, o ktérym mowit pan
Zielinski dotyczyt ergonomii miejsc pracy dla niepetnosprawnych, gdyz tworzg oni duzy po-
tencjat i niewykorzystany kapitat. Nalezy przetamywac bariery, ktére utrudniaja osobom
niepetnosprawnym podjecie pracy i kariery zawodowej.

Dr Andrzej Saj uwaza, ze Dolny Slask pod wzgledem wykorzystania design'u w innowacji
jest bardzo staby i mato jest inicjatyw, np. w poréwnaniu z Poznaniem.

Na zakonczenie spotkania uczestnicy powracajg do pomystu tworzenia Fundacji.

Po tym posiedzeniu nastepuje nowy impuls w dziataniach DRPIN. Rada Zespotu Koordy-
nujacego biorac pod uwage pojawiajace sie nowe idee oraz che¢ aktywnego dziatania coraz
wiekszej liczby przedsiebiorcéw, a takze srodowiska naukowego, zaproponowata powsta-
nie Dolnoslaskiego Salonu Gospodarczego przy Lozy Dolnoslaskiej BCC. Salon rozpoczyna
dziatalnos¢ w nastepnym roku kalendarzowym.
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W roku 2009 gos¢mi Salonu byli:
Krzysztof Domarecki - Prezes ponadnarodowej korporacji SELENA S.A.
Krzysztof Pietraszkiewicz - Prezes Zwigzku Bankéw Polskich
Prof. Leszek Balcerowicz - Vice Premier, Przewodniczacy RPP
Pan Grzegorz Roman - cztonek Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Niniejsze opracowanie nie zawiera sprawozdan z tych posiedzen. Informacje na ten te-
mat znalez¢ mozna na stronie internetowej www.drpin.pl oraz www.lozadolnoslaskabcc.pl.

Kolejne robocze posiedzenie Rady odbyto sie 26 maja 2009 roku.

Na spotkanie do Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu przybyli Sygnatariusze i goscie.
Cospodarzem spotkania byt Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej pan prof. dr hab. Stefan Forlicz.

Spotkanie rozpoczat Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej BCC pan Marek Woron. W stowach powi-
tania znalazta sie rowniez zacheta skierowana do Gosci, ktorzy po raz pierwszy mieli oka-
zje uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady, aby witgczali sie w obszar dziatan podejmowanych
przez DRPIN.

W dalszej czesci nastapito uroczyste podpisanie Aktu Porozumienia przez nowego Sygna-
tariusza - Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej pana prof. dr hab. Roberta Kwasnice.

Kalejnym punktem obrad byto wystgpienie Gospodarza spotkania Rektora WSB pana prof.
dr hab. Stefana Forlicza. Rektor przedstawit oferte dydaktyczng swojej uczelni, ktéra -
wedtug wielu rankingéw - uchodzi za jedna z najlepszych uczelni niepublicznych na Dol-
nym Slasku. Obecnie uczelnia prowadzi studia | i Il stopnia, studia podyplomowe, MBA
(realizowane razem z Franklyn University) oraz liczne szkolenia i kursy. WSB dazy réwniez
do uzyskania mozliwosci nadawania tytutéw doktorskich. O wysokiej jakosci ksztatcenia
Swiadcza liczne nagrody, w tym Medal Europejski BCC. Rektor WSB przedstawit takze dane
dotyczace dynamicznego rozwoju swojej uczelni, oferowanego programu stypendialnego
oraz wspotpracy uczelni z zagranica i Srodowiskiem biznesowym.

W dalszej czesci spotkania gtos zabrat pan Marek Woron, ktéry zaapelowat do zebranych
,aby wspolnymi sitami podejmowac dziatania synergizujgce juz dziatajgce aktywnosci, za-
miast twaorzenia nowych bytow”

Kolejng czes¢ obrad wypetnito sprawozdanie z dziatalnosci Dolnoslaskiej Rady Przedsie-
biorczosci i Nauki, przygotowane przez pana Cezarego Rutke, cztonka Zespotu Koordyna-
cyjnego DRPIN.

Na zakoriczenie prezentacji Kanclerz pan Marek Woron uzupetnit informacje na temat pla-
nowanego w czerwcu Young Business Festival, bedacego kolejna propozycja rozwoju mto-
dych, przedsiebiorczych ludzi. Pan Kanclerz podkreslit réwniez, ze DRPIN jest inicjatywa
typu non-profit, a udziat w niej jest aktem dobrej woli. Na uwage zastuguje réwniez fakt,
ze ideg DRPIN zainteresowaty sie uczelnie spoza Dolnego Slaska, np. Akademia Technicz-
no- Humanistyczna z Bielska-Biatej, z Rektorem ktérej pan Kanclerz odbyt juz spotkanie.

W planach na najblizsza przysztose jest réwniez projekt wspétpracy z Parkami Technolo-
gicznymi, dajacy mozliwosci wzajemnego informowania o sprawach waznych i rekomen-
dowania projektéw, co do wartosci ktérych obie strony beda przekonane.

Nastepnie pan Arkadiusz Szkodowski - Prezes firmy Maximus, wydawcy portalu Sportall.pl
- przedstawit koncepcje Komisji ds. Sportu i Turystyki DRPIN. Jej waznym zadaniem bedzie
m.in. uswiadomienie wartosci i potrzeb - réwniez finansowych - sportu akademickiego.
Prezes Szkodowski podkreslit, ze udostepni platforme informacyjna, jako idealne miejsce
do promacji zespotéw sportowych kazdej uczelni.

W dalszej czesci posiedzenia wywigzata sie dyskusja zainicjowana przez pana profesora
Jana Bujko, nt. mozliwej rewolucji technologicznej w energetyce, co z kolei doprowadzito
do dyskusji na temat niskiego stopnia innowacyjnosci w Polsce.

Pierwszym krokiem do zmiany tej sytuacji jest edukacja. Wedtug JM Rektora Uniwersyte-
tu Ekonomicznego prof. dr hab. Bogustawa Fiedora, edukacja i wspieranie przedsiebiorczo-
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SCi sg podstawa innowacyjnosci. Takie zadanie - zdaniem Rektora - spetnia DRPIN, ktorej
osiggniecia, jak na tak krotki okres dziatania s3 znaczace.

Do dyskusji na temat roli edukacji wtaczyt sie Rektor DSW prof. dr hab. Robert Kwasni-
ca. Stwierdzit, ze potrzebna jest debata, ktéra pokaze iz nasze postrzeganie edukacji pet-
ne jest stereotypdw oraz iluzji. Wyrazit réwniez che¢ wspétuczestniczenia w przygotowa-
niu takiej debaty.

W czesci koncowej posiedzenia pan Kanclerz Marek Woron podsumowat obszary tema-
tyczne, ktérym w najblizszym czasie Rada poswieci uwage, oraz poinformowat, ze ostat-
nie w roku posiedzenie Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki odbedzie sie jesienia
na Uniwersytecie Ekonomicznym.

26 listopada 2009 roku w Sali Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu odby-
to sie kolejne posiedzenie plenarne Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki. Wéréd
zgromadzonych gosci obecni byli sygnatariusze Rady, cztonkowie zespotu koordynujacego
i zespotdw roboczych oraz osoby zwigzane z DRPIN. Swojg obecnoscia posiedzenie Rady
zaszczycili rektorzy wroctawskich uczelni: prof. dr hab. Roman Kotacz z Uniwersytetu Przy-
rodniczego, prof. zw. dr hab. Stefan Forlicz z Wyzszej Szkoty Bankowej. Obecni byli réwniez
przedstawiciele profesury Wroctawia, zaproszeni goscie, przedsiebiorcy, a takze przed-
stawiciel Urzedu Marszatkowskiego pan Leszek Pieczynski. Zaproszenie przyjeli réwniez
Cztonkowie Lozy Dolnoslgskiej BCC oraz prof. dr. hab. inz. Maciej Chorowski - Prezes Zarza-
du Wroctawskiego Parku Technologicznego.

Gospodarzem spotkania byt Rektor Uniwersytetu Ekonomiczngo prof. dr hab. Bogustaw
Fiedor, ktéry powitat zebranych gosci i podziekowat za uczestnictwo w posiedzeniu ple-
narnym.

Kanclerz Marek Woron podziekowat wszystkim za przybycie i poinformowat, Ze posiedze-
nie plenarne jest wazne, bo skupia zaréwno uczelnie, jak i ludzi biznesu, ktérzy dowodza,
ze wiedza jest nie tylko na uczelniach. Zaznaczyt, ze waznga kwestig jest takze innowacyj-
nos¢, ktéra w chwili obecnej jest jednym z najwazniejszych czynnikéw rozwoju gospodar-
czego.

Nastepnie przedstawiono szereg prezentacji:

Prof. Jerzy Niemczyk z Uniwersytetu Ekonomicznego przedstawit zakres dziatan Forum
Edukacji Biznesowej (www.feb.ue.wroc.pl), ktére ma na celu ksztatcenie kompetencji
biznesowych studentéw oraz t3czenie doSwiadczen praktykéw biznesu z wiedza aka-
demicka.

Pani Atta Witwicka-Dudek przedstawita Biuro Karier i Promocji Zawodowej, czyli po-
most pomiedzy uczelnia a partnerami rynku pracy. Zakres dziatalnosci Biura Karier to
organizacja seminariéw, szkolen, targéw pracy, oferta ksztatcenia ustawicznego - Kuz-
nia 2, studia magisterskie anglojezyczne, projekt Kuznia 3.

Pan Leszek Dtugotecki przekazat informacje o Klubie Partnera dziatajacego przy Uni-
wersytecie Ekonomicznym.

0 tym, ze wiedzatworzona jest takze w przedsiebiorstwach opowiedzieli cztonkowie Lozy
Dolnoslaskiej Business Centre Club: pan Piotr Kolbusz, wsp6tzatozyciel spotki akcyjnej
Black Point araz pan Leszek Jurasz, Prezes Zarzadu ZETKAMA S A.

O uczelni swoich marzert méwita pani Ewa Aplas, Prezes Dolnoslaskiej Rady Doktorantéw.
Poréwnata rzeczywistos¢ polskich uczelni z zagranicznymi. Okazato sie, ze niestety, ale
polskie uczelnie wg rankingdw ,Times'a” nie sg na zbyt wysokim poziomie (Uniwersytet
Jagiellonski 302 miejsce, Uniwersytet Warszawski potowa czwartej setki). Mtodzi naukow-
cy w Polsce nie s3 dobrze wynagradzani, nie majg perspektyw na zatrudnienie i dlatego
wyjezdzaja za zagranice, gdzie czekajg na nich liczne granty, uczestnictwo w miedzynaro-
dowych sympozjach finansowanych z budzetdw uczelni oraz dobrze ptatna praca etatowa.

Piotr Wrzecioniarz, kierujacy zespotem ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej przedstawit
biezace informacje na temat projektdw z tego zakresu. Zaprezentowat statystyki pozycjo-
nujace uczelnie Dolnego Slgska. Zaznaczyt, ze dotychczasowe prace przynosza zamierzone
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efekty, a w zwigzku z tym nalezy upowszechni¢ dotychczasowe przedsiewziecia, pracowac
nad zmiang mentalnosci w Srodowisku akademickim. Nalezy takze wyposazy¢ studentéw
w wiedze z zakresu przedsiebiorczosci i innowacji, zwiekszy¢ zwigzki uczelni ze srodowi-
skiem biznesowym. Srodkami unijnymi nalezy wspiera¢ innowacyjne rozwigzania zorien-
towane na przysztosc.

Nastepnie pan Marek Domagata, kierujacy podzespotem ds. wtasnosci intelektualnej,
przedstawit ,Kodeks dobrych praktyk w zakresie korzystania z wynikéw pracy intelektual-
nej, powstatych w ramach dziatalnosci Uczelni oraz innych cztonkéw DRPIN” oraz zache-
cit Rektoréw wyzszych uczelni do wprowadzenia dokumentu w srodowisko naukowe Dol-
nego Slaska.

0 dziataniach na 2010 rok oraz o problemach w zakresie oceny wnioskéw opowiedziat To-
masz Siemiez, Prezes Fundacji Wspierania Aktywnosci Lokalnej FALA. Moéwit takze o reali-
zowanym razem z zespotem Piotra Wrzecioniarza programie ,, Twoja Wiedza, Twoja Firma”,
obejmujgcym szereg uczelni Dolnego Slaska.

Pan Krzysztof Sobon ztozyt sprawozdanie z konferencji Young Business Festival podczas
ktérej absolwenci i studenci m.in. krytycznie oceniali nauczanie przedsiebiorczosci na wro-
ctawskich uczelniach.

,Kompetentni liderzy - sprawne organizacje” to tytut projektu Funduszu Inicjatyw Spo-
tecznych, o ktérym opowiedziata gosciom posiedzenia plenarnego pani Katarzyna Stawin-
ska-Oleszek pracujaca w Pozarzgdowym Osrodku Kariery, ktérego gtéwnym zadaniem jest
promowanie Ill sektora jako miejsca pracy.

Aktualne projekty DRPIN przedstawit pan Cezary Rutka, ktéry poinformowat zebranych
o0 objeciu patronatem honorowym DRPIN dziatania Faber Consulting w projekcie ,Wdraza-
nie innowacyjnych pomystéw kluczem konkurencyjnoéci Dolnego Slaska - szkolenia z za-
kresu zaktadania i prowadzenia firm typu spin-off i spin-out”

Pan Marek Woron Kanclerz Lozy Dolnoslaskiej przekazat informacje o stworzeniu Rady
Przedsiebiorczosci i Nauki w Bielsku-Biatej oraz poinformowat o przystapieniu Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie do DRPIN.

Podsumowujac dziatalnos¢ Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki w latach
2005-2009 przedstawmy aktualng strukture organizacyjna i realizowane projekty, a tak-
ze liste wszystkich sygnatariuszy z aktualnymi zarzadzajacymi poszczegblnych jednostek.

Sygnatariusze - Uczelnie Wyzsze Dolnego Slaska (w kolejnosci alfabetycznej)
Akademia Medyczna, Rektor prof. dr hab. Ryszard Andrzejak
Akademia Sztuk Pieknych, Rektor prof. Jacek Szewczyk
Akademia Wychowania Fizycznego, Rektor prof. dr hab. Juliusz Migasiewicz
Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Rektor prof. dr hab. Robert Kwasnica
Politechnika Wroctawska, Rektor prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski
Uniwersytet Ekonomiczny, Rektor prof. dr hab. Bogustaw Fiedor
Uniwersytet Przyrodniczy, Rektor prof. dr hab. Roman Kotacz
Uniwersytet Wroctawski, Rektor prof. dr hab. Marek Bojarski
Wyzsza Szkota Bankowa, Rektor prof. dr hab. Stefan Forlicz

Sygnatariusze - organizacje gospodarcze
Business Centre Club Loza Dolnoslgska, kanclerz Marek Woron
Dolnoslaska Izba Gospodarcza, prezes dr inz. Zbigniew Sebastian

Federacja Pracodawcéw Polski Zachodniej, przewodniczacy Rady Wykonawczej
Janusz Prus, wiceprzewodniczacy prof. dr hab. inz. Jerzy Zwozdziak

Federacja Przedsiebiorcéw Powiatu Wroctawskiego, prezes Stawomir Hryniewicz
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Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT, prezes zarzadu
dr hab. inz. Czestaw Szczegielniak

Stowarzyszenie Przedsiebiorcow i Kupcow Swidnickich, prezes Edward Szywata

Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa, prezydent Mariusz Hoszowski, byty prezydent
Ryszard Sobanski

Sudecki Zwigzek Pracodawcdw, prezes Janusz Senaczuk
Zachodnia Izba Gospodarcza, prezes Grzegorz Dzik, wiceprezes Janusz Rybak

Zwiazek Pracodawcow Dolnego Slaska, przewodniczacy dr Andrzej Kalisz

Prezydium Zespotu Koordynacyjnego (think tank DRPiN)
Marek Woron - Przewodniczacy Zespotu Koordynacyjnego DRPIN

Piotr A. Wrzecioniarz - Rzecznik DRPIN, Przewodniczacy Zespotu ds. Przedsiebiorczosci
Akademickiej

Marek Domagata - Koordynator Komisji Prawnej Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Akade-
mickiej, wspélnie z dr Julianem Jezioro

Cezary Rutka - Przewodniczacy Zespotu ds. Innowacji

Grzegorz Zielinski - Przewodniczacy Zespotu ds. Designu, (wczesniej dr Wojciech Skiba)
Jan Wasilewski

Wojciech Podemski - Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Zycia.

ZESOPOLY ROBOCZE DRPiN
Aktualnie w ramach Dolnoslaskiej Rady Przedsiebiorczosci i Nauki funkcjonujg nastepuja-
ce zespoty robocze:

Zespot ds. Designu

Zespo6t ds. Innowacyjnosci

Zespot ds. Jakosci Zycia (w ramach zespotu istnieje Komisja ds. Turystyki, Sportu

i Rekreacji)
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Zesp6t ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej (w ramach zespotu funkcjonuje réwniez
Komisja Prawna Zespotu ds. Przedsigbiorczosci Akademickiej)

Zespot ds. Zajec z Przedsiebiorczosci

W latach nastepnych przewiduje sie kontynuowanie dziatalnosci tych zespotéw, ktére odnio-
s3 sukces, a takze powotywanie nowych stosownie do potrzeb i zmieniajacych sie warunkéw
w sferze nauki i gospodarki. Naturalng koleja rzeczy bedzie rozwdj juz rozpoczetych progra-
mow, a takze przekazywanie zainteresowanym zdobytych doswiadczen. Z duzym prawdopo-
dobiefAstwem mozna przyjac, iz nastapi przyjmowanie nowych cztonkéw akceptujacych cele
dziatan DRPIN, w tym uczelni wyzszych, wszelkiego rodzaju parkéw technologicznych, orga-
nizacji biznesowych, itp. Przewiduje sie generowanie nowych obszaréw aktywnosci, a takze
transfer wiedzy do innych rejonéw Polski tak, by gtéwny cel naszej dziatalnosci, polegajacy na
budowaniu nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, stat sie faktem.
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